sexta-feira, 21 de maio de 2010
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Séo Paulo, 120 (95) - 87

Série documental: 03.03.06.09 (Processo Administrativo de
avaliacdo de desempenho e estagio probatério)

Datas-limite: 1969

Quantidade: 02 caixas (0.28 m/l)

Funcéo: 04 (Gestéo de bens materiais e patrimoniais)

Subfuncdo: 04.01 (Controle de compras, servi¢os e obras).

Atividade: 04.01.01 (Licitac&o e administragéo de contratos)

Série documental: 04.01.01.01 (Contratos)

Datas-limite: 1995 e 1997

Quantidade: 01 caixa (0.14 m/l)

Datas-limite: 1997

Quantidade: 01 caixa (0.14 m/l)

Datas-limite: 1997 e 1998

Quantidade: 01 caixa (0.14 m/l)

Atividade: 04.01.03 (Cadastramento de fornecedores e
prestadores de servico)

Série documental: 04.01.03.03 (Processo de Registro Cadas-
tral)

Datas-limite: 2002

Quantidade: 02 caixas (0.28 m/l)

Datas-limite: 2002 e 2007

Quantidade: 01 caixa (0.14 m/l)

Atividade: 04.01.04 (Aquisicdo de bens materiais e patri-
monais)

Série documental: 04.01.04.02 (Processo de aquisicdo de
material de consumo)

Datas-limite: 1996 e 1997

Quantidade: 01 caixa (0.14 m/l)

Datas-limite: 1997

Quantidade: 01 caixa (0.14 m/l)

Série documental: 04.01.04.03 (Processo de aquisicdo de
material permanente)

Datas-limite: 1969

Quantidade: 01 caixa (0.14 m/l)

Datas-limite: 1996 e 1997

Quantidade: 01 caixa (0.14 m/l)

Datas-limite: 1997

Quantidade: 02 caixas (0.28 m/l)

Funcéo: 05 (Gestdo Orcamentéria e Financeira)

Subfungdo: 05.02 (Execugdo orcamentaria e financeira)

Atividade: 05.02.02 (Elaboragdo de alteragdes orgamen-
térias)

Série documental: 05.02.02.02 (Processo de alteragdo
orcamentaria)

Datas-limite: 2002

Quantidade: 05 caixas (0.7 m/l)

Atividade: 05.02.06 (Adiantamento de despesas)

Série documental: 05.02.06.03 —(Processo de adianta-
mento)

Datas-limite: 1969

Quantidade: 01 caixa (0.14 m/l)

Atividade: 05.02.07 (Prestagdo de contas e controle interno)

Série documental: 05.02.07.01 (Processo de Prestagdo de
Contas de Adiantamento)

Datas-limite: 1969

Quantidade: 01 caixa (0.14 m/l)

Datas-limite: 2002

Quantidade: 34 caixas (4.76 m/l)

Atividade: 05.02.08 (Pagamento de despesas especificas)

Série documental: 05.02.08.06 (Proc. De pagamento de
contas de utilidade pUblica)

Datas-limite: 1969

Quantidade: 29 caixas (4.06 m/l)

Datas-limite: 1996, 1998, 1999, 2000

Quantidade: 01 caixa (0.14 m/l)

Datas-limite: 2002

Quantidade: 09 caixas (1.26 m/l)

Série documental: 05.02.08.10 (Processo de pagamento de
gratificacdo de representagao)

Datas-limite: 1969

Quantidade: 01 caixa (0.14 m/l)

Funcéo: 06 (Gestdo de Documentos e informacdes)

Subfunc&o: 06.01 (Comunicagéo Administrativa)

Atividade: 06.01.04 (Distribuicdo e acompanhamento do
tramite)

Série documental: 06.01.04.02 (Relagdo de remessa de
documentos)

Datas-limite: 2008

Quantidade: 15 caixas (2.1 m/l)

Datas-limite: 2009

Quantidade: 05 caixas (0.7 m/l)

Atividade: 06.01.10 (Controle de correspondéncia)

Série documental: 06.01.10.01 (Circular, aviso, comunicado,
memorando, comunicagao interna)

Datas-limite: 2007

Quantidade: 20 caixas (2.8 m/l)

Quantidade de caixas: 310

Metros Lineares: 43,60.
(20-21-22)

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Comunicado DRHU n° 16, de 20-5-2010

Concurso de Remogéo de Docentes/2010 - 2011

Procedimentos de Inscricdo e Indicagdes e Relagéo de Vagas

O Diretor do Departamento de Recursos Humanos, com
fundamento no Decreto n° 55.143, publicado no D.O. de 11 de
dezembro de 2009 e na Resolugéo SE n° 95, publicada no D.O. de
12 de dezembro de 2009, torna publica a abertura de inscrigdes,
a relacéo de vagas e as orientacdes quanto aos procedimentos
de inscri¢des e indicacdes do Concurso de Remogéo da Classe
Docente/2010-2011 — Professor Educagdo Basica Il e Professor
Educacdo Basica I.

Fica vedada a inscricdo para o concurso ao integrante da
classe que se encontre na condicéo de readaptado.

Né&o poderd participar por unido de conjuges, o candidato
que tenha se removido nesta modalidade, antes de transcorridos
5 (cinco) anos, exceto o docente cujo conjuge tenha sido remo-
vido ex officio, ou tiver provido novo cargo em outro municipio,
desde que apresente copia da publicacdo em D.O..

O candidato devera fazer todas as indicagdes pretendidas
no momento da inscrigdo, sendo indeferida de plano, a inscricdo
que ndo registrar a0 menos uma indicagao.

Efetivada a inscricdo, com as devidas indicacdes, o candi-
dato ndo mais poderda desistir de sua participacdo no concurso,
a qualquer titulo.

Os removidos assumirdo a nova unidade escolar somente
no ano letivo de 2011.

| — das Inscrigdes

1. A inscricdo sera recebida, somente via Internet, no site
da Educagdo — www.educacdo.sp.gov.br no periodo de 31/05
a 06/06/2010, iniciando-se as 9h do dia 31 de maio de 2010
encerrando-se as 23h59 do dia 06 de junho de 2010, horério
de Brasilia.

1.1 Ser&o utilizados para inscri¢do os dados constantes no
Sistema de Cadastro Funcional da Secretaria da Educagéo;

1.2 o tempo de efetivo exercicio no cargo/funcdo, prestado
até 31/12/2009 sera obtido junto ao cadastro funcional, estando
o candidato isento da apresentacdo de qualquer documento.

1.3 para realizar a inscricdo, o candidato devera acessar o
site da Educacédo: www.educagao.sp.gov.br, no link pertinente ao
evento e seguir as instrucdes ali contidas.

2. No periodo acima determinado, o candidato que se
inscrever por Unido de Conjuge elou possuir titulos, devera
entregar ao superior imediato os documentos de UC (Atestado
original e xerocépia da Certiddo de Casamento/Escritura Pablica
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de convivéncia marital), bem como copias reprogréficas de titu-
los (Diploma Doutorado/Mestrado, Certificado Especializagdo/
Aperfeicoamento), para fins de classificagdo — artigo 5° do
Decreto 55.143/09.

3. 0 candidato dever4 indicar:

3.1 Modalidade da inscrigdo: Remogao ou Remog&o/reserva
(exclusivamente adido, PEB Il com constituicdo de jornada
parcial ou ao candidato que constitui jornada em mais de uma
unidade escolar e deseja constituir jornada somente na unidade
na qual encontra-se classificado), e

3.2 Tipo de inscri¢do: Titulos ou Unido de Conjuges;

3.2.1 o candidato inscrito por Unido de Conjuges concorrera
também por Titulos.

4. Os dados pessoais, funcionais do candidato e a consti-
tuicdo de jornada, contidos no “Requerimento de Inscrigdo”,
permanecerdo inalterados.

4.1 caso seja detectado inconsisténcia de informagdes, os
campos pré-preenchidos somente poderdo ser alterados pela
respectiva Diretoria de Ensino, devendo o candidato efetivar sua
inscricdo e comunicar o Diretor de Escola.

4.2 se a inconsisténcia de informagdes permanecer, 0
candidato podera solicitar e encaminhar, somente via Internet,
no periodo determinado para RECONSIDERAGAQ, apresentando
ao superior imediato documentos comprobatorios, se for o caso,
que justifiquem quaisquer alteragdes, para posterior encaminha-
mento & respectiva Diretoria de Ensino.

Il - das Vagas

As Vagas Iniciais retratam a situagéo existente na unidade
escolar — data base 25/04/2010, e ficardo disponiveis para
consulta no site da Imprensa Oficial: www.imprensaoficial.com.
br, e da Educagédo: www.educagéo.sp.gov.br, na seguinte ordem:

1.1. Diretoria de Ensino/Municipio - Cédigo da unidade
escolar - Nome da Unidade Escolar — n.° vagas

Il - das Indicagdes

1. O candidato podera indicar todas as unidades que sejam
de seu interesse, mesmo que ndo apresentem vagas iniciais,
considerando vagas potenciais que poderdo surgir no decorrer
do evento.

2. na pagina de “Indicacdes”, o candidato selecionara as
unidades, para onde pretende remover-se, em ordem rigorosa-
mente preferencial e seqliencial, fazendo constar:

2.1 ordem geral de preferéncia;

2.2 cédigo da unidade escolar/nome da unidade escolar;

2.3 municipio;

2.4 Jornada de trabalho desejada:

2.4.1 PEB II: JC — Jornada Integral/JB — Jornada Bésica/Jl —
Jornada Inicial/JR — Jornada Reduzida;

2.4.2 PEB I: JB — Jornada Basica/Jl — Jornada Inicial;

2.5 se PEB | - Tipo de Classe (R — Classe 25 horas/C — Classe
24 horas)

2.5.1 Tipo de Classe “R”, podera ser indicada as jornadas
JB efouJI

2.5.2 Tipo de Classe “C”, somente a jornada JI

3. Quando inscrito por UC para o municipio de S&o Paulo,
o candidato deverd registrar, obrigatoriamente, nas quadriculas
correspondentes, todas as Diretorias de Ensino em ordem
de preferéncia, utilizando os cédigos a seguir: DER 01-Norte
1/02-Centro/04-Norte 2/05-Leste 5/07- Leste 1/08-Leste 4/10-
Leste 2/11-Leste 3/12-Centro-Oeste/14-Sul 2/16-Centro Sul/17-
Sul 1/18-Sul 3.

4. A CONFIRMAGAO da inscrigdo (requerimento e indica-
cBes) deverd ser efetuada somente na certeza de que todos os
dados informados est&o corretos.

5. Ao “CONFIRMAR” e ENCAMINHAR a indicacdo de
unidades, ndo mais sera permitido ao candidato a alteracéo de
quaisquer dados.

6. Néo havera recurso para a retificacdo de cadastramento
de indicacdes.

7. Terminada a inscricdo, o candidato podera imprimir o
Protocolo de Inscrigéo.

IV — DOS TITULOS

O campo pertinente a Avaliagdo estara inabilitada para o
candidato.

2. Serdo utilizados dados constantes no Sistema de Cadas-
tro Funcional da Secretaria da Educag&o:

2.1 para pontuacdo dos titulos, Tempo de Servico — data
base 31/12/2009

2.1.1 como titular de Cargo, objeto de inscri¢ao;

2.1.2 como titular de Cargo, na atual unidade de classi-
ficacdo;

2.1.3 como docente anteriormente ao ingresso no cargo
de que é titular.

2.2 para fins de Desempate:

2.2.1 tempo de servi¢o no Magistério Oficial da SE — Data-
base 31/12/2010

2.2.3 nimero de filhos

2.2.4 maior idade

3. Durante o periodo de inscricdo, o candidato devera
apresentar ao superior imediato, para comprovacéo, os titulos
que houver: Doutorado, Mestrado, Especializacdo (360h) e/ou
Aperfeicoamento (180h);

3.1 para fins de desempate, caso ndo tenha sido solicitada
a inclusdo de dependentes no cadastro funcional: Certiddo de
nascimento de filhos menores de 21 anos ou Imposto de Renda.

V - das Disposicdes Finais

1. Ao transmitir o requerimento de inscricéo e o documento
de Indicacdes, podera gerar o protocolo de inscri¢éo, devendo o
candidato, providenciar a impressdo do mesmo.

2. O candidato concorre com as vagas iniciais e com as
vagas potenciais que sdo geradas com as jornadas constituidas
na atribuicdo de aulas pelos candidatos inscritos na remocéo;

3. Ao preencher a “PAGINA DE INDICAGOES”, o candidato
deverd ter o maximo de atengdo no que diz respeito a localiza-
¢&o e caracteristicas das unidades indicadas, pois estdo vedadas
inclusdes, exclusdes, substituicdes e retificacdes de indicaces.

4. Candidato que, no periodo compreendido entre 31/05
a 06/06/2010, junto com a inscricdo, ndo proceder a indicagdo
de pelo menos uma unidade, terd automaticamente a inscricédo
indeferida no concurso, inclusive os inscritos por unido de
conjuges.

5. Os envelopes com todos os documentos anexados, devi-
damente preenchidos, deverdo ser entregues pelos candidatos
ao superior imediato que os encaminhara ao Posto de Inscricao,
na unidade de classificacdo do respectivo cargo, no periodo de
31/05 a 07/06/2010.

5.1 o candidato ao entregar o(s) documento(s) devera
relaciona-lo(s), discriminando-o(s) no campo especifico para tal.

6. A Secretaria da Educacdo ndo se responsabilizard por
inscricBes ndo recebidas, em decorréncia de problemas técnicos,
falhas ou congestionamento de linhas de comunicagéo, bem
como de outros fatores que inviabilizem a transferéncia de
dados.

7. A Classificagéo dos inscritos sera publicada no Diério Ofi-
cial do Estado, por competéncia do Orgéo Setorial de Recursos
Humanos/SE.

8. da classificagdo do inscritos cabera reconsideragéo diri-
gida ao Dirigente Regional de Ensino, no prazo de 3(trés) dias,
contados da publicacdo da classificacdo.

9. O candidato inscrito que vier a se readaptar no decorrer
do concurso tera a inscri¢do indeferida.

10. Para esclarecimentos adicionais, o candidato devera
observar 0 que dispde a Resolugdo SE 95/2009 e o Decreto
55.143/09 e orientar-se junto a Unidade Escolar ao qual se
encontra classificado ou a Diretoria de Ensino de sua jurisdicéo.

(21-22-25)

COORDENADORIA DE ENSINO DA REGIAO
METROPOLITANA DA GRANDE SAO PAULO

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO NORTE 1

Convocagédo

Todos os candidatos inscritos e classificados nesta Diretoria
de Ensino na Classe de Suporte Pedagdgico, nos termos da Res.
SE 57/08, de 01/08/2008, com alteracdo, para concorrer a atri-
buicdo de 01 cargo de Diretor de Escola.

Data da sessdo de atribuicdo: 21de maio de 2010.

Horério — 10: 30 horas

Local da Atribuicdo: Sede da Diretoria Rua Faustolo n® 281
4° andar - Vila Romana

OBS: - no caso de acumulagdo, trazer o horério do Cargo/
fungdo com o qual pretende acumular, para exame da situagao.

Os interessados deverdo apresentar Termo de Anuéncia
expedida pelo Superior Imediato, com data atualizada e com
validade abrangendo apenas o periodo de vigéncia da desig-
nagéo:

Né&o haveré atribuicdo por procuragéo.

(19-20-21)

Convocacéo

O Dirigente Regional de Ensino da Diretoria de Ensino
convoca PEDRO RODRIGUES JUNIOR RG 19.324.016 da EE
Republica da Coldémbia, para comparecer na sede da Diretoria
de Ensino Norte 1, sito & Rua Faustolo, 281, Agua Branca, s&o
Paulo — SP, na Se¢do de Finangas, dia 20/05/2010, as 10h para
notificagdo de ressarcimento dos valores recebidos a titulo de
ajuda financeira do Projeto Bolsa Mestrado nos termos do Art.
1° da Resolucdo SE-29, de 03/04/09.

(20-21-22)

Comunicado

Processo Seletivo Simplificado de Agente de Servigos Esco-
lares

Edital de Abertura de Inscri¢do

O Dirigente Regional de Ensino da Diretoria de Ensino -
Regi&o Norte 1, com fundamento no inciso X do artigo 115 da
Constituicdo do Estado e no inciso Il do artigo 1° da Lei Comple-
mentar n° 1.093, de 16 de julho de 2009, regulamentada pelo
Decreto n° 54.682, de 13 de agosto de 2009 e, na Resolugao SE
67, de 1° de outubro de 2009, e de acordo com a Autorizagao
Governamental de 11 de fevereiro de 2010, publicada no Diario
Oficial de 12 de fevereiro de 2010, torna publica a abertura do
Processo Seletivo Simplificado de Prova e Titulos, em carater
excepcional, para contratacdo de servidores para exercerem em
carater temporario e em jornada completa de trabalho, a fungéo
de Agente de Servigos Escolares, do Quadro de Apoio Escolar da
Secretaria da Educagéo.

a contratacdo serd pelo prazo maximo de até 12 (doze)
meses, improrrogavel, podendo o contratado ser dispensado
antes do prazo final.

do total de vagas do Processo Seletivo Simplificado a serem
publicadas, ficardo reservadas 5% (cinco por cento) do total,
para candidatos portadores de deficiéncia, nos termos da Lei
Complementar n® 683, de 18 de setembro de 1992, alterada pela
Lei Complementar n° 932, de 8 de novembro de 2002.

Os servidores serdo contratados nos termos da Lei Comple-
mentar n° 1.093, de 16 de julho de 2009, regulamentada pelo
Decreto n° 54.682, de 13 de agosto de 2009 e, de acordo com
a Lei Complementar n° 1.010, de 1° de junho de 2007, estardo
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RG PS e
seréo contribuintes do INSS.

| — DOS VENCIMENTOS e DA JORNADA DE TRABALHO

1. Os vencimentos da classe de Agente de Servigos Escolares
correspondem ao valor de R$ 628,13 (seiscentos e vinte e oito
reais e treze centavos).

2.Ajornada de trabalho caracteriza-se pela prestacao de 40
(quarenta) horas semanais.

Il — DAS ATRIBUIQOES BASICAS DA FUN(;AO a SER EXER-
CIDA

de acordo com o artigo 5° da Lei Complementar n° 888,
de 28 de dezembro de 2000, ao Agente de Servigos Escolares
cabe realizar tarefas relacionadas a limpeza, manutencéo e
conservagdo da escola, assim como ao controle e preparo da
merenda escolar.

1l — DAS CONDIGOES PARA EXERCER a FUNGAO

1. Ser Brasileiro, nato ou naturalizado;

2. Ter concluido o Ensino Fundamental — Ciclo I,

3.Ter, na data da contratacéo, idade minima de 18 (dezoito)
anos completos;

4. Estar quite com a Justica Eleitoral;

5. Quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga-
¢0es do servico militar;

IV — DA INSCRICAO

1. A inscricdo sera realizada na Diretoria de Ensino —
Regido Norte 1 das 9 as 17 horas, no periodo de 24/05/2010
até 02/06/2010, estando o candidato isento do pagamento de
qualquer taxa.

2. Ao efetuar a inscri¢do, o candidato deverd informar e
apresentar — para fins de andlise de titulos, se for o caso, 0s
seguintes titulos/documentos:

2.1. Certificado e/ou Histérico Escolar do Ensino Médio;

2.2. Certificado e/ou Historico Escolar do Ensino Fundamen-
tal (12 a 82 séries);

2.3. Tempo de Servico exercido na funcdo de Agente de
Servigos Escolares;

2.4. Encargos de Familia — para critério de desempate.

V - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PORTADOR DE
DEFICIENCIA

1. Ao candidato que se julgar amparado pelo disposto na Lei
Complementar n® 683, de 18 de setembro de 1992, com redagéo
dada pela Lei Complementar n® 932, de 8 de novembro de 2002,
e pelas prerrogativas que lhe séo facultadas no inciso VIl do
artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de ins-
cricdo no Processo Seletivo Simplificado, desde que a deficiéncia
de que é portador seja compativel com as atribuicdes da fungéo
de Agente de Servigos Escolares.

2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto
Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes.

3. 0 candidato que desejar concorrer as vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia devera encaminhar laudo médico
(original ou fotocdpia autenticada), expedido no prazo maximo
de 06 (seis) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa refe-
réncia ao c6digo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova,
informando, também, o seu nome, documento de identidade
(RG) e nimero do CPF.

4. Nos termos do artigo 3° da Lei Complementar n°
683/1992, no prazo de 5 (cinco) dias contados da publicagdo da
lista de classificagdo, os candidatos com deficiéncia aprovados
na prova objetiva deste processo seletivo simplificado deverdo
submeter-se a Pericia Médica para verificacdo da compatibilida-
de de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da funcdo.

5. De acordo com o Inciso Il, do artigo do 4° da LC
1093/2009, o candidato ndo podera ser portador de deficiéncia
incompativel com o exercicio da atividade a ser desempenhada.

VI - DA PROVA e SUA AVALIACAO

1. A prova serd elaborada e avaliada pela Diretoria de
Ensino — Regido Norte 1.

2. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio
serd composta de 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha
e versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos
Gerais e Atualidades.

3. A prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, valendo 2 (dois) pontos cada quest&o.
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4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos.

5. O candidato serd convocado para realizagdo da prova
objetiva, por meio de Edital publicado no Diario Oficial do
Estado - Poder Executivo — Secdo | — Concursos e no site (www.
denortel.edunet.sp.gov.br) pelo Dirigente Regional de Ensino.

6. A prova objetiva sera aplicada no dia 13/06/2010, as 9
horas, com duragdo de 4 horas e sera realizada no municipio
de S&o Paulo.

7. O gabarito sera publicado no Diario Oficial do Estado
de S&o Paulo e no site da Diretoria de Ensino — Regido Norte 1
(www.denortel.edunet.sp.gov.br), no dia 15/06/2010.

8. O resultado da prova sera publicado no Diario Oficial do
Estado de Sdo Paulo e no site da Diretoria de Ensino — Regiao
Norte 1 (www.denortel.edunet.sp.gov.br), até 19/06/2010.

VII - DOS TITULOS e SUA AVALIAGAO

1. A andlise e avaliacdo dos titulos serdo executadas pela
Diretoria de Ensino.

2. Serdo considerados titulos, com os valores a seguir
especificados:

2.1 Certificado de Concluséo do Ensino Fundamental (Ciclo
1) = 5 (cinco) pontos;

2.2 Certificado de Conclusdo do Ensino Médio — 10 (dez)
pontos;

2.3 Atestado ou Declaragdo constando o tempo de expe-
riéncia profissional em limpeza, manutencéo e conservacdo de
escola, assim como ao controle e preparo da merenda escolar.
A mencionada experiéncia poderd, ainda, ser comprovada por
meio de Certiddo PUblica e/ou registro em Carteira Profissional
e/ou Declaragdo em papel timbrado emitida pelo Setor de Pes-
soal ou Org&o de Recursos Humanos legalmente habilitados de
Instituicdo Publica/Privada — 0,001 ponto por dia - Maximo de
5.000 dias = 5,0 (cinco) pontos.

VIIl — DA CLASSIFICACAO

1. A classificagdo final sera apurada com base nos pontos
obtidos na Prova Objetiva somados aos titulos.

2. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo apli-
cados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate ao
candidato:

2.1. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-
se-a preferéncia ao de maior idade, nos termos da Lei Federal n.°
10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso.

2.2. Em relacéo a atividade a ser desempenhada:

2.2.1. Ensino Médio completo;

2.2.2. Maior tempo de experiéncia;

2.2.3. Ensino Fundamental completo;

2.2.4. Maiores encargos de familia;

2.2.5. Mais idoso entre os candidatos com idade inferior a
60 (sessenta) anos.

3. Os candidatos habilitados serdo classificados, em ordem
decrescente da nota final, em duas listas, sendo uma geral com
a relacdo de todos os candidatos aprovados, inclusive os porta-
dores de deficiéncia e uma especial com a relagdo apenas dos
portadores de deficiéncia.

4. Serdo publicadas no Diéario Oficial do Estado de Sdo
Paulo (D.0.) e no site da Diretoria de Ensino — Regido Norte 1
(www.denortel.edunet.sp.gov.br), pelo Dirigente Regional de
Ensino, as listas de Classificacdo Final Geral e Especial no dia
26/06/2010.

5. O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada pelo
Orgéo Competente, constaré apenas da lista de Classificagdo
Final Geral.

IX - DOS RECURSOS

1. O candidato podera interpor recurso:

1.1. Contra o gabarito da prova, no prazo de 2 (dois) dias,
contados de sua publicagéo,

1.2. Contra a avaliagéo dos titulos:

1.2.1. Para recorrer, 0 candidato devera entregar requeri-
mento dirigido ao Dirigente Regional de Ensino, devidamente
fundamentado, no prazo de 3 (trés) dias contados da publicagédo
da relagdo de aprovados.

X - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O candidato ndo receberd nenhuma convocagdo, via
correio, por ocasido da prova, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar, pelo Diério Oficial do Estado, as publi-
cagOes de todos os Editais e Comunicados, que também serdo
amplamente divulgados pela Diretoria de Ensino.

2. Os candidatos aprovados e classificados serdo aproveita-
dos em vagas existentes ou que vierem a surgir durante o prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado, sendo convocados
por publicacdo em Diario Oficial do Estado, pelo Dirigente Regio-
nal de Ensino, para anuéncia a contratacéo, respeitada sempre
a ordem de classificacdo, para comprovacdo das condices
estabelecidas no artigo 4° da Lei Complementar n® 1.093, de 16
de julho de 2009, além das previstas em edital.

3. A relacdo de vagas, os dias, horario e local da realizagédo
da sessdo para anuéncia a contratagéo serdo publicadas no Dia-
rio Oficial do Estado, com antecedéncia de, no minimo, 5 (cinco)
dias da data da escolha de vagas.

4. O candidato admitido deverd submeter-se a avaliacdo
médica (laudo para exercicio), observada a legislagéo vigente.

5. O prazo de validade deste processo seletivo serd de 1
(um) ano, improrrogavel, contado a partir da data de publicagéo
do resultado final.

6. Este Edital atende as condigdes estabelecidas pela
Unidade Central de Recursos Humanos — UCRH, da Secretaria
de Gestédo Publica, conforme disposto no inciso Il do artigo 2°
da Lei Complementar n° 1.093/2009, artigo 5° do Decreto n®
54.682/2009 e Instru¢do Normativa — UCRH 2/2009.

X1 — CONTEUDOS DA PROVA

1- LINGUA PORTUGUESA

Aspectos Gramaticais:

Ortografia Oficial,

Divis&o silabica,

Pontuagdo,

Concordancia nominal e verbal,

Flexdo de género, nimero e grau dos substantivos e
adjetivos.

Texto:

Compreens&o e interpretacéo.

2- MATEMATICA

Operagdes fundamentais: Adicdo, Subtracdo, Multiplicacao
e Divisao,

NUmeros racionais absolutos,

Sistema métrico decimal.

3- CONHECIMENTOS GERAIS

Historia e Geografia do Brasil,

— Atualidades.

(20-21-22)

Comunicado

O Dirigente Regional de Ensino da Diretoria de Ensino
Regido Norte 1, nos termos do contido no Art. 11 da Resolugéo
SE 88/2007, alterada pela Resolu¢do SE 10/2008, que dispde
sobre a fungdo gratificada de Professor Coordenador, torna
puablica a relacdo de candidatos credenciados na prova rea-
lizada em 16/05/2010 para exercerem a fungdo de Professor
Coordenador do Ensino Fundamental, Ciclos | e I, Ensino Médio
e Oficina Pedagoégica.

NOME RG

Acécia Pedronez 30.083.591-7
Adelgicio Ribeiro de Paula 12.989.964
Adriana Aparecida Aguiar 23.481.934-0
Adriana Cristina Fontes de Lira 19.843.411-X
Adriana Cristina Ortega 23.857.187-7
Adriana Teixeira do Amorim 22.193.577-0
Adriano Guimardes 34.05.7002-7
Adriano Pinheiro Monte Olivio 32.302.845-7
Alcides Ferreira Goes 19.317.901

Alessanda Ferrari da Fonseca Teixiera 28.307.229-5
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