











Paragrafo unico — A unidade escolar, de acordo com sua proposta pedagdgi-
ca e seu regimento, deve classificar o aluno levando em conta seu grau de desenvolvimento,
escolaridade anterior e competéncias, nos termos da Deliberagédo CEE n° 10/97 (°).

Artigo 409 — Aluno proveniente do exterior, que pretende a equivaléncia de
seus estudos em nivel de conclusao do ensino fundamental ou médio, deve apresentar sua
solicitagao diretamente na Diretoria de Ensino, em cuija jurisdicdo residir.

Paragrafo Unico — Para declarar a equivaléncia de estudos em nivel de con-
cluséo, a Diretoria de Ensino levara em conta a andlise da escolaridade do aluno e os seus
direitos no pais de origem, comparando-a com as exigéncias do sistema brasileiro.

Artigo 410 — Alunos do sistema brasileiro, tal como definido no § 2° do artigo
407, que pretendam prosseguir seus estudos no ensino fundamental ou médio, devem soli-
citar matriculas junto & unidade escolar.

Parégrafo unico — A unidade escolar levard em conta o disposto no paragrafo
Unico do artigo 408 , ndo podendo contudo decidir de forma que aluno tenha seus estudos
comprimidos, no que tange a conclusao de curso.

Artigo 411 — Na andlise da documentacao trazida pelo aluno proveniente do
exterior, o responsavel pela andlise podera:

| — solicitar tradugéo da documentacgéo, sempre que entender necessaria para
sua compreensao;

Il - diligenciar, pelo meios possiveis, para verificar a autenticidade da docu-
mentac¢ao, em caso de necessidade.

Artigo 412 — De qualquer decisao, cabera sempre recurso ao Conselho Esta-
dual de Educacao.

Paragrafo tinico — O Conselho Estadual de Educagéo podera avocar qualquer
processo sempre que houver interesse.

(Del. CEE n®21/01, arts. 12, 22, 3% 4°, 5% ¢ 69)

Secéo VI
Da Verificagcao e Regularizacao de Vida Escolar
Subsecéo |
Da Verificagao de Documentos e Atos Escolares
Artigo 413 - O Diretor da Escola devera proceder & minuciosa verificacao da
documentagao escolar apresentada para efetivacdo da matricula, observando as normas
legais vigentes e os meios técnicos disponiveis.

Artigo 414 - Havendo duvidas quanto a exatidao, autenticidade ou legitimi-
dade do documento, o Diretor da Escola devera explicita-la, encaminhando-o a Diretoria de
Ensino da area de jurisdi¢ao da Escola a que ele se refere, solicitando a competente e eficaz
verificagao.

(*) A Deliberagé@o CEE n® 10/97 encontra-se anexada a esta unificagéo.
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Artigo 415 - Recebida a documentagdo na Diretoria de Ensino, o Supervisor
responsavel pela Unidade Escolar efetuara a sua verificagao, adotando os seguintes proce-
dimentos, conforme o caso:

| - comprovada a regularidade dos registros, confirma a autenticidade e devol-
ve o documento ao solicitante;

I - constatada incorregao, falha ou omissao nos registros, determina a Escola
a emissao de novo documento, confirma sua autenticidade e devolve ao solicitante;

Il - verificada irregularidade na vida escolar do aluno passivel de regulari-
zacao, providencia encaminhamento ao 6rgao competente, dando ciéncia do fato ao soli-
citante;

IV - constatada falta de autenticidade ou de idoneidade, comunica o fato ao
solicitante.

Artigo 416 - Nos casos a que se refere o inciso IV do artigo anterior, a escola
que solicitou a conferéncia deve convocar o interessado representado por seu pai ou respon-
savel, se menor de idade, imediatamente apos a constatacdo da irregularidade para tomar a
termo suas declaragdes, facultando-lhe ampla defesa e producéo de provas.

§1¢ - O resultado do procedimento deve ser comunicado a escola a que se
refere o documento.

§ 2° - Utilizados todos os meios de comunicacao, inclusive publicagcdo em
DOE e néo tendo o interessado atendido a convocagéo no prazo fixado pela autoridade com-
petente, devem ser adotados os procedimentos previstos nos artigos 417, 418, 419 e 420.

Artigo 417 - Comprovada a falta de autenticidade ou de idoneidade, cabe
ao Diretor da Escola a que os documentos se referem, proceder a anulagdo dos mesmos,
mediante portaria a ser homologada pelo Supervisor de Ensino e encaminhada para a publi-
cacao no Diario Oficial pelo Dirigente Regional de Ensino.

Paragrafo unico - Em se tratando de escola extinta ou inexistente, a anulagao
serd feita por meio de portaria do Dirigente Regional de Ensino.

Artigo 418 - Apds a publicagéo de anulagao de documentos, nos termos do
artigo 417, deve o Diretor da Escola onde o interessado tenha usufruido direitos indevidos,
anular os atos escolares praticados pelo aluno e possiveis documentos emitidos, mediante
portaria que, homologada pelo Supervisor de Ensino, sera encaminhada pelo Dirigente Re-
gional de Ensino para publicagéo no Didrio Oficial.

Artigo 419 - Quando a matricula for instruida com documentagéo que suscite
duvidas, expedida por escolas ou instituicbes de outros Estados da Federagao, o Diretor da
Escola deve solicitar a conferéncia diretamente aos 6rgaos das respectivas Secretarias de
Estado da Educacgéo.

Paragrafo tnico - Confirmada a falta de autenticidade ou idoneidade da docu-
mentacao, devem ser tomadas as providéncias previstas nos artigos 416 e 418.

Artigo 420 - Apds a anulacéo dos atos escolares e possiveis documentos ex-
pedidos, nos termos do artigo 418, a Diretoria de Ensino tomara as seguintes providéncias:

| - oficiar ao 6rgao representativo do Ministério da Educagéo, em Séo Paulo,
caso o aluno tenha realizado estudos em nivel superior;
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II - oficiar ao Conselho Regional da Categoria para o caso de o aluno ter cur-
sado habilitagao profissional;

Il - concluir e encaminhar o processo a Coordenadoria de Ensino a qual esta
jurisdicionada, que tomard as providéncias pertinentes ao caso.

Artigo 421 - Aplicam-se as disposi¢es desta subsegao aos casos de docu-
mentacao enviada para conferéncia por instituicdes de ensino superior e outros 6rgaos.

Paragrafo tnico - Para as situagdes previstas no caput deste artigo, a con-
vocacgao do interessado devera ser procedida pela escola a que se refere o0 documento
escolar.

Artigo 422 - As instituicdes com sistema de supervis&o proprio, por delegacdo
do Secretario da Educagédo do Estado de Sdo Paulo, mediante Resolugdo, Convénios ou
Termos de Cooperacao Técnica, seguirao as instrugdes contidas nesta subsec¢éo, no que
couber, encaminhando os atos anulatérios as Coordenadorias de Ensino, conforme a area
de localizagéo da escola, para publicagdo em Didrio Oficial.

Artigo 423 - As situacdes que ndo se enquadrem nesta subsecdo deverdo ser
encaminhadas as respectivas Coordenadorias de Ensino.
(Portaria Conjunta Cogsp/Cei de 14.2.05, arts. 1°a 11)

Subsecéo Il
Dos Procedimentos para Tramitacdo de Expedientes/Processos de Regularizacao
de Vida Escolar
Artigo 424 — A Secretaria da Educacdo procedera a regularizagcdo de vida
escolar de alunos do ensino fundamental e médio do sistema estadual de ensino, na forma
desta subsecao.

Artigo 425 - O Conselho Estadual de Educacgao podera avocar ex officio qual-
quer protocolado que trate de regularizagéao de vida escolar.

Artigo 426 - A analise dos protocolados referentes a regularizagao de vida
escolar obedecera as disposi¢des da Indicagao CEE n° 8/86 (°).

Artigo 427 - Da decis&o das escolas e Diretorias de Ensino cabera recurso ao
Conselho Estadual de Educagao.

§ 12 - A parte interessada em recorrer, devera fazé-lo no prazo de 10 dias,
apos ciéncia da decisao.

§ 22 - O drgéo recorrido tera o prazo de 30 dias para decidir o recurso.

(Del. CEE n° 18/86, arts. 1°, 2°, 3° € 49)

(") A Indicacdo CEE n® 8/86, integrante da Deliberacdo CEE n® 18/86, encontra-se anexada a esta
unificacao.
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Subsecéo lll
Da Regularizagéo por Irregularidade Atribuida a Escola ou ao Mantenedor

Artigo 428 - Quando a irregularidade na vida escolar do aluno ensejar sus-
peita de acao dolosa por parte da Direcdo de Escola ou de seus Mantenedores ou ainda
de funcionarios de 6rgao da Pasta, apurar-se-a preliminarmente esta suspeicao, através de
diligéncia ou sindicancia, conforme a legislacao em vigor.

Paragrafo Unico — Somente apds encerrado o processo apuratério de eventu-
ais irregularidades no funcionamento da escola, aplicar-se-ao as disposicoes da subsec¢ao
anterior, considerando-se a situacéo especifica de cada aluno.

(Res. SE n° 307/86, art. 3%

Secao Vil
Da Realizagéo de Prova de Escolaridade
Artigo 429 - A realizagao da prova de escolaridade para clientela néo escolari-
zada ou semi-alfabetizada, com idade igual ou superior a 14 anos, em nivel de concluséo de
uma das quatro primeiras séries do ensino fundamental, para fins de ingresso no mercado de
trabalho ou prosseguimento de estudos, sera regida pelas disposi¢des desta se¢ao.

Artigo 430 - Compete ao Diretor da Escola:

| — atender e entrevistar o candidato;

Il — marcar a data para a realizagéo da prova de escolaridade;

Il — designar um ou mais professores para:

a) elaborar as provas,

b) estabelecer os critérios para avaliagdo das mesmas,

c) corrigir e emitir, na prépria prova, a andlise e o parecer conclusivo sobre o
nivel de escolaridade atingido pelo candidato, datando-a e assinado-a no seu final.

IV — Com base no parecer conclusivo do professor, expedir o respectivo ates-
tado, especificando:

a) o nivel de escolaridade atingido, que nao podera ultrapassar ao de conclu-
sao de 42 série do ensino fundamental.

b) a finalidade do mesmo, tanto para ingresso no mercado de trabalho como
para prosseguimento de estudos e, neste caso, a série ou termo a que tem direito a matri-
cular-se.

§ 12 - A prova de escolaridade serd arquivada na Escola.

§ 22 - A Escola devera manter livro proprio para registro dos dados pessoais
do candidato bem como dos elementos citados nas alineas “a” e “b” do inciso IV deste
artigo.

Artigo 431 - O Diretor da Escola envidara todos os esforcos no sentido de
incentivar o candidato ao prosseguimento de seus estudos, com a consequiente matricula,
via regular ou estudos equivalentes, na série ou termo definido no competente atestado
expedido.

Artigo 432 - Compete as Diretorias de Ensino a orientagdo, o controle e o
acompanhamento do processo previsto nesta se¢ao.
(Res. SE n® 310/89, arts. 1, 32, 4° e 59)
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Secao VI
Do Regime de Progressdo Continuada
Subsecéo |
Da Progressao Continuada

Artigo 433 — O regime de progressao continuada, no ensino fundamental do
Sistema de Ensino do Estado de S&o Paulo tera duragéo de oito anos.

§ 12- O regime de que trata este artigo pode ser organizado em um ou mais
ciclos.

§ 22 - No caso de opg¢ao por mais de um ciclo, devem ser adotadas providén-
cias para que a transicdo de um ciclo para outro se faca de forma a garantir a progressao
continuada.

§ 32 - O regime de progressao continuada deve garantir a avaliagao do pro-
cesso de ensino-aprendizagem, o qual deve ser objeto de recuperagéo continua e paralela, a
partir de resultados periédicos parciais e, se necessario, no final de cada periodo letivo.

Artigo 434 - A idade referencial para matricula inicial no ensino fundamental
sera a de sete anos.

§ 12 - O mesmo referencial sera adaptado para matricula nas etapas subse-
quentes a inicial.

§ 22 - A matricula do aluno transferido ou oriundo de fora do sistema estadual
de ensino sera feita tendo como referéncia a idade, bem como a avaliagdo de competéncias,
com fundamento nos contelddos minimos obrigatérios, nas diretrizes curriculares nacionais
e na base nacional comum do curriculo, realizada por professor designado pela direcao da
escola, a qual indicara a necessidade de eventuais estudos de aceleragdo ou de adaptacao,
mantida preferencialmente a matricula no periodo adequado, em fungdo da idade.

§ 32 - A avaliagdo de competéncias podera indicar, ainda, a necessidade de
educacao especial, que devera ser obrigatoriamente proporcionada pelas redes publicas de
ensino fundamental.

Artigo 435 - O projeto educacional de implantacao do regime de progresséo
continuada devera especificar, entre outros aspectos, mecanismos que assegurem:

| - avaliago institucional interna e externa;

Il - avaliagdes da aprendizagem ao longo do processo, conduzindo a uma
avaliacdo continua e cumulativa da aprendizagem do aluno, de modo a permitir a apreciacao
de seu desempenho em todo o ciclo;

Il - atividades de reforco e de recuperagao paralelas e continuas ao longo do
processo e, se necessarias, ao final de ciclo ou nivel;

IV - meios alternativos de adaptacéo, de reforgo, de reclassificacdo, de avan-
¢o, de reconhecimento, de aproveitamento e de aceleracao de estudos;

V - indicadores de desempenho;

VI - controle da freqliéncia dos alunos;

VII - continua melhoria do ensino;

VIII - forma de implantacgao, implementacéo e avaliagao do projeto;

IX - dispositivos regimentais adequados;

X - articulagao com as familias no acompanhamento do aluno ao longo do pro-
cesso, fornecendo-lhes informagdes sistematicas sobre frequéncia e aproveitamento escolar.
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§ 12- Os projetos educacionais da Secretaria da Educagéo e das instituicoes
de ensino que contem com supervisao delegada seréo apreciados pelo Conselho Estadual
de Educagéo.

§ 2° - Os projetos educacionais dos estabelecimentos particulares de ensino
serao apreciados pela respectiva Diretoria de Ensino.

§ 3° - Os estabelecimentos de ensino de municipios que tenham organizado
seu sistema de ensino terao seu projeto educacional apreciado pelo respectivo Conselho de
Educacao, devendo os demais encaminhar seus projetos a apreciacao da respectiva Direto-
ria de Ensino do Estado.

Artigo 436 - Com o fim de garantir a freqliéncia minima de 75% por parte de
todos os alunos, as escolas de ensino fundamental devem, além daquelas a serem adotadas
no ambito do proprio estabelecimento de ensino, tomar as seguintes providéncias:

| - alertar e manter informados os pais quanto as suas responsabilidades no
tocante a educacao dos filhos, inclusive no que se refere a freqiéncia dos mesmos;

Il - tomar as providéncias cabiveis, no @&mbito da escola, junto aos alunos
faltosos e respectivos professores;

Il - encaminhar a relacé@o dos alunos que excederem o limite de 25% de faltas
as respectivas Diretorias de Ensino, para que estas solicitem a devida colaborag¢éo do Minis-
tério Publico, dos Conselhos Tutelares e do CONDECA.

Artigo 437 - Cabe a superviséo de ensino do sistema orientar e acompanhar
a elaboragao e a execucéo da proposta educacional dos estabelecimentos de ensino, verifi-
cando periodicamente os casos especiais previstos nos §§ 2° e 3° do artigo 434.

(Del. CEE n© 9/97, arts. 1° ao 5°)

Subsecéo Il
Da Progresséao Parcial

Artigo 438 - As escolas que mantém ensino médio poderdo adotar a progres-
sao parcial de estudos para alunos que, apos estudos de reforgo e recuperagao, nao tiverem
sido promovidos em até 3 disciplinas.

Paragrafo unico — Os alunos serao classificados na série subsequente, em
regime de progressdo parcial , podendo cursar, concomitantemente ou nao, a critério da
escola e conforme sua disponibilidade, as disciplinas em que nao obtiveram éxito no periodo
letivo anterior.

Artigo 439 - As escolas, cuja proposta pedagdgica para o ensino médio, re-
gular ou supletivo, contemple ou venha a contemplar a flexibilizagao curricular, com depen-
déncia cursada mediante orientacdo de estudos e freqliéncia optativa do aluno, poderdo dar
continuidade a sistematica até entdo adotada, por meio da progresséo parcial, nos termos
desta subsecao.

(Res. SE n?21/98, arts. 12 e 29)

Secao IX
Do Processo de Reclassificacdo

Artigo 440 - A reclassificacao de alunos, em série mais avancada do ensino
fundamental e médio, ocorrera a partir de:
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| — proposta apresentada pelo professor ou professores do aluno, com base
nos resultados de avaliagéo diagnostica;

Il — solicitagéo do préprio aluno ou seu responsavel mediante requerimento
dirigido ao Diretor da Escola.

Artigo 441 - A reclassificagao definira a série adequada ao prosseguimento
de estudos do aluno, tendo como referéncia a correspondéncia idade/série e a avaliagéo de
competéncias nas matérias da base nacional comum do curriculo.

§ 12 - A avaliagdo de competéncias devera ser realizada, até 15 dias apds
solicitagcdo do interessado, por docente(s) da unidade escolar indicado(s) pelo Diretor de
Escola.

§ 22 - Poderd ser reclassificado o aluno que nao obteve freqiiéncia minima de
75% do total de horas letivas para aprovagao no ano anterior.

§ 3° - Os resultados das avaliagdes serao analisados pelo Conselho de Clas-
se ou Série, que indicara a série em que o aluno devera ser classificado, bem como a neces-
sidade de eventuais estudos de adaptacgao.

§ 4° - O parecer conclusivo do Conselho de Classe ou Série sera registrado
em livro de ata especifico, devidamente assinado e homologado pelo Diretor de Escola, com
copia anexada ao prontuario do aluno.

§ 5° - Para o aluno da propria escola a reclassificagdo devera ocorrer, no
maximo, até o final do primeiro bimestre letivo e, para o aluno recebido por transferéncia ou
oriundo de pais estrangeiro, com ou sem documentacao comprobatdria de estudos anterio-
res, em qualquer época do periodo letivo.

(Res. SE n®20/98, arts. 1° e 2°)

Secgao X
Das Classes de Aceleragao
Artigo 442 — A rede estadual de ensino pode promover a Reorganizacéo da
Trajetoria Escolar no Ensino Fundamental, por meio da implantagéo de Classes de Acelera-
¢ao integradas as séries desse grau de ensino.

Artigo 443 - As Classes de Aceleracdo visam a eliminar distorcéo idade/sé-
rie no Ensino Fundamental por meio da implantacdo de uma estrutura didatico-pedagdgica
prépria, inserida na proposta educacional da escola e flexibilizada em termos de seriagéo e
organizagao curricular.

Paragrafo unico - A organizacao curricular deveré pautar-se pela Proposta Pe-
dagdgica das Classes de Aceleracdo no Ensino Fundamental e ser flexibilizada da maneira
a explicitar:

1 - formas de acompanhamento e de avaliagdo do desempenho dos alunos;

2 - niveis de avangos e graus de dificuldades encontrados pelos alunos no
desenvolvimento das atividades propostas;

3 - alternativas de retomada dos contetdos curriculares.

Artigo 444 - O critério para implantagdo das classes de aceleracdo sera o
indice de defasagem idade/série dos alunos matriculados no Ensino Fundamental.

§ 19 - Serd considerado aluno com defasagem idade/série aquele que ultra-
passar em 2 ou mais anos de idade prevista, para a série, objeto da respectiva matricula.
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§ 22 - Aimplantagdo a se efetivar, gradualmente, no Ensino Fundamental con-
templara os alunos matriculados de 12 a 42 série.

§ 32 - Cabera as Coordenadorias de Ensino:

1 - identificar as Diretorias de Ensino que apresentam os maiores indices de
defesagem idade/série;

2 - definir, conjuntamente, com as Diretorias de Ensino e os diretores das
escolas quais unidades escolares que poderdo implantar Classes de Aceleragao.

§ 42 - Cabera as Diretorias de Ensino:

1 - acompanhar o processo de organizacéo e instalacéo das classes de ace-
leracao nas UEs;

2 - supervisionar a agéo pedagdgica.

Artigo 445 - As classes de aceleracao seréo organizadas em 2 ciclos - Ace-
leracao | e Aceleracao II.

| - Aceleracgao | para alunos, procedentes da 12 e/ou 22 série, com 10 anos ou
mais de idade;

Il - Aceleracéo Il para alunos, procedentes da 32 e/ou 42 série, com 11 anos
ou mais de idade.

Paragrafo tnico - As classes de aceleragao serdo constituidas de, no minimo,
20 e, no maximo, 25 alunos e funcionarao com carga de 5 horas diérias, totalizando 30 horas
semanais.

Artigo 446 - A avaliagéo do aproveitamento escolar deverd resultar da andlise
do processo de desenvolvimento do aluno e ter como objetivos:

| - detectar as defasagens e necessidades do processo de ensino aprendi-
zagem;

Il - propor alternativas para superagao das dificuldades e aprofundamento do
conhecimento.

§ 12- O processo de evolugao do aluno devera ser objeto de registro sistema-
tico por parte do professor, de forma a permitir :

1 - por semestre, sintese do desempenho escolar de cada aluno, conforme
Ficha de Avaliacdo a ser encaminhada as Diretorias de Ensino e

2 - ao final do ano letivo, elementos para emisséo de parecer conclusivo do
professor, indicativo das possibilidades de continuidade de estudos, a ser homologado pelo
Conselho de ciclo ou série.

§ 2° - Os alunos do Ciclo de Aceleragéo |, ao final do ano, serdo promovidos
para a 42 série, ou 52 série, ou Ciclo de Aceleracao Il e os alunos do Ciclo de Aceleragao I
serdo promovidos para a 52 série.

Artigo 447 - Ocorrendo transferéncias ao longo do ano letivo, o professor indi-
cara a série em que o aluno devera ser matriculado, submetendo seu parecer & homologa-
¢ao do Conselho de Ciclo ou Série.

Artigo 448 - O trabalho docente das escolas que vierem a implantar Classes
de Aceleragéo contara com o apoio dos documentos especificos, capacitacédo e acompa-
nhamento técnico, devendo as escolas serem supridas com recursos didaticos e materiais
adequados.

(Res. SE n® 77/96, arts. 12, 22, 3%4° 5°, 6°e 7°)

147

28486001 miolo.indd 147 11/12/08 10:21:21 AM



Secao Xl
Dos Estudos de Recuperacao
Subsecéo |
Do Conceito e Modalidades

Artigo 449 - A recuperagao da aprendizagem constitui-se mecanismo colo-
cado a disposicao da escola e dos professores para garantir a superacéo de dificuldades
especificas encontradas pelos alunos durante o seu percurso escolar e ocorre de diferentes
formas, a saber:

| - continua: a que esta inserida no trabalho pedagdgico realizado no dia a dia
da sala de aula, constituida de interveng¢des pontuais e imediatas, em decorréncia da avalia-
cao diagndstica e sistematica do desempenho do aluno;

Il - paralela: destinada aos alunos do ensino fundamental e médio que apre-
sentem dificuldades de aprendizagem néao superadas no cotidiano escolar e necessitem de
um trabalho mais direcionado, em paralelo as aulas regulares, com duracdo variavel em
decorréncia da avaliagéo diagnostica;

Il - intensiva: destinada aos alunos do ensino fundamental e médio que apre-
sentem necessidade de superar dificuldades e competéncias basicas imprescindiveis ao
prosseguimento de estudos em etapa subsequente, a ocorrer em periodos previamente es-
tabelecidos e na conformidade dos procedimentos a serem estabelecidos em ato normativo
préprio;

IV - de ciclo: constitui-se de um ano letivo de estudos para atender aos alunos
ao final de ciclos do Ensino Fundamental que demonstrem nao ter condi¢bes para prosse-
guimento de estudos na etapa posterior.

(Res. SE n® 40/08, art. 19)

Subsecéo Il
Dos Projetos de Recuperacao Paralela

Artigo 450 - Para o desenvolvimento das atividades de recuperagéo paralela,
cada unidade escolar deve elaborar projetos especiais a serem desenvolvidos ao longo do
ano letivo, na seguinte conformidade:

| - no primeiro semestre, a partir do inicio de margo até o final de junho;

Il - no segundo semestre, a partir do inicio de agosto até o final de novembro.

§ 12- O aluno permanecera nas atividades de recuperagdo somente o tempo
necessario para superar a dificuldade diagnosticada.

§ 22 - Excetuam-se do contido no inciso | deste artigo as classes/turmas de 12
série do ensino fundamental do Programa Ler e Escrever.

§ 32 - A continuidade dos projetos referidos no caput deste artigo ficara con-
dicionada a avaliagdo do semestre anterior

Artigo 451 - Os projetos de recuperagdo paralela devem ser elaborados me-
diante proposta do Conselho de Classe/Série e/ou do Professor Coordenador, a partir da
andlise das informacdes de avaliacdo diagndstica registradas pelo(s) professor(es) da clas-
se, cabendo:

| - ao Professor da Classe, a identificacdo das dificuldades do aluno, a defini-
¢ao dos conteudos, das expectativas de aprendizagem e dos procedimentos avaliatérios a
serem adotados;
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Il - ao Professor Coordenador, ou, na auséncia deste, ao Diretor da Escola, a
definicao dos critérios de agrupamentos dos alunos e de formacéo das turmas, a definicao
do periodo de realizagdo com previséo de horario e o encaminhamento de informagdes aos
pais ou responsaveis.

§ 12 - Na elaboragao dos projetos de recuperacéo paralela devem ser consi-
derados de forma detalhada o trabalho a ser desenvolvido com:

1 - os alunos com necessidades educacionais especiais, incluidos em classes
regulares;

2 - concluintes do ciclo | e Il que forem promovidos com indicacdo de recupe-
racéo paralela desde o inicio do ano letivo.

§ 2° - As turmas serdo constituidas de 15 a 20 alunos e poderao ser organiza-
das por série, por disciplina, por area de conhecimento ou por nivel de desempenho.

§ 3° - As atividades de recuperagao paralela serdo desenvolvidas fora do ho-
rario regular das aulas, inclusive aos sabados, na seguinte conformidade:

1 - Ciclo I, com 2(duas) ou 3 (trés) aulas semanais.

2 - Ciclo Il e Ensino Médio, com 2 (duas) aulas semanais.

§ 4° - para o desenvolvimento dos projetos de recuperacdo paralela, cada
unidade escolar conta com um crédito de horas equivalente a 5% da carga horaria total anual
do conjunto de classes em funcionamento.

Artigo 452 - Os projetos de recuperacao paralela devem ser desenvolvidos
prioritariamente por professor titular de cargo.

§ 12 - Na impossibilidade do cumprimento do disposto no caput deste artigo,
o desenvolvimento dos projetos podera recair em docente ocupante de fungéo atividade
declarado estavel por forca constitucional ou em docente admitido em carater temporario,
com aulas ja atribuidas, desde que essas aulas quando acrescidas aquelas disponiveis
para os projetos de recuperagéo, totalizem, na mesma unidade escolar ou em até mais uma
escola,no minimo 10 (dez) horas semanais.

§ 2° - Na falta de docentes para o desenvolvimento do projeto, podera ser
admitido candidato a docéncia, devidamente habilitado e cadastrado, desde que o nimero
de aulas a serem atribuidas, se apresente disponiveis em até duas unidades escolares, e
totalize, no minimo, 10 (dez) aulas semanais.

§ 32 - O candidato de que trata o paragrafo anterior somente podera ser ad-
mitido caso comprove condi¢des de cumprir as Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo cor-
respondentes, participando, quando for o caso, alternadamente das respectivas reunides nas
duas unidades escolares.

§ 4° - Esgotadas integralmente as possibilidades de atendimento as disposi-
¢oOes deste artigo, excepcionalmente no 2° semestre de 2008, as aulas do projeto de recupe-
racao paralela poderdo ser atribuidas, observada a seguinte ordem de prioridade, a:

1 - docente ocupante de funcéo-atividade que se encontre com aulas ja atri-
buidas, em quantidade que, quando acrescida ao nimero de aulas disponiveis para o proje-
to, totalizem, em uma ou mais de uma escola, o minimo de 10 (dez) horas semanais;

2 - docente ocupante de fungao-atividade que se encontre com aulas ja atri-
buidas, em qualquer quantidade;

3 - docente ocupante de fungao-atividade de categoria F que se encontre em
periodo de interrupcéo de exercicio;
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4 - candidato a admisséo.

§ 5° - para as situagdes de docentes, previstas nos itens 2, 3 e 4 do paragrafo
anterior, que, pela quantidade de aulas atribuidas, ndo venham a fazer jus a Horas de Tra-
balho Pedagégico Coletivo, o Diretor de Escola em trabalho integrado com os Professores
Coordenadores da unidade escolar devera prever agdes especificas de acompanhamento
das turmas atendidas por esses docentes, de forma a articular as atividades entre os diferen-
tes educadores da escola.

Artigo 453 - Os resultados das atividades de recuperacéo paralela incorpora-
rao a avaliagcdo bimestral do aluno, substituindo a nota do aluno no bimestre, quando esta for
inferior aquela obtida nas atividades de recuperagao.

Artigo 454 - A atribuicao de aulas para o desenvolvimento dos projetos de
recuperacgao paralela far-se-a conforme o disposto em legislacao especifica.
(Res. SE n© 40/08, arts. 2°% 3% 42, alt. pela Res. SE n® 60/08; 6° e 7°)

Subsecéo lll
Das Competéncias dos Educadores

Artigo 455 - Compete aos educadores responsaveis pela implementacédo dos
projetos de recuperagéo paralela:

| - & Diregao da Escola e & Coordenacdo Pedagdgica:

a) elaborar, em conjunto com os professores envolvidos, os respectivos proje-
tos, encaminhando-os a Diretoria de Ensino para aprovagao;

b) coordenar, implementar e acompanhar os projetos aprovados, providen-
ciando as reformulagdes, quando necessarias;

c) disponibilizar ambientes pedagdgicos e materiais didaticos que favorecam
o desenvolvimento desses projetos;

d) informar aos pais as dificuldades apresentadas pelos alunos, a necessida-
de e objetivo da recuperacao, os critérios de encaminhamento e a forma de realizacao;

e) avaliar os resultados alcancados nos projetos implementados, justificando
a necessidade de sua continuidade, quando necessario;

f) avaliar a frequéncia dos alunos e o grau de recuperacao alcancado, elabo-
rando relatério a ser enviado, ao final de cada bimestre, a Diretoria de Ensino que decidira
sobre a continuidade do projeto;

Il - aos Docentes das Classes:

a) identificar as dificuldades de cada aluno, pontuando com objetividade as
reais necessidades de aprendizagem;

b) avaliar sistematicamente o desempenho do aluno, registrando os avangos
observados em sala de aula e na recuperac¢ao paralela, de modo que o aluno permaneca
nas atividades de recuperagéo paralela somente o tempo necessario para superar a dificul-
dade diagnosticada;

Il - aos Docentes responsaveis pelas aulas de recuperagéo paralela:

a) desenvolver atividades significativas e diversificadas que levem o aluno a
superar suas dificuldades de aprendizagem;

b) utilizar diferentes materiais e ambientes pedagdgicos para favorecer a
aprendizagem do aluno;
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c) avaliar os avangos obtidos pelos alunos e redirecionar o trabalho, quando
as dificuldades persistirem;

d) participar das reunides de Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo, dos Con-
selhos de Classe/Série e das acdes de capacitacdo promovidas pela Diretoria de Ensino;

IV - a Diretoria de Ensino, por meio do Supervisor de Ensino da Escola e da
Oficina Pedagdgica:

a) analisar os projetos apresentados pelas escolas, fundamentando- se nas
Expectativas de Aprendizagem, aprovando-os, quando as agdes propostas forem compati-
veis com o diagnostico das dificuldades apresentadas pelos alunos;

b) orientar, acompanhar e avaliar a implementacao dos projetos de recupera-
¢ao da aprendizagem;

¢) gerenciar o crédito total de horas equivalente ao conjunto de créditos das uni-
dades escolares de sua jurisdicao, podendo remaneja-los e redistribui-los entre as escolas;

d) capacitar as equipes escolares e os professores encarregados das ativida-
des de recuperacao paralela;

e) avaliar os projetos em andamento e decidir sobre sua continuidade.

§ 12 - Quando o docente responsavel pelas atividades de recuperacao parale-
la n&o for o mesmo da classe regular, a responsabilidade pela aprendizagem do aluno deve
ser compartilhada por ambos, assegurando-se, nas Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo
e nos Conselhos de Classe/Série, a troca de informagdes e o entrosamento entre eles.

§ 22 - Os encaminhamentos decididos pelos Conselhos de Classe/Série deve-
rao constar em ata e na ficha individual de acompanhamento do aluno.

(Res. SE n? 40/08, art. 52, combinado com o art. 2° da Res. SE n°® 60/08)

Subsecéo IV
Das Demais Atribuicées e Competéncias

Artigo 456 - Cabera a:

| - Coordenadoria de Ensino, em sua respectiva area de atuacao:

a) acompanhar e avaliar a execugéo das atividades desenvolvidas pelas Dire-
torias de Ensino nas diferentes formas de recuperagéo;

b) apresentar estudos conclusivos sobre os resultados obtidos na recupera-
¢ao paralela e de ciclo, encaminhando-os semestralmente a Coordenadoria de Estudos e
Normas Pedagdgicas;

Il - Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagdgicas:

a) analisar e avaliar, semestralmente, os impactos das atividades de recupe-
racao no desempenho escolar dos alunos, reenviando as Diretorias de Ensino pareceres
indicativos da necessidade de melhoria e/ou interrupgao das atividades realizadas;

b) encaminhar, semestralmente, ao Gabinete da Secretaria, sintese dos re-
sultados alcangados pelos projetos de recuperacao.

(Res. SE n° 40/08, art. 89)

Subsecéo V
Das Disposicoes Gerais
Artigo 457 - Os alunos encaminhados para as turmas de recuperagéo para-
lela serao cadastrados em opcéo especifica no Sistema de Cadastro de Alunos do Estado
de S&o Paulo.
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Artigo 458 - Os casos omissos a operacionalizagéo das diretrizes estabele-
cidas, quando devidamente justificados pela Supervisao de Ensino, serdo decididos pelo
Dirigente Regional de Ensino, consultados previamente o Departamento de Recursos Hu-
manos e/ou a Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagdgicas.

(Res. SE n© 40/08, arts. 9% e 10)

Secao Xl
Dos Documentos Escolares
Subsecéo |
Da Verificagao da Vida Escolar

Artigo 459 - A verificagao da regularidade e autenticidade da vida escolar
far-se-a exclusivamente na escola onde o aluno concluiu o curso ou nivel de ensino de qual-
quer modalidade e, ao final do mesmo, mediante andlise dos documentos que permitiram a
matricula nas sucessivas séries.

Artigo 460 - As transferéncias entre unidades escolares vinculadas ao siste-
ma estadual de ensino terdo os documentos encaminhados por meio dos interessados, ou
das proprias escolas, nao sendo aceitos documentos rasurados.

Paragrafo unico — Ocorrendo alguma duvida quanto a legalidade do docu-
mento, o Diretor devera dirigir-se a respectiva Diretoria de Ensino, que efetuara as diligéncias
necessarias.

(Res. SE n?25/81, arts. 2° e 49)

Subsecéo Il
Das Competéncias e Atribui¢cdes

Artigo 461 - Os Supervisores de Ensino, no desempenho de suas atribuicdes,
deverdo tomar as seguintes providéncias:

| — verificar prontudrios dos alunos das séries finais de cada nivel de ensino
ou curso, observando a corre¢ao da carga horaria, componentes curriculares, adaptacdes,
dependéncias, estagios e demais aspectos necessarios;

Il — verificar se os curriculos cumpridos estdo de acordo com a legislacao,
inclusive no que se refere a nomenclatura das disciplinas e cargas horarias;

Il — desenvolver trabalho de orientagéo, a fim de prevenir irregularidades;

IV — anotar, em termo de visita, as providéncias julgadas necessarias, relati-
vamente aos casos verificados;

V — verificar a corregao dos documentos escolares em seus aspectos formal e
de conteudo, inclusive a identificacdo do Diretor e Secretario, responsaveis pelos mesmos.

Artigo 462 - As Diretorias de Ensino deverdao manter o arquivo das atas de re-
sultados finais, referidas no artigo 79, inciso Il, “i”, do Decreto 7.510/76, independentemente
das relacdes de concluintes.

Artigo 463 - Verificada a qualquer tempo, irregularidade que implique anula-

¢ao de atos escolares, compete ao Diretor da escola a anulagdo dos mesmos, em relagao ao
estabelecimento de ensino que dirige.
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Paragrafo tnico — O ato anulatério do Diretor da escola devera ser homolo-
gado pelo Supervisor e comunicado ao Dirigente Regional de Ensino que providenciara sua
publicagéo no Diério Oficial do Estado e informaré ao Ministério da Educacéo.

(Res. SE n°® 25/81, arts. 5°, 6° e 8°)

Secao Xl
Da Escrituracéo Escolar
Subsecéo |
Da Informatizacao do Sistema de Publicagédo de Nomes de Alunos Concluintes de
Estudos de Nivel Fundamental e Médio
Artigo 464 - A publicagcéo dos nomes dos alunos concluintes de nivel funda-
mental e médio, a partir de 2001, passara a ser efetuada de maneira informatizada e veicula-
da pela Internet, integrando médulos do sistema GDAE - Gestao Dinamica de Administragao
Escolar, que se constitui ferramenta de acompanhamento e controle das atividades escola-
res e de atualizacéo das bases de dados gerenciais da Secretaria da Educacéo.

Artigo 465 - A publicagéo informatizada de que trata o artigo anterior consisti-
ra das seguintes etapas basicas:

| - cadastramento de alunos, sob a responsabilidade do Secretario de Escola;

Il - confirmagdo dos nomes dos concluintes, competéncia do Diretor de Es-
cola;

Il - validagcdo dos atos praticados pela escola, atribuicdo do Supervisor de
Ensino;

IV - publicagédo dos nomes dos alunos concluintes, da responsabilidade do
Dirigente Regional de Ensino.

Paragrafo unico - Os agentes executores envolvidos neste processo, previa-
mente cadastrados, observadas as competéncias e atribuicdes conferidas pelos respectivos
atos normativos, passardo a utilizar suas senhas pessoais e intransferiveis para operar no
sistema e responderao pelas respectivas informagdes prestadas, atendidas as normas de
seguranca previstas pelo sistema para cada uma das etapas.

Artigo 466 - No ato da publicacéo o sistema gerara por aluno, para cada cur-
so concluido, um numero Unico e intransferivel, que confirmara a autenticidade dos atos
escolares dos alunos e dos Certificados e Diplomas expedidos, substituindo, dessa forma, o
procedimento de visto-confere.

§ 12- O numero gerado se constituird nimero de registro do Diploma do Cur-
so Normal de nivel médio e dos Diplomas das Habilitagdes Profissionais cujos planos de
curso integram o Cadastro Nacional de Educagéo Profissional de Nivel Técnico.

§ 2° - O numero gerado devera ser transcrito nos Certificados e Diplomas, en-
quanto o sistema nao disponibilizar a emissao automatica destes documentos numerados.

§ 32- Os alunos concluintes de cursos de Educagao Profissional, estruturados
nos termos de legislacdes anteriores a atual Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional,
integrarao a publicacao informatizada objeto desta subsecao.

Artigo 467 - A partir de 2003, a divulgagcéo da publicacédo informatizada devera
estar disponibilizada no sistema até cento e vinte dias apés a data de concluséo dos estudos
dos respectivos alunos.
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Paragrafo unico - Disponibilizados na internet os nomes dos alunos concluin-
tes em 2001, bem como dos anos subsequentes, as eventuais retificagdes encaminhadas
pelas unidades expedidoras somente poderao ser efetuadas pela autoridade responsavel
pela referida publicagéo a vista do termo de confirmacéo realizado pelo representante do
respectivo 6rgao de supervisao.

Artigo 468 - As escolas vinculadas as redes de ensino com supervisao pro-
pria, bem como o 6rgao responsavel pela coordenagéo dos exames supletivos darao publi-
cidade do nome dos alunos concluintes no sistema, atendidos os procedimentos contidos
nesta subsecao, e aqueles a serem estabelecidos em portaria especifica.

Artigo 469 - Os nomes dos portadores de diplomas e certificados de habilita-
¢oes profissionais de nivel médio, expedidos por instituicbes estrangeiras, desde que devida-
mente revalidados e registrados de acordo com a Resolugdo CFE n° 4, de 7 de julho de 1980,
serao objeto de publicagéo informatizada nos termos desta subsecao.

Artigo 470 - Cabera as Coordenadorias baixar portaria contendo instrucoes
complementares.
(Res. SE n® 108/02, arts. 12 ao 79)

Subsecao Il
Da Vedacao de Registros de Informacéao
Artigo 471 - Fica expressamente vedado o registro de informacdes relativas
a filiagdo do aluno, em diplomas, certificados e outros documentos expedidos por estabele-
cimentos escolares vinculados ao sistema de ensino do Estado de Sao Paulo (educagao
basica e ensino superior).
(Del. CEE n® 4/95, art. 19)

CAPITULO Il
DA ASSISTENCIA AO ALUNO
Secéao |
Da Comisséo Interna de Vivéncia Escolar — CIVE
Subsecéo |
Da Criacao e Atribuicoes
Artigo 472 — As escolas da rede oficial de ensino do Estado, com mais de 5
(cinco) salas de aula, contardo com Comissao Interna de Vivéncia Escolar — CIVE.

Artigo 473 - Cabe a CIVE orientar e desenvolver as atividades voltadas para
a melhoria da vivéncia escolar, obedecendo as seguintes diretrizes:

| — despertar o interesse dos alunos para a educa¢do como um todo, estimu-
lando a pratica de normas sadias de vida;

Il — atuar, de forma preventiva, visando o respeito a saude e ao corpo, pro-
movendo cursos, palestras e campanhas educacionais, entre outros, sobre téxicos, AIDS,
vacinagao, discussao do curso escolar, seguranga nas escolas, eventos esportivos;

Il — participar de campanhas preventivas promovidas pelo Governo do Es-
tado.

(Lei n® 11.264/02, arts. 1% e 29)
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Subsecéo Il
Da Escolha dos Dirigentes e das Competéncias
Artigo 474 - A Direcéo da escola designara, anualmente, dentre os seus re-
presentantes, o Presidente da CIVE, cabendo aos alunos, por meio daqueles eleitos pela
maioria, eleger o Vice-Presidente e o Secretario.

Artigo 475 - Compete ao Presidente da CIVE:

| — convocar os membros para as reunioes;

Il — coordenar as reunioes;

Il — presidir as reunides, encaminhando a Diregdo da escola as decisbes
tomadas;

IV — manter o bom relacionamento entre a CIVE e a Dire¢édo da escola;

V - prestigiar e incentivar a participagéo de todos os alunos nos assuntos da
CIVE;

VI — solicitar condigdes para o cumprimento das decisoes da CIVE.

Artigo 476 - Compete ao Vice-Presidente da CIVE substituir o Presidente nos
seus impedimentos eventuais.

Artigo 477 - Compete ao Secretéario a divulgacéo, por meio de boletins e de
murais, das reunides da CIVE.
(Lein® 11.264/02, arts. 3°, 4°, 5° e 6°)

Subsecéo lll
Da Composi¢éo, do Mandato e das Reunides

Artigo 478 - Os membros da CIVE serdo em nimero de 20 (vinte), distribuidos
na seguinte conformidade:

| —1/3 (um terco) de representantes dos professores, da Direcdo da escola e
dos funcionarios;

Il — 2/3 (dois tergos) de representantes dos alunos, sendo que cada sala de
aula tera no maximo 2 (dois) alunos representantes.

§ 1° - A eleicdo dos representantes dos alunos, titulares e suplentes, far-se-a
por escrutinio secreto ou por indicagdo dos integrantes da mesma sala de aula.

§ 22 - O mandato dos membros titulares serd de 1 (um) ano, sendo permitida
1 (uma) reeleicéo.

§ 32 - Perdera o mandato o membro que tiver mais de 3 (trés) faltas injustifica-
das, assumindo o membro seguinte mais votado, ou aquele indicado pelos alunos da mesma
sala de aula.

Artigo 479 - A CIVE reunira todos os membros, pelo menos 1 (uma) vez por
més, em local da escola, e terd tantas reunides extraordinarias quantas se fizerem necessa-
rias, cabendo a Direcao do estabelecimento proporcionar condi¢des ideais para as reunides.

§ 12 - Sera abonada a falta escolar do aluno que participar da reuniao da
CIVE.

§ 2° - Participara da reunigo da CIVE qualquer aluno ou autoridade, a critério
do Presidente ou do Vice-Presidente.

§ 32 - A CIVE tera suas proposi¢cdes aprovadas em reuniao, mediante votacao
por maioria simples de votos.
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§ 4° - As reunides serdo lavradas em atas, com as assinaturas dos membros
presentes, das quais os alunos tomarao conhecimento por meio de boletins e murais.
(Lei n® 11.264/02, art. 7° e § 12 do art. 8% caput e §§ 22, 3%, 4% e 52 do art. 8°)

Subsecéo IV
Da Semana Interna Anual de Vivéncia Escolar - SIAVE
Artigo 480 - Uma vez por ano havera a Semana Interna Anual de Vivéncia
Escolar — SIAVE, quando serdo discutidos assuntos de grande importancia pelos alunos,
professores e autoridades convidadas.
(Lei n® 11.264/02, art. 9°)

Secéo Il
Do Acompanhamento Educacional da Crianca e do Adolescente Internados para
Tratamento de Saude
Subsecéo |
Do Aluno Hospitalizado

Artigo 481 - E assegurado a crianga e ao adolescente internados para trata-
mento de saude por tempo indeterminado, o0 acompanhamento educacional durante o peri-
odo de internacao.

Artigo 482 - O acompanhamento educacional se destina a crianga e ao ado-
lescente em idade escolar, regularmente matriculado em estabelecimento de ensino funda-
mental, de acordo com a faixa etaria e o nivel de escolaridade.

§ 12 - O estabelecimento de ensino em que a crian¢a ou o adolescente este-
jam regularmente matriculados forneceréo, sempre que necessario, 0s programas basicos
das matérias ministradas, a fim de propiciar o acompanhamento.

§ 2° - Sempre que possivel, tal atendimento sera feito em grupos de criangcas
ou adolescentes, se internadas no mesmo estabelecimento de saude.

Artigo 483 - O acompanhamento educacional sera realizado de acordo com
as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Estadual de Educacgao, podendo ser prestado,
conforme o caso, por estagidrios do magistério ou de ensino superior.

Artigo 484 - A periodicidade e a duracdo do acompanhamento educacional
serao realizadas de acordo com os critérios a serem fixados pelo estabelecimento de saude,
consideradas as necessidades, possibilidades e condi¢des do paciente, na forma a ser esta-
belecida pelos profissionais responsaveis pelo tratamento.

(Lei n® 10.685/00, arts. 12, 2%, 3% e 49)

Subsecao Il
Do Aluno em Condi¢des Especiais de Saude
Artigo 485 — Aplicam-se as disposicdes desta subsec¢éo a quaisquer casos de
alteragdes de saude que impegam a atividade escolar normal do discente, pelas limitacoes
que impdem ao mesmo ou pelos riscos que podem ocorrer, para ele préprio, para outros dis-
centes e para os que tém atribuicdes em instituicdo educacional ou que a ela comparecem.
§ 12 - O disposto neste artigo se aplica a afecgdes perenes, as de existén-
cia continua e as de longa durag@o e, também, aquelas de manifestacbes descontinuas e
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intermitentes, assim como as nao repetitivas e as de cunho circunstancial, estendendo-se,
sempre que pertinente, aos estados que se relacionem com gravidez, parto e puerpério.

§ 2° - O discente ou, sendo incapaz, seus responsaveis legais, juntard ao
requerimento de condi¢des especiais para as atividades escolares o atestado comprobatério
do motivo da solicitagao, emitido exclusivamente pelo médico responsavel pelo tratamento.

§ 3° - A instituicdo educacional procedera de modo que o discente e seus
familiares, notadamente seus responsaveis legais, quando incapaz, tenham plena compre-
enséo de que se trata de colaboracgéo entre a familia e a instituicao, em que todos tém sua
parte a cumprir, de modo a se fortalecer, no educando, a convicgcao de que deve ser o primei-
ro a zelar por sua saude e, para isso, é requisito indispensavel o cuidadoso acatamento das
prescricdes de seu médico.

Artigo 486 - A decisao de deferimento do requerimento das condi¢ces espe-
ciais a que se refere esta subsecéo, é de competéncia da direcdo da instituicdo educacional
que, verificada a existéncia de requisitos e de condicdes necessarias a continuidade dos
estudos, incluird no despacho concedente a indicagdo dos procedimentos pedagdgicos a
serem adotados no caso.

Paragrafo Unico - Nos casos de discentes de ensino superior ou de cursos
técnicos e profissionalizantes em geral, a orientacdo dada pela instituicédo dedicara especial
atencdo a adequada formacgao das respectivas aptidoes, habilidades e competéncias, de
modo a ndo haver prejuizo de sua qualidade, que lhes impeca o exercicio das respectivas
responsabilidades.

Artigo 487 - A direcéo da instituicao educacional, docentes e funcionarios que,
por for¢a de suas atribuicdes, venham a ter conhecimento do caso de excec¢éo, devem zelar
pela confidencialidade do diagndstico e dos dados e informacgdes médicas que lhe sejam
inerentes, bem como pela privacidade e respeito ao discente e a seus familiares.

Artigo 488 - A direcao da instituicao educacional, observado o disposto no
artigo anterior mantera completa e atualizada a documentagéo comprobatéria de cada caso,
a disposicao das autoridades educacionais competentes, as quais estarao igualmente vincu-
ladas a confidencialidade e a preservacéo da privacidade.

Artigo 489 - Em caso de recurso de natureza administrativa ou de procedi-
mentos no &mbito judicial referentes ao caso, devera ser igualmente cumprido o disposto nos
artigos 487 e 488.

(Del. CEE n® 59/06, arts. 12, 22, 3°, 4° ¢ 59)

Secao lll
Dos Exames de Rotina e Prevencéo
Subsecéo |
Do Programa de Atendimento ao Deficiente Visual

Artigo 490 - O Programa de Atendimento ao Deficiente Visual em idade esco-
lar tem as seguintes finalidades:

| - garantir aos alunos portadores de cegueira e de visdo subnormal os ins-
trumentos necessarios para 0 acesso ao contetido programatico desenvolvido na escola
comum, a leitura, a pesquisa e a cultura;
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II - promover a melhoria da qualidade do ensino por meio do aperfeicoamento
constante dos professores especializados na area;

Il - informatizar a produgéo de material especifico e agilizar sua distribuicao
para deficientes visuais, principalmente aos alunos da rede estadual de ensino.

Artigo 491 - O desenvolvimento e a execugéo do Programa, instituido pelo
artigo anterior, se fara em consonancia com as diretrizes do Programa Estadual de Atencdo
a Pessoa Portadora de Deficiéncia, coordenado pelo Fundo de Solidariedade e Desenvolvi-
mento Social do Estado de S&o Paulo.

(Decreto n°® 38.641/94, arts. 1% e 2°)

Subsecéo Il
Do Programa de Saude Bucal
Artigo 492 - O Programa de Saude Bucal sera desenvolvido no &mbito das
escolas publicas de ensino fundamental.

Artigo 493 - O programa, a que se refere o artigo anterior, constara do se-
guinte:

| - promocdo de aulas praticas e tedricas sobre técnicas de higiene bucal,
ministradas por profissionais da area, preferencialmente;

II - esclarecimentos sobre risco de doencas bucais e outros agravos, bem
COmo sua prevencao.

Artigo 494 - O programa devera acontecer semestralmente, respeitada na sua
adogao a conveniéncia funcional de cada estabelecimento de ensino.
(Lei n®11.257/02, arts. 12, 2° e 39)

Secéo IV
Da Politica de Combate a Obesidade e ao Sobrepeso - “Sao Paulo Mais Leve”
Artigo 495 — A Politica de Combate a Obesidade e ao Sobrepeso no Estado
de Sao Paulo, denominada “Sao Paulo Mais Leve”, tem a finalidade de implementar acoes
eficazes para a redugéo de peso, o combate a obesidade, adulta e infantil, e a obesidade
morbida da populacdo paulista.

Artigo 496 — Constituem-se diretrizes da Politica “Sao Paulo Mais Leve”:

| - promogéo e desenvolvimento de programas, projetos e ac¢des, de forma
intersetorial, que efetivem no Estado o direito humano universal a alimentagéo e nutricao
adequadas;

Il - 0 combate a obesidade infantil na rede escolar;

Il - a utilizagéo de locais publicos, tais como parques, escolas e postos de
saude, para a implementacao da politica;

IV - a promogao de campanhas:

a) de conscientizagdo que oferecam informagdes basicas sobre alimentacéo
adequada, através de materiais informativos e institucionais;

b) de estimulo ao aleitamento materno, como forma de prevenir tanto a obe-
sidade quanto a desnutricao;

V - a capacitagdo do servidor publico estadual que trabalha diretamente com
a populagéo, tornando-o um agente multiplicador da segurancga alimentar e nutricional em
sua plenitude;

158

28486001 miolo.indd 158 11/12/08 10:21:22 AM



VI - a integrag@o as politicas estadual e nacional de segurancga alimentar e
de saude;

VII - a adocao de medidas voltadas ao disciplinamento da publicidade de pro-
dutos alimenticios infantis, em parceria com as entidades representativas da area de propa-
ganda, empresas de comunicacao, entidades da sociedade civil e do setor produtivo;

VIl - o direcionamento especial da politica as comunidades que registrem
baixos indices de pobreza e desenvolvimento econémico e social.

Artigo 497 - O Estado podera celebrar convénios e parcerias com a Unido,
Estados e Municipios e entidades da sociedade civil, visando a consecuc¢éo dos objetivos da
Politica “Sao Paulo Mais Leve”.

(Lei n® 12.283/06, arts. 12, 2% e 49)

Secéao V
Da Gravidez na Adolescéncia
Artigo 498 — A Politica Estadual de Prevencéo e Atendimento a Gravidez na
Adolescéncia observara as disposi¢bes desta segao.

Artigo 499 — Constituem-se objetivos da Politica Estadual de Prevencéo e
Atendimento a Gravidez na Adolescéncia:

| - a promogao da prevencéo da gravidez precoce, por meio de acdes desen-
volvidas nos servigos de saude e nas escolas;

Il - a orientagdo quanto aos métodos contraceptivos;

Il - o atendimento psicoldgico grupal e individual e a orientagéo psicossocial;

IV - 0 atendimento ambulatorial e 0 acompanhamento pré-natal.

Artigo 500 - A Politica Estadual de Prevencéo e Atendimento a Gravidez na
Adolescéncia atendera aos seguintes requisitos:

| - Sera desenvolvida por uma equipe interdisciplinar, formada por médicos,
psicélogos, assistentes sociais, enfermeiros e educadores;

Il - Devera respeitar e seguir as diretrizes gerais definidas pelo Conselho
Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Artigo 501 - Poderao ser celebrados convénios com 6rgaos federais, muni-
cipais e entidades representativas da sociedade civil de assisténcia médica e social, para
cumprimento dos objetivos estabelecidos.

(Lei n® 11.972/05, arts. 12, 22, 3° e 49)

Secao Vi
Da Politica e dos Programas de Atendimento ao Escolar Dependente
de Alcool e outras Drogas
Subsecéo |
Da Prevencéo, do Tratamento e dos Direitos do Escolar Usuario de Drogas

Artigo 502 - O Governo do Estado, por meio de seus érgdos competentes,
devera estabelecer politicas de prevencao, cuidados, tratamento e de reinser¢ao dos usua-
rios de drogas, que articulem os diferentes campos da saude, educagéao, juventude, familia,
previdéncia, justica e emprego, estimulando e promovendo atividades publicas e privadas
de forma a:
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| - promover esclarecimentos que visem conscientizar o conjunto da popula-
¢ao sobre as agdes de prevencao e programas de tratamento voltados para os usuarios de
drogas;

Il - desenvolver campanhas que visem informar e estimular o didlogo, a so-
lidariedade e a inser¢do social dos usuarios de drogas, néo os estigmatizando ou discri-
minando e manter inserido na escola e no trabalho o usuario de drogas e em tratamento
quando ele assim precisar;

Il - prover as condicdes indispensaveis a garantia do pleno atendimento e
acesso igualitario dos usuarios de drogas aos servigos e agdes da area de saude;

IV - desenvolver atividades permanentes que busquem prevenir a infecgao
dos usuérios de drogas pelo virus da imunodeficiéncia humana (HIV), Hepatite C ou outras
patologias conexas;

Paragrafo Unico — Para os efeitos do disposto nesta subsec¢éo, considera-
se a dependéncia de droga uma situagéo proviséria que expressa um sofrimento que se
traduz em dificuldades fisicas, psicoldgicas e sociais.

Artigo 503 - Sao direitos fundamentais dos usuarios de drogas:

| — garantia de ndo excluséo de escolas, centros esportivos e outros proprios
no Estado de Sao Paulo, pela sua condi¢ao de usuario de drogas;

II - n&o sofrer discriminagdo em campanhas contra o uso de drogas que dife-
renciem os usuarios dos dependentes;

Il - 0 acesso a tratamentos que respeitem sua dignidade, permitindo sua rein-
sercao social;

IV - ser informado, de todas as formas, estratégias, tipos e etapas de trata-
mentos, incluindo os desconfortos, riscos, efeitos colaterais e beneficios do tratamento;

V - apoio psicolégico durante e apds o tratamento, sempre que necessa-
rio.

Paragrafo Unico — Se o dependente de drogas for servidor publico esta-
dual, serdo garantidas, durante o tratamento, as mesmas condigbes previstas para as
demais doencgas na Lei 10.261, de 28 de outubro de 1968 — Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Estado.

Artigo 504 - Os testes anti-HIV e para Hepatites B e C devem ser estimulados
a todas as pessoas, em particular aos usuarios de drogas, sem constrangimento ou obriga-
¢do, sendo necessarias as seguintes medidas:

| - a testagem soroldgica deve ser procedida com aconselhamento pré e pos-
teste;

I - o resultado do teste deve permanecer estritamente protegido pelo segredo
profissional;

Il - as pessoas soropositivas devem ser informadas do resultado do teste;
amparadas do ponto de vista médico, psicoldgico, juridico e social; e encaminhadas para os
servicos publicos especializados.

Artigo 505 - Todos os usuarios de drogas terdo acesso a vacina de Hepatite B.
(Lei n® 12.258/06, arts.12, 2°, 32 e 49)
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Subsecéo Il
Do Programa de Prevencao e Combate ao Uso de Entorpecentes
Artigo 506 — O Programa Estadual de Prevencdo e Combate ao Uso de En-
torpecentes desenvolvera politicas e atividades voltadas a crianga e ao adolescente, esclare-
cendo e informando sobre os males decorrentes do uso de entorpecentes e drogas afins.

Artigo 507 - O Programa Estadual de Prevencdo e Combate ao Uso de En-
torpecentes tem por objetivo:

| - alertar sobre os maleficios causados a saude fisica e mental do usuario da
droga e do entorpecente;

Il - atuar preventivamente, esclarecendo sobre os riscos decorrentes da de-
pendéncia quimica;

Il - orientar a crianca e o adolescente, dependentes de drogas e entorpecen-
tes, a fim de que busquem tratamento nos 6rgaos e entidades especializadas;

IV - auxiliar a crianga e o adolescente, bem como seus familiares, na busca de
solugdes e medidas eficazes para o combate a dependéncia.

(Lei n®9.830/97, arts. 1°e 29)

Subsecéo lll
Do “Programa de Educacgéo Especifica contra os Males do Fumo,
do Alcool e das Drogas”

Artigo 508 - O “Programa de Educacao Especifica Contra os Males do Fumo,
do Alcool e das Drogas” em todas as Escolas Publicas do Estado, visa a prevenir que os
pré-adolescentes se tornem fumantes, viciados na ingesté@o de alcool e/ou consumidores de
drogas, tendo em vista os efeitos deletérios que todos esses vicios tém sobre o organismo
humano, além do prejuizo social deles decorrentes.

§ 1° - A obrigatoriedade de que trata o caput refere-se aos jovens matricula-
dos na quinta, sexta, sétima e oitava série do Ensino Fundamental.

§ 2° - Poderao participar, como convidados, os pais e/ou outros familiares,
para maior integragao da comunidade ao programa ora proposto.

§ 3° - Os conferencistas deverao ser convidados pela Dire¢ao da Escola, com
periodo minimo de antecedéncia de dois meses.

Artigo 509 - Ficara a critério da diregédo da escola a marcagéo das datas e
horarios dessas palestras, bem como a possivel unificacdo de algumas turmas, ou até de
todo o corpo discente da escola, na medida em que existam, para tanto, locais disponiveis
para a sessao dentro do préprio estabelecimento.

(Lein®12.297/06, caput e §§ 12 e 5° do art. 1% par. Unico do art. 2° e art. 3%)

Secao Vil
Da Campanha Anual de Combate a Violéncia e Exploragéo contra Criancas e Ado-
lescentes no Estado de Sao Paulo
Artigo 510 — A Campanha Anual de Combate a Violéncia e a Exploragcdo Con-
tra Criangas e Adolescentes tem por objetivos:
| - combater toda e qualquer forma de violéncia contra criangas e adolescen-
tes, no Estado, principalmente as relacionadas ao trabalho infantil e & exploragcao sexual;
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I - planejar e adotar medidas efetivas de esclarecimento as criangas e adoles-
centes sobre os direitos estabelecidos no Estatuto da Crianca e do Adolescente;

Il - inibir a cultura da violéncia, despertando nas criancas e adolescentes do
Estado a consciéncia da importancia da solidariedade humana e do respeito aos direitos
fundamentais da pessoa como pressupostos primordiais da vida em sociedade;

IV - promover atividades de carater educativo e sdcio-culturais, nas escolas
da rede publica e particular de ensino do Estado, durante uma semana de cada ano, visando
concretizar o que dispdem os itens anteriores deste paragrafo unico.

Artigo 511 - O Poder Executivo adotara todas as providéncias cabiveis e ne-
cessarias para a publicizacao do disposto nesta secao, incluindo a afixacdo das espécies
legais nas escolas da rede publica e privada do Estado, em locais visiveis.

(Lei n? 10.429/99, arts. 12 e 49)

Artigo 512 - As diregbes das escolas publicas da rede estadual de Sao Paulo
deverao comunicar ao Conselho Tutelar das respectivas areas, os casos de maus tratos
envolvendo seus alunos.

Artigo 513 - As direcdes das escolas deverao criar condicdes que estimulem
professores, funciondrios e alunos a denunciar os casos de maus tratos, em relacédo ao me-
nor, de que tiverem conhecimento.

(Res. SE n°® 277/88, arts. 1° e 2°)

Secao VI
Das Agdes de Combate a Discriminagéo
Subsecéo |
Das Penalidades de Discriminacao Sexual
Artigo 514 - Serd punida, nos termos desta subsecao, toda manifestagcdo aten-
tatéria ou discriminatéria praticada contra cidadédo homossexual, bissexual ou transgénero.

Artigo 515 - Consideram-se atos atentatorios e discriminatérios dos direitos
individuais e coletivos dos cidadaos homossexuais, bissexuais ou transgéneros, para os efei-
tos desta subsecao:

| - praticar qualquer tipo de agao violenta, constrangedora, intimidatéria ou
vexatoria, de ordem moral, ética, filoséfica ou psicoldgica;

Il - proibir o ingresso ou permanéncia em qualquer ambiente ou estabeleci-
mento publico ou privado, aberto ao publico;

Il - praticar atendimento selecionado que nao esteja devidamente determi-
nado em lei;

IV - preterir, sobretaxar ou impedir a hospedagem em hotéis, motéis, pensdes
ou similares;

V - preterir, sobretaxar ou impedir a locagéo, compra, aquisicéo, arrendamen-
to ou empréstimo de bens méveis ou imdveis de qualquer finalidade;

VI - praticar o empregador, ou seu preposto, atos de demissao direta ou indi-
reta, em fungéo da orientacdo sexual do empregado;

VII - inibir ou proibir a admissao ou o acesso profissional em qualquer estabe-
lecimento publico ou privado em fungéo da orientagdo sexual do profissional;

VIII - proibir a livre expressao e manifestagao de afetividade, sendo estas ex-
pressdes e manifestagdes permitidas aos demais cidadaos.
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Artigo 516 - S8o passiveis de punicao o cidadao, inclusive os detentores de
funcéo publica, civil ou militar, e toda organizagéo social ou empresa, com ou sem fins lu-
crativos, de carater privado ou publico, instaladas neste Estado, que intentarem contra o que
dispde esta subsecao.

Artigo 517 - A pratica dos atos discriminatérios a que se refere esta subsecao
sera apurada em processo administrativo, que tera inicio mediante:

| - reclamacéo do ofendido;

Il - ato ou oficio de autoridade competente;

Il - comunicado de organizagbes nao-governamentais de defesa da cidada-
nia e direitos humanos.

Artigo 518 - O cidad@o homossexual, bissexual ou transgénero que for vitima
dos atos discriminatdrios podera apresentar sua denuncia pessoalmente ou por carta, tele-
grama, telex, via internet ou fac-simile ao 6rgao estadual competente e/ou a organizacdes
nao-governamentais de defesa da cidadania e direitos humanos.

§ 12 - A denuncia devera ser fundamentada por meio da descri¢éo do fato ou
ato discriminatdrio, seguida da identificacdo de quem faz a denuincia, garantindo-se, na forma
da lei, o sigilo do denunciante.

§ 22 - Recebida a denuncia, competira a Secretaria da Justica e da Defesa
da Cidadania promover a instauragdo do processo administrativo devido para apuragdo e
imposicdo das penalidades cabiveis.

Artigo 519 - As penalidades aplicaveis aos que praticarem atos de discrimi-
nacéo ou qualquer outro ato atentatério aos direitos e garantias fundamentais da pessoa
humana seréo as seguintes:

| - adverténcia;

Il - multa de 1.000 (um mil) UFESPs - Unidades Fiscais do Estado de S&o
Paulo;

Il - multa de 3.000 (trés mil) UFESPs - Unidades Fiscais do Estado de Sao
Paulo, em caso de reincidéncia;

IV - suspenséo da licenca estadual para funcionamento por 30 (trinta) dias;

V - cassagéo da licenca estadual para funcionamento.

§ 12 - As penas mencionadas nos incisos Il a V deste artigo ndo se aplicam
aos 6rgaos e empresas publicas, cujos responsaveis serdo punidos na forma do Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado - Lei n® 10.261, de 28 de outubro de 1968.

§ 2° - Os valores das multas poderéo ser elevados em até 10 (dez) vezes
quando for verificado que, em razéo do porte do estabelecimento, resultardo indcuas.

§ 32 - Quando for imposta a pena prevista no inciso V supra, devera ser comu-
nicada a autoridade responsavel pela emisséo da licenga, que providenciara a sua cassagao,
comunicando-se, igualmente, a autoridade municipal para eventuais providéncias no ambito
de sua competéncia.

Artigo 520 - Aos servidores publicos que, no exercicio de suas fun¢des e/ou
em reparticéo publica, por acdo ou omissao, deixarem de cumprir os dispositivos da lei serdo

aplicadas as penalidades cabiveis nos termos do Estatuto dos Funcionarios Publicos.
(Lei n®10.948/01, arts. 12, 2°, 3°, 4°, 5°,6° e 7°)
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Subsecao Il
Da Politica para Superagéo da Discriminagcao Racial

Artigo 521 - A politica para a superagéo da discriminacdo racial no Estado
sera desenvolvida nos termos desta subsec¢ao pelo Poder Publico em parceria com a socie-
dade civil e tera por objetivos:

| - assegurar a todos, sem qualquer distingao de raga, cor e origem, igual opor-
tunidade de acesso ao trabalho, a educacéo, a saude, a moradia, ao lazer e a seguranca;

Il - combater e eliminar as diferentes manifestagcdes de preconceito e discrimi-
nacao étnica e racial no Estado;

Il - preservar e valorizar as diferencas culturais e religiosas dos diferentes
grupos étnicos do Estado;

IV - garantir aos diferentes grupos étnicos livre espago para manifestacdes
politicas e culturais;

V - destacar a participagéo do negro na formacéo histérica da sociedade bra-
sileira.

Artigo 522 - Fica autorizada a Secretaria da Educagéo a promover, como par-
te integrante do planejamento anual das escolas publicas do Estado, seminarios e debates
descentralizados objetivando a reflexao critica de diretores e professores sobre a importancia
do negro na formagao cultural e histérica do pais.

(Lei n® 10.237/99, arts. 12 e 29)

CAPITULO Il
DOS BENEFICIOS DOS ALUNOS
Secéao |
Da Merenda Escolar
Artigo 523 — A utilizagéo de alimentos transgénicos na composicao da me-
renda fornecida aos alunos é proibida nos estabelecimentos de ensino oficiais do Estado de
Sao Paulo.

Artigo 524 - A Merenda Escolar sera distribuida aos alunos matriculados no
periodo noturno dos estabelecimentos de ensino fundamental e médio, sem prejuizo da dis-
tribuicao que ja vem sendo feita aos alunos das escolas de ensino fundamental dos periodos
diurnos.

Paragrafo unico - Essa distribuicao sera efetuada com o excedente da Meren-
da Escolar destinada aos alunos do periodo diurno.

(Lei n® 10.761/01, art. 1° e Lei n® 2.037/79, art. 19)

Secéo Il
Do Transporte Escolar
Subsecéo |
Do Servigco de Transporte mediante Convénio com o Municipio

Artigo 525 - O transporte de escolares da rede estadual de ensino sera ga-
rantido aqueles residentes em areas rurais ou de dificil acesso, matriculados no ensino fun-
damental e médio, inclusive aqueles portadores de necessidades especiais respeitando o
ndmero de alunos informado no médulo auxilio-transporte do Sistema de Cadastro de Alu-
nos SEE/CIE.
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Artigo 526 - A Prefeitura Municipal que fornece transporte aos alunos podera
celebrar convénio com a Secretaria da Educagéo do Estado de Sao Paulo, nos termos do
Decreto n© 48.631 de 11 de maio de 2004, para atendimento, mediante:

| - frota prépria da Prefeitura Municipal;

Il - empresa de transporte contratada ou transporte auténomo fretado;

Il - fornecimento de passes escolares.

Artigo 527 - Para a celebragao do Convénio, a Prefeitura Municipal encami-
nhara a Diretoria de Ensino da Regido, até o dia 12 de fevereiro de cada ano, os seguintes
documentos:

| - Oficio do Prefeito solicitando a assinatura do convénio ou Termo Aditivo,
quando ja tiver convénio assinado, objetivando implantagéo e desenvolvimento do Programa
de Auxilio-Transporte (1 via).

Il - Certiddo de exercicio do cargo de Prefeito expedida pelo Secretario da
Prefeitura ou cargo equivalente ou, de conformidade com o estabelecido pela Lei Organica
do Municipio (1 via).

Il - Cépia da Lei Municipal autorizando o Prefeito a celebrar o Convénio (1
via).

IV - Publicagdo da Lei Municipal em jornal da regiao ou Certiddo de Registro
em Cartorio (1 via).

V - Declaragéo do Prefeito informando que o Municipio aplicou, no exercicio
anterior ao ano de celebracdo do convénio, 25% (vinte e cinco por cento) no minimo, da
receita tributaria resultante de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias, na
manutencéo e desenvolvimento do ensino (artigos 212, da Constituicéo Federal e 149, inciso
Ill, da Constituicdo Estadual) - (1 via).

VI - Declaracgéo do Prefeito de que a Prefeitura ndo esta impedida de receber
recursos em virtude de julgamento do Tribunal de Contas do Estado de S&ao Paulo (1 via).

VIl - Declaracéo do Prefeito de que os atos necessarios a celebracdo do Con-
vénio nao contrariam a Lei Organica do Municipio (1 via).

VIl - Declaragao do Prefeito de que o Municipio n&o incorre nas vedacdes
impostas pela Lei Complementar n® 101, 04/05/00 (1 via).

IX - Recibo expedido pelo Tribunal de Contas de Sao Paulo, referente a pres-
tacao de contas do exercicio anterior ao ano de celebragao do Convénio (1 via).

X - Certidao Negativa de Débito com a Seguridade Social - CND - e Certidao
de Regularidade com o FGTS (1 via).

XI - Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, da Prefeitura.

XIl - Comprovagdo do montante e item do orcamento da contrapartida do
Municipio.

XIll - Plano de Trabalho, do qual devera constar:

1 - identificacdo do objeto do convénio;

2 - metas a serem atingidas;

3 - etapas ou fases de execugéao;

4 - plano de aplicagao do recurso financeiro;

5 - cronograma de desembolso;

6 - previsao de inicio e fim da execugéo do convénio, bem como da conclusdo
das etapas ou fases programadas.
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Artigo 528 - O valor referente ao auxilio-transporte levara em conta o custo alu-
no/dia e a disponibilidade de recurso orgamentario e financeiro da Secretaria da Educagéo.

Artigo 529 - A transferéncia de recurso serd feita em 10 (dez) parcelas men-
sais, iguais e sucessivas, obedecendo ao cronograma de desembolso anual, excluidos os
periodos de recesso e férias escolares.

Artigo 530 - As Diretorias de Ensino deverao adotar as seguintes providéncias:

| - utilizar a relagcédo de alunos de cada escola estadual que serao transportados
no ano, constantes dos anexos integrantes do Sistema de Cadastro de Alunos da SEE/CIE;

I - conferir os documentos e os dados apresentados pelas escolas estaduais
e pelas Prefeituras Municipais, em face da exigéncia do Decreto n® 40.722 de 20/3/96, e as
informacdes constantes nos anexos integrantes desta secéo, preenchendo e remetendo via
e-mail as Coordenadorias de Ensino:

a) Anexo | - listagem dos alunos transportados;

b) Anexo Il - Rotas percorridas/Quilometragem;

¢) Anexo lll - Quadro resumo do Municipio a cargo das Prefeituras Municipais;

d) Anexo IV - Quadro resumo a cargo das Diretorias de Ensino;

Il - autuar e protocolar as propostas, e remeter as Coordenadorias de Ensino.

(Res. SE n®11/07, arts. 12,22, 3%, 42, 5% e 79)

Anexos }
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAQO
COORDENADORIA DE ENSINO DO INTERIOR

Auxilio Transporte de Alunos - Anexo |

Formulario | - LISTAGEM DE ALUNOS TRANSPORTADOS
Ano:

Unidade Escolar:

Endereco:
Diretor:
Assinatura:
Diretoria de Ensino:
Municipio:

Atestamos, para fins de auxilio-transporte, que os alunos abaixo relacionados
estdo matriculados e frequentes regularmente nas classes desta Escola Estadual, sendo
transportados diariamente pelo servico de Transporte Escolar do Municipio, por residirem
em locais fora da area de abrangéncia da escola onde estdo matriculados, preferencialmente
em érea rural ou de dificil acesso, onde ndo ha escola publica e em especial os das regides
administrativas do Vale do Ribeira, Vale do Paraiba e Pontal do Paranapanema.

Ensino Fundamental

. ORIGEM KM o R.G/R.A. i
Tra:lsp?)rte PERIODO | LOCAL DE RESIDENCIA DO | PERCORRIDO O’\IilgEEM Ng&igo DO SERIE
P ALUNO (SOMENTE BAIRRO) IDA/VOLTA ALUNO
166

28486001 miolo.indd 166 11/12/08 10:21:23 AM



Passe (P)

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
COORDENADORIA DE ENSINO

Auxilio Transporte de Alunos - Anexo |

Listagem Impressa do Sistema de Cadastro de Alunos SEE/CIE

Ano:

Data:

[/

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
COORDENADORIA DE ENSINO

Auxilio Transporte de Alunos - Anexo I

ROTAS/Quilometragem
Diretoria de Ensino:
Municipio:
Observacao: Em TIPO TRANSP, informar se Frota Prépria (FP), Frete (F) ou

Ano:

ROTA

ORIGEM

DESTINO

ESCOLAS ATENDIDAS

TIPO
Transp.

TOTAL DE Al

UNOS POR DIA

EF

EM

Ne DE VIAGENS Km RODADO
DIA

POR DIA

Data:

[/

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
COORDENADORIA DE ENSINO
Auxilio Transporte de Alunos - Anexo llI

Quadro Resumo do Municipio:

Assinatura do Prefeito

Ano:

1. Digitar o nome da Diretoria e do Municipio em letras maitsculas, sem abre-
viagdes ou acentos;
2. N&o utilizar 2 linhas para cada municipio; caso o0 nome n&o caiba no espa-
¢o, abrir a coluna o quanto for necessario.

Prefeitura
Municipal

Diretoria
de
Ensino

N UEs
que utilizam
transporte

Frota Propria

Frete

Passe

Total Geral

N alunos
transp.

Km
Por dia

Custo Mensal
(20 dias dteis)

N? alunos
transp.

Km
Por dia

Custo
Mensal (20
dias Uteis)

N?alunos
transp.

Custo Mensal
(20 dias tteis)

N?alunos | Custo
transp. Mensal

EF [EM

EF [ EM

EF [ EM

EF [EM
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Data:

Assinatura do Prefeito:

/

/

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
COORDENADORIA DE ENSINO
Auxilio Transporte de Alunos - Anexo IV
Quadro Resumo por Diretoria de Ensino
1. Digitar o nome da Diretoria e do Municipio em letras maiusculas, sem abre-
viagdes ou acentos;
2. Nao utilizar 2 linhas para cada municipio; caso o0 nome nao caiba no espa-
¢o, abrir a coluna o quanto for necessario.
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Frota Propria Frete Passe Total Geral
Diretoria | Prefeitura Ne¢ alunos r\f::;; N¢ alunos I\(I?USTOI Ne MC::;:I Ne Custo
de Ensino | Municipal | ™, . ensal
o unicip transp. (20 dias | transp. (20 dias ngnn:s (20 dias ta'“”°s Mensal
L S p. - ransp.
lteis) Uteis) Uteis)
EF [ EM EF [ EM EF | EM EF | EM
data:__/ __/ Ass: Dirigente de Ensino
Subsecéo Il

Do Servigco de Transporte Intermunicipal

Artigo 531 - O Servico Rodovidrio Intermunicipal de Transporte Coletivo de
Estudantes (servigo regular) sera prestado por peruas ou outros veiculos sem taximetro, a
serem especificados pela Secretaria Estadual competente.

§ 12 - Para efeito do disposto nesta se¢éo, sera considerado servico de freta-
mento estudantil aquele que apresente os seguintes requisitos:

1 - utilizagdo de peruas ou outros veiculos sem taximetro, providos de ta-
cografo, com capacidade de seis a vinte lugares, excluido o do condutor, sendo vedada a
circulagdo de passageiros em seu interior;

2 - aquisicao de passagens com antecedéncia a realizagdo das viagens, me-
diante reserva de lugares;

3 - processamento de origem e do destino das viagens em abrigo de passa-
geiros e, na falta deste, em agéncias de venda de passagens, ambos dotados de requisitos
minimos de capacidade, seguranca, higiene e conforto;

4 - proibi¢céo do transporte de passageiros de pé;

5 - fornecimento, por parte dos usuarios, de atestado de matricula do estabe-
lecimento de ensino, o qual deve ser mantido com o transportador no interior do veiculo;

6 - veiculos e condutores em conformidade com o disposto na Lei n® 9.503,
de 23 de setembro de 1997.

§ 22 - O Servico Intermunicipal Rodovidrio de Transporte Coletivo de Estudan-
tes sera efetuado por pessoa fisica ou juridica.

(Lei n® 11.258/02, caput e §§ 1° e 2° do art. 19)

Subsecao lll
Do Passe Escolar e da Carteira de Transporte Escolar Metropolitano

Artigo 532 - Os estudantes das escolas oficiais e oficializadas terao direito ao
desconto de 50% (cinquienta por cento) nos precos das passagens, nos deslocamentos entre
a escola e sua residéncia, nos dias letivos.

(Regulamento dos Servigos Rodoviarios Intermunicipais de Transporte Coletivo de
Passageiros, art. 81, com a redacéo dada pelo Decreto n® 30.945/89)

§ 12 - Os alunos das escolas oficiais e particulares regularmente autorizadas
a funcionar, situadas nas regides metropolitanas do Estado de Sao Paulo, poderao obter
junto a direcao das unidades escolares a Carteira de Transporte Escolar Metropolitano, insti-
tuido por ato do Secretario dos Transportes Metropolitanos.

§ 2° - A Carteira de Transporte Escolar Metropolitano permitira a aquisi¢cao de
passes escolares nos servicos do sistema metropolitano de transporte coletivo regular de
passageiros por 6nibus ou trélebus, trens metropolitanos e Metrd, mediante a utilizacdo de
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passes, bilhetes magnéticos, cartdes ou outros meios de acesso, com desconto de 50% em
relacéo a tarifa oficial de cada operadora.

(Res. SE n® 179/93, art. 12, com a redacéo dada pela Res. SE n® 133/03)

§ 32 - Cabera ao diretor da unidade escolar a responsabilidade de:

| — divulgar o beneficio e forma de obtencao;

Il — cadastrar os alunos regularmente matriculados, utilizando o formulario
fornecido pela Secretaria de Estado dos Transportes Metropolitanos, por meio da EMTU/SP.

Il — garantir a veracidade das informacdes registradas nesses formularios.

IV — enviar os formularios preenchidos a EMTU/SP, para emissao das Cartei-
ras de Passe Escolar Metropolitano.

V — receber e distribuir aos respectivos beneficiarios as Carteiras de Passe
Escolar recebidas da EMTU.

(Res. SE n® 179/93, art. 2°, alt. pela Res. SE n® 133/03)

Secao lll
Do Direito ao Pagamento de Meia-Entrada em Espetaculos Esportivos,
Culturais e de Lazer

Artigo 533 - Fica assegurado aos estudantes regularmente matriculados em
estabelecimentos de ensino fundamental, médio e superior, existentes no Estado de Séo
Paulo, o pagamento de meia-entrada do valor efetivamente cobrado para o ingresso em
casas de diversao, de espetaculos teatrais, musicais e circenses, em casas de exibicao cine-
matografica, pragas esportivas e similares das areas de esporte, cultura e lazer do Estado de
S&o Paulo, na conformidade do disposto nesta sec&o.

Artigo 534 - Caberao ao Governo do Estado de S&o Paulo, por meio dos seus
respectivos orgdos de cultura, esporte, turismo e defesa do consumidor, e, nos Municipios
aos mesmos 6rgaos das referidas areas, bem como ao Ministério Publico do Estado de Sao
Paulo, a fiscalizagéo e o cumprimento do disposto nesta secéo.

(Lei n®7.844/92, caputdo art. 12 e art. 39)

Artigo 535 - O pagamento de meia-entrada para o ingresso de estudantes em
casas de diversdo publica, previsto no artigo 533, fica regulamentado nos termos desta secao.

Artigo 536 - Consideram-se casas de diversdo publica os estabelecimentos
que apresentem espetaculos teatrais, musicais, circenses, exibicao cinematografica, cultural
e desportiva, bem como as pracgas esportivas e similares, em que sejam realizados eventos
culturais, desportivos e de lazer no Estado de Sao Paulo.

Artigo 537 - O pagamento de meia-entrada, seré obtido tomando por base o
valor efetivamente cobrado pelos estabelecimentos elencados no artigo anterior.

Artigo 538 - O beneficio seré assegurado aos estudantes de ensino funda-
mental, médio e superior regularmente matriculados em estabelecimentos de ensino publico
e particular existentes no Estado, mediante a apresentacédo da Carteira de Identificagéo Es-
tudantil - CIE.

Artigo 539 - Os ¢rgaos estaduais diretamente envolvidos com as atividades
de cultura, esporte, turismo e defesa do consumidor prestaréo a colaboragédo necessaria a
fiscalizagéo e ao fiel cumprimento do regulamento.

(Decreto n® 35.606/92, arts. 1°, 22, 3%,4% e 7°)
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TITULO IV
DA GESTAO DE PESSOAL
CAPITULO |
DA ORGANIZACAO FUNCIONAL
Secao |
Dos Concursos Publicos e do Estagio Probatério
Subsecéo |
Da Realizagcéo dos Concursos e da Classificacdo dos Aprovados

Artigo 540 - Os concursos publicos para provimento de cargos do Quadro
do Magistério, da Secretaria da Educacéo, serdo realizados regionalmente, com inscri¢do e
escolha de vagas vinculadas a uma mesma Diretoria de Ensino, por campo de atuagéo e/ou
componente curricular, observando-se:

| - as condicbes previstas nos artigos 13 a 16 da Lei Complementar n® 444,
de 27 de dezembro de 1985;

Il - os requisitos estabelecidos em conformidade com o Anexo Ill a que se
refere o artigo 8° da Lei Complementar n® 836, de 30 de dezembro de 1997.

§ 12 - As provas, quando realizadas em mais de uma regido, poderao ser
Unicas e aplicadas concomitantemente.

§ 2° - Excepcionalmente e havendo interesse da Administragéo, a Secreta-
ria da Educacao podera promover concurso publico de &mbito estadual para determinada
classe.

Artigo 541 - Os candidatos aprovados em concurso publico para provimento
de cargos do Quadro do Magistério serao classificados regionalmente, por Diretoria de Ensi-
no, em listagens discriminadas por campo de atuagéo e/ou componente curricular.

(Decreto n® 53.037/08, arts. 12 e 29)

Subsecéo Il
Do Estagio Probatério dos Ingressantes Nomeados por Concurso Publico

Artigo 542 - O integrante do Quadro do Magistério, nomeado para prover car-
go efetivo, mediante concurso publico, somente sera considerado estavel apés um periodo
de 1.095 (um mil e noventa e cinco) dias de efetivo exercicio, durante o qual estara condicio-
nado a avaliagdo especial de desempenho.

§ 1° - Nas hipoteses de acumulacao licita de cargos, previstas no inciso XVI
do artigo 37 da Constituicao Federal, o disposto no caput deste artigo serd cumprido em
relacdo a cada um dos cargos, separadamente, inclusive no caso de acumulag¢éo de cargos
de mesma denominacao, vedado o aproveitamento de prazos ou de pontuag¢des decorrentes
de periodos de estégio probatério anteriormente avaliados.

§ 22 - O integrante do Quadro do Magistério, no decorrer do estagio probaté-
rio, sera submetido a 3 (trés) etapas de avaliagdes, de acordo com a classe a qual pertence,
a serem realizadas por Comissdes de Avaliacdo Especial de Desempenho.

(Decreto n® 52.344/07, art. 12, e art. 2° da Res. SE n° 66/08)

Artigo 543 - O Dirigente Regional de Ensino devera instituir as seguintes co-
missoes para fins de implementacéo do sistema de Avaliacéo Especial de Desempenho, cuja
constituicao deve ser publicada em Didrio Oficial do Estado:

| - Comissao de Avaliagéo Especial de Desempenho em cada Unidade Esco-
lar jurisdicionada a respectiva Diretoria de Ensino, que sera responsavel por avaliar o desem-
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penho dos integrantes do Quadro do Magistério composta por 3 (trés) servidores, definidos
pelo Diretor da unidade, de nivel hierarquico nao inferior ao do avaliado, sendo que pelo
menos dois devem ser titulares de cargo de provimento efetivo em exercicio no mesmo 6rgéo
de exercicio do avaliado.

Il - Comisséo Central de Avaliagdo Especial de Desempenho, de carater per-
manente, composta por no minimo 3 (trés) membros da prépria Diretoria, definidos pelo
Dirigente Regional de Ensino sendo que pelo menos 2 (dois) devem ser titulares de cargo
de provimento efetivo, e que sera responsavel por avaliar o desempenho dos integrantes do
Quadro do Magistério da Classe de Suporte Pedagdgico classificados na mesma Diretoria
de Ensino, bem como analisar todos os processos de Avaliacdo Especial de Desempenho
encaminhados pelas Unidades Escolares.

§ 12 - Para fins de definicdo de nivel hierarquico, de que tratam os incisos
| e Il, sera considerado o nivel de escolaridade exigido para o provimento dos respectivos
cargos.

§ 22 - A Comissao de Avaliacdo Especial de Desempenho e a Comissao Cen-
tral de Avaliacéo Especial de Desempenho teréo entre seus membros obrigatoriamente o
superior imediato do servidor avaliado que presidira a respectiva Comissao.

§ 32 - E vedada a participacio de servidores em periodo de estégio probatério
nas Comissdes de que tratam os incisos | e Il deste artigo.

§ 4° - As Comissoes de Avaliagao Especial e Central de Desempenho es-
pecificadas, bem como todos os servidores envolvidos no processo de avaliagao dos inte-
grantes do Quadro do Magistério em estagio probatdrio, séo responsaveis pela veracidade
das informagbes sobre o estagio, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e cri-
minal.

§ 5° - Na inexisténcia de titular para a composicdo da Comisséo a que se
refere o inciso | desse artigo, excepcionalmente, a Diretoria de Ensino poderé indicar um
titular de cargo, dentre os seus profissionais, para compor a comissdo da escola, atendidas
as exigéncias de hierarquia e de escolaridade.

Artigo 544 - S&o atribuicbes das Comissdes de Avaliagao Especial de Desem-
penho e da Comisséo Central de Avaliagao Especial de Desempenho, no acompanhamento
dos integrantes do Quadro do Magistério em estégio probatério;

| - Subsidiar e assessorar o integrante do Quadro do Magistério em estagio
probatdrio nos assuntos atinentes a sua area de atuagao, orientando, no que couber, acerca
do correto desempenho de suas atribui¢cdes, avaliando seu grau de ajustamento ao exercicio
do cargo e a possivel necessidade de ser submetido a programas de capacitagao.

Il - Registrar sistematicamente todas as ocorréncias relativas a conduta fun-
cional do servidor.

Artigo 545 - O Diretor do Departamento de Recursos Humanos devera insti-
tuir Comissao de Recursos da Avaliagdo Especial de Desempenho, a qual cabera analisar
e decidir os recursos hierarquicos, eventualmente interpostos por integrantes do Quadro do
Magistério, e sera composta por, no minimo, 3 (trés) membros do préprio Departamento.

§ 12 - Cabera a Comissado de Recursos, subsidiar as Comissdes Centrais
das Diretorias de Ensino nos processos de Avaliacao Especial de Desempenho, bem como
esclarecer eventuais duvidas quanto a aplicagéo das disposicdes da presente resolugéo.
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§ 29- As Comissdes de Avaliagao e de Recursos devem atuar de forma impar-
cial e objetiva, utilizando-se dos elementos que compdem o processo de Avaliagdo Especial
de Desempenho do servidor avaliado.

(Res. SE n® 66/08, arts. 3° ao 6°)

Artigo 546 - A avaliagéo especial de desempenho tem por objetivos:

| - contribuir para a implementacéo do principio da eficiéncia na Administracéo
Publica do Poder Executivo Estadual;

Il - aferir o desempenho do servidor em sua fungéo, para aprimora-lo;

Il - fornecer subsidios a gestdo de politica de recursos humanos;

IV - promover a adequacao funcional do servidor.

(Decreto n® 52.344/07, art. 2°)

Artigo 547 - A Avaliacao Especial de Desempenho processar-se-a de acordo
com os principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, contra-
ditério e de ampla defesa e devera obedecer aos requisitos abaixo relacionados e constantes
das fichas anexas desta subse¢éao, avaliados pelos respectivos indicadores:

| - Assiduidade: indice de freqliéncia anual do servidor ao trabalho, excetuan-
do-se as faltas abonadas, na seguinte conformidade:

a) O faltas = 10 pontos.

b) 1 falta = 9 pontos.

c) 2 faltas = 8 pontos.

d) 3 faltas = 7 pontos.

e) 4 faltas = 6 pontos.

f) 5 faltas = 5 pontos.

g) 6 faltas = 4 pontos.

h) 7 faltas = 3 pontos.

i) 8 faltas = 2 pontos.
j) 9 faltas = 1 ponto.

k) acima de 10 faltas = zero pontos.

II - Disciplina: Cumprimento dos horarios e entrega das solicitagbes feitas pela
Unidade Escolar e Diretoria de Ensino, nos prazos estipulados e constantes dos calendarios.

Il - Capacidade de Iniciativa: Apresentacao de propostas novas, nao rotinei-
ras para as demandas oriundas de atribuicdes do servidor, nas relagdes com os alunos, com
o Diretor de Escola, Professor Coordenador, Supervisor de Ensino e pais de alunos.

IV - Responsabilidade: Criagéo de condi¢bes para o bom desempenho dos
alunos e demais responsaveis pelo processo de ensino e gestao escolar; comprometimento
com os objetivos pactuados nos planos de trabalho da Unidade Escolar e da Diretoria de
Ensino, de acordo com as metas da Secretaria da Educagéo.

V - Comprometimento com a Administracao Publica: Participagéo nos proje-
tos especiais da Secretaria de Estado da Educagédo, adotados pela Unidade Escolar e/ou
Diretoria de Ensino; participagdo nos cursos de capacitagcdo oferecidos pela Secretaria da
Educacao.

VI - Eficiéncia: Apresentacao, na pratica, de cumprimento do contido nas pro-
postas curriculares; uso adequado dos materiais pedagdgicos e outros materiais disponibili-
zados pela Secretaria da Educacéo; apresentagéo de bom nivel de rendimento no exercicio
de suas atribuicdes.
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VII - Produtividade: Apresentacdo de contribuicdes para a melhoria do nivel
de desempenho dos alunos, da Unidade Escolar e da Diretoria de Ensino; contribuicao para
o bom relacionamento entre alunos, pais e servidores, no exercicio de suas atribuicoes; de-
monstragdo de competéncia na superagao de obstaculos ndo previstos.

§ 12 - De acordo com os critérios estabelecidos nos incisos | a VIl deste artigo,
a pontuacdo maxima que o servidor podera obter em cada etapa da Avaliagdo na Ficha de
Avaliagdo Especial de Desempenho é 70 pontos, resultante do somatério dos pontos aferi-
dos a cada um dos quesitos, totalizando o maximo de 210 pontos nas 3 etapas.

§ 22 - Sera considerado inapto e, conseqlientemente exonerado, o servidor
que no somatdrio dos pontos obtidos nas 3 (trés) etapas da Avaliagdo Especial de Desempe-
nho, obtiver pontuacéo inferior a cinqiienta por cento do total da pontuacdo maxima permiti-
da, ou seja, abaixo de 105 pontos.

§ 32 - O Processo de Avaliagao Especial de Desempenho terda como parame-
tro as atribuicbes do cargo ocupado pelo servidor e, decorridos 30 (trinta) meses do estagio
probatério, devera ser formalizado e instruido contendo os documentos abaixo especifica-
dos, conforme Anexos que integram esta subsecao:

1 - Capa com numero do sistema de protocolo, nome do servidor avaliado,
Orgao de lotago e de exercicio;

2 - Numeragéo e rubrica em todas as paginas;

3 - Ficha Funcional do Servidor - Anexo I;

4 - Ficha de Frequéncia de cada etapa prevista no decorrer do estagio pro-
batdrio - Anexo l;

5 - Ficha de Avaliacao Especial de Desempenho de cada etapa prevista no
decorrer do Estégio Probatério - Anexo llI;

6 - Relatério da Comissao de Avaliagao Especial de Desempenho ou da Co-
missao Central de Avaliagdo Especial de Desempenho ao final de cada etapa do estégio
probatério - Anexo IV;

7 - Relatério Final da Comisséo de Avaliagcdo Especial de Desempenho ou da
Comisséo Central de Avaliacéo Especial de Desempenho - Anexo V;

8 - Manifestagao Conclusiva da Comissdo Central de Avaliagdo Especial de
Desempenho - Anexo VI;

9 - Ficha de Encaminhamento ao Departamento de Recursos Humanos
-DRHU da Secretaria da Educagéo — Anexo VII.

§ 4° - Aos integrantes do Quadro do Magistério submetidos a Avaliagdo Es-
pecial de Desempenho, devera ser repassada uma cépia de toda a documentacao referente
as 3 etapas de sua avaliagédo, da qual tomara ciéncia e sera parte integrante de seu assen-
tamento individual.

§ 5° - Na hipétese de recusa, do servidor avaliado, em assinar qualquer uma
das notificages do processo de Avaliagdo Especial de Desempenho, a unidade subsetorial
de recursos humanos devera registrar o fato, com a assinatura de duas testemunhas devi-
damente identificadas.

§ 6° - No prazo de 40 (quarenta) dias, contados a partir da data de autuagdo
do processo de avaliagdo, sera emitida a manifestagéo conclusiva (Anexo VI), de que trata o
item 8 do § 3° deste artigo, pela Comissao Central de Avaliagcéo Especial de Desempenho,
deferida pelo Dirigente Regional de Ensino, propondo a exoneragéo ou confirmagao do fun-
cionario no cargo.
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§ 72 - No caso de proposta de exoneracao, sera dada ciéncia ao interessado,
imediatamente apds a propositura, assegurando-lhe o direito ao contraditério e a ampla de-
fesa, que podera ser apresentada pessoalmente ou por procurador constituido, no prazo de
10 (dez) dias, contados da data da ciéncia do servidor.

§ 8° - Apds a apresentacéo da defesa, a Diretoria de Ensino, por meio da Co-
missdo Central de Avaliacao Especial de Desempenho, terd o prazo de 20 (vinte) dias para
aprecia-la e, ratificando ou retificando o relatério anterior, elaborar novo relatério conclusivo a
ser submetido ao Secretério da Educacao, para decisao final.

(Resolucdo SE 66/08, arts. 72, 9° e 11 ao 13, este c/c 0 § 2° do art. 6° do Decreto
n2 52.344/07)

Artigo 548 - O registro da Avaliagdo Especial de Desempenho devera ser
efetuado por etapas, a partir do primeiro dia de exercicio do servidor no cargo para o qual foi
nomeado, observando a seguinte temporalidade:

| - a primeira etapa que ira do primeiro ao décimo més de efetivo exercicio;

Il - a segunda etapa, do décimo primeiro ao vigésimo més de efetivo exercicio;

Il - a terceira etapa, a contar do vigésimo primeiro ao trigésimo més de efetivo
exercicio.

§ 12 - O periodo do estagio probatdrio seré contado a partir do primeiro dia de
exercicio no cargo, ficando suspensa e prorrogada a contagem de tempo e a avaliagéo para
efeito de homologacgao do estagio probatdrio, nos seguintes casos:

1 - licenca para tratamento de sautde;

2 - licenca por motivo de doenga em pessoa da familia;

3 - licenca gestante;

4 - afastamento para concorrer a cargo eletivo;

5 - licenca para exercer mandato eletivo;

6 - licenca por acidente em servico;

7 - licenca especial para atender menor adotado;

8 - readaptacao funcional;

9 - designado ou afastado para o exercicio de fun¢cdes com atribuicdes diver-
sas de seu cargo.

§ 2° - A atuacdo em atividades com as mesmas atribuicdes do cargo de pro-
vimento efetivo, em local diverso daquele de sua classificagéo, ndo acarretara a suspensao
ou prorrogacao da contagem de tempo.

§ 32 - Os indicadores de avaliagdo apontados no artigo 547 serao apurados
ao final de cada etapa do estagio probatdrio pela Comissdo de Avaliagdo Especial de De-
sempenho ou Comissao Central de Avaliacdo Especial de Desempenho por meio da Ficha
de Avaliacao Especial de Desempenho constante no Anexo Il desta subsecao, acompanha-
da de Relatorio constante no Anexo IV expedido pelas respectivas Comissoes.

§ 4° - As avaliagdes periddicas parciais devem ser consideradas num Relaté-
rio Final, constante do Anexo V desta Resolugéo, a ser elaborado pela Comisséao de Avalia-
cao Especial de Desempenho ou Comissé@o Central de Avaliacao Especial de Desempenho
por meio da Ficha de Avaliagao Especial de Desempenho, 6 (seis) meses antes do término
do Estagio Probatério, sem prejuizo da apuragéo dos fatores enumerados nos incisos | a VIl
do artigo 547 da presente subsecéo.

Artigo 549 - Os processos de avaliagao do Estagio Probatério, que irdo propor
a exoneracdo ou a confirmacgao do funcionario no cargo, deverao ser encaminhados para
manifestagao do Departamento de Recursos Humanos - DRHU/SE e, posteriormente, sub-
metidos a apreciacao do Secretario da Pasta para decisao final.
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§ 12 - O ato de confirmacgdo no cargo ou de exoneragéo do integrante do
Quadro do Magistério devera ser publicado no Diario Oficial do Estado - DOE pela autoridade
competente até o penultimo dia do Estagio Probatdrio.

§ 2°- No ato de confirmagao no cargo, a ser publicado em DOE, o integrante
do Quadro do Magistério seré formalmente declarado estavel, nos termos do artigo 41 da
Constituigao Federal de 1988, com redacado dada pelo artigo 62 da Emenda Constitucional n®
19/98, a partir da data imediatamente subsequente a do término do estégio.

§ 32 - A aplicagéo do disposto neste artigo ndo inibe a possibilidade de o
integrante do Quadro do Magistério, que n&o corresponder a quaisquer dos requisitos esta-
belecidos pelo artigo 547, no decorrer do prazo de 30 (trinta) meses do Estégio Probatério,
ser exonerado do cargo, no interesse do servico publico, a qualquer momento, mediante
processo administrativo, assegurando-lhe o direito ao contraditério e ampla defesa, a ser
ultimado no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de apresentacéo de sua defesa, sem
prejuizo da aplicacao das penas disciplinares previstas no artigo 251 da Lei n® 10.261, de 28
de outubro de 1968.

§ 42 - Os casos omissos serao decididos pela Chefia de Gabinete da Secre-
taria da Educacéo.

(Res. SE n° 66/08, arts. 8% 10, 14, 15 e 17, e art. 5° do Decreto n°® 52.344/07)

ANEXO |

FICHA FUNCIONAL DO SERVIDOR
Coordenadoria:

Diretoria de Ensino:

Unidade de Exercicio:

DADOS PESSOAIS

Nome: :
CPF: RS/PV:
PIS/PASEP: Data de Nascimento:
Endereco:
DADOS FUNCIONAIS
Cargo:
Nomeado por Decreto de: Publicado _no DOE de:
Data da Posse: Inicio de Exercicio:

Data de ingresso no servico publico estadual:
Cargo/Funcéo-Atividade Anterior:
Outras Informacoes:

Local e data:
Carimbo e Assinatura do Superior Imediato:

ANEXO Il
FICHA DE FREQUENCIA

Coordenadoria:
Diretoria de Ensino:
Unidade de Exercicio:
Nome: RG:
Cargo:
Periodo de Freqléncia: de a
NUMERO FALTAS DESCONTAVEIS E SUSPENSAO/PRORROGACAO NO PERIODO AVALIADO
| — Faltas Justificadas:
Il — Faltas Injustificadas:
Ill — Faltas Médicas:
IV — Qutras Faltas:
V — Licenca-Prémio:
VI — Suspenséo/prorrogacdo da contagem por Licencas:
VIl - Suspenséao/prorrogacao da contagem por Afastamentos:
VIII- Suspensao/prorrogacao da contagem por Readaptacéo funcional:

IX_- Suspensao/prorrogacédo da contagem por Designacéo:
TOTAL DE DIAS (BRUTO):
TOTAL DE DIAS (LIQUIDO):
Documentos Anexados: (_)sim (_)nao
Local e data:
Carimbo e Assinatura do Superior Imediato:
Ciéncia do interessado:
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ANEXO IlI

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
DIRETORIA DE ENSINO REGIAO ............ccoceeveennnn.
200_
FICHA DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Nome do Avaliado: Ne RG: Cargo:
Ne RS:
Unidade de Exercicio: Tempo no cargo: Data da avaliacéo:

Assiduidade — 0 a 10 pontos nos termos do inciso |, do artigo 7°da Res. SE __ /2008

Tabela de pontuacao dos requisitos previstos nos incisos Il a Vll, do artigo 72 da Res. SE _ /2008

Acima do esperado = 9 e 10 pontos | Atinge parcialmente o esperado = 4, 5 e 6 pontos
Atinge o esperado = 7 e 8 pontos | Abaixo do esperado =0, 1, 2 e 3 pontos

Pontuagéo

| - ASSIDUIDADE
Indice de freqliéncia anual do servidor ao trabalho, excetuando-se as faltas abonadas.

Il — DISCIPLINA
Cumprimento dos horérios e entrega das solicitagbes feitas pela Unidade Escolar e Diretoria de Ensino, nos
prazos estipulados e constantes dos calendarios.
Il - CAPACIDADE DE INICIATIVA
Apresentacao de propostas novas, ndo rotineiras para as demandas oriundas de atribuigdes do servidor, nas
relagdes com os alunos, com o Diretor de Escola, Professor Coordenador, Supervisor de Ensino e pais de
alunos.
IV - RESPONSABILIDADE
Criacédo de condigbes para o bom desempenho dos alunos e demais responsaveis pelo processo de ensino e
gestdo escolar; comprometimento com os objetivos pactuados nos planos de trabalho da Unidade Escolar e da
Diretoria de Ensino, de acordo com as metas da Secretaria da Educac&o.
V- COMPROMETIMENTO COM A ADMINISTRACAO PUBLICA
Participagdo nos projetos especiais da Secretaria de Estado da Educagao, adotados pela Unidade Escolar e/ou
Diretoria de Ensino; participacdo nos cursos de capacitacdo oferecidos pela Secretaria da Educagéo.
VI —EFICIENCIA
Apresentacao, na pratica, de cumprimento do contido nas propostas curriculares; uso adequado dos materiais
pedagdgicos e outros materiais disponibilizados pela Secretaria da Educacgao; apresentagdo de bom nivel de
rendimento no exercicio de suas atribuicdes.
VIl - PRODUTIVIDADE
Apresentacao de contribuicdes para a melhoria do nivel de desempenho dos alunos, da Unidade Escolar e da
Diretoria de Ensino; contribuicdo para o bom relacionamento entre alunos, pais e servidores, no exercicio de
suas atribuicdes; demonstracdo de competéncia na superacao de obstéculos ndo previstos.

Total de Pontos

Comentarios (opcional)

Local e Data:

Ciéncia do Avaliado:
Membros da Comisséao de Avaliacdo Especial de Desempenho ou Comissao Central de Avaliacdo Especial de Desempenho
Nome: Assinatura:

1)
2)
3)
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ANEXO IV

RELATORIO DA COMISSAO DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO OU COMISSAO CENTRAL DE
AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO AO FINAL DE CADA ETAPA DO ESTAGIO PROBATORIO
Coordenadoria:
Diretoria de Ensino:
Unidade de Exercicio:

Nome: RG:
Cargo:
Periodo de Avaliaggdode: / / a /

Requisitos dos Incisos | a VI do Artigo 3° do Decreto n® 52.344 de 09 de novembro de 2007
Total de Pontos Obtidos:
Outras Informagoes:

Acdes para o aperfeicoamento do desempenho profissional do servidor ( se for o caso):

Local e data:

Ciéncia do Avaliado:
Membros da Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho ou Comissdo Central de Avaliagdo Especial de
Desempenho

Nome: Assinatura:

1)
2)
3)

ANEXO V

RELATORIO FINAL DA COMISSAO DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO OU COMISSAO CENTRAL
DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Coordenadoria:

Diretoria de Ensino:

Unidade de Exercicio:

Nome: RG:

Cargo:

Periodo de Avaliagdode:  / / a /]

N&o havendo registro de faltas descontdveis, o servidor completara o periodo de Estdgio Probatério,em  / /
Parecer Conclusivo:

Local e Data:

Ciéncia do Avaliado:
Membros da Comisséo de Avaliagao Especial de Desempenho ou Comissao Central de Avaliagdo Especial de
Desempenho

Nome: Assinatura:

1)
2)
3)
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ANEXO VI

MANIFESTACAO CONCLUSIVA DA COMISSAO CENTRAL DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO
Coordenadoria:
Diretoria de Ensino:
Unidade de exercicio:
Nome: RG:
Cargo:
Periodo de Avaliacao de: / a [/ [/
Parecer Conclusivo:

Outras Informagdes:

Local e Data:

Ciéncia do Avaliado:
Membros da Comisséo Central de Avaliacdo Especial de Desempenho

Nome: Assinatura:
1)
2)
3)
ANEXO VI

FICHA DE ENCAMINHAMENTO AO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS — DRHU DA SECRETARIA
DA EDUCACAOQ
PROCESSO:
INTERESSADO: RG:
ASSUNTO: Avaliagao de Estdgio Probatério
INFORMACAO N¢ /
Unidade de exercicio:
Cargo:
Nomeado por Decreto de ,publicadoa___ / /[
Posse: [/ /[ Exercicio: /[
Foram juntados aos autos:

1. Ficha Funcional (fls. );
2. Fichas de Frequéncia abrangendooperiodode __/_/ _a__/ /[ (fls );
3. Fichas de Avaliagdo Especial de Desempenho (fls );
4. Relatdrios da Comissao de Avaliacdo Especial de Desempenho ou Comissao Central de Avaliacao Especial de
Desempenho (fls. );
5. Relatdrio Final da Comisséo de Avaliagdo Especial de Desempenho ou Comissao Central de Avaliagdo Especial de
Desempenho (fls );
6. Manifestagdo Conclusiva da Comissao Central de Avaliagao Especial de Desempenho (fls. );

A vista da Manifestagéo Conclusiva da Comissao Central de Avaliagao Especial de Desempenho (fls.

), propomos:

() a confirmagao do servidor no cargo.

() aexoneragdo do servidor do cargo.

Estando o processo devidamente instruido, encaminhem-se os autos ao Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria de Estado da Educacao.

Local e data:

Assinatura do Dirigente Regional de Ensino:

Ciéncia do interessado:
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Secao ll
Das Jornadas de Trabalho do Pessoal Docente

Artigo 550 - O campo de atuagédo do pessoal docente do Quadro do Magis-
tério compreende:

| — o0 ensino fundamental na 12 a 42 séries, para o Professor Educacao
Basica [;

Il — os ensinos fundamental e médio, para o Professor Educacgao Basica Il.

Paragrafo unico — O Professor Educagéo Basica | atuara, também, na 52 a 82
séries do ensino fundamental, quando necessario e desde que habilitado.

Artigo 551 - A carga horaria do docente titular de cargo, que ndo excedera a
40 (quarenta) horas semanais, compde-se de jornada de trabalho e carga suplementar.

Artigo 552 - As jornadas semanais de trabalho do docente titular de cargo séo:

| — Jornada Basica de Trabalho Docente composta por:

a) 25 (vinte e cinco) horas em atividades com alunos;

b) 5 (cinco) horas de trabalho pedagdgico, das quais 2 (duas) na escola, em
atividades coletivas, e 3 (trés) em local de livre escolha do docente;

Il — Jornada Inicial de Trabalho Docente composta por:

a) 20 (vinte) horas em atividades com alunos;

b) 4 (quatro) horas de trabalho pedagdgico, das quais 2 (duas) na escola, em
atividades coletivas, e 2 (duas) em local de livre escolha do docente.

Artigo 553 - Além da jornada a que estiver sujeito, o docente titular de cargo
podera prestar carga suplementar de trabalho, respeitado o limite maximo de:

| — 16 (dezesseis) horas para os docentes em Jornada Inicial de Trabalho
Docente;

Il — 10 (dez) horas para os docentes em Jornada Basica de Trabalho Docente.

Parégrafo unico — O titular de cargo docente de Professor Educacéo Basica |
habilitado podera ministrar aulas da 52 a 82 séries do ensino fundamental e do ensino médio,
a titulo de carga suplementar.

Artigo 554 - As horas prestadas a titulo de carga suplementar de trabalho
também sdo compostas de atividades com alunos, trabalho pedagdgico na escola e trabalho
pedagdgico em local de livre escolha do docente, em conformidade com o Anexo que integra
esta secao, calculadas sobre a totalidade da carga horaria.

Artigo 555 - O provimento do cargo far-se-a na Jornada de Trabalho que o do-
cente pretenda assumir, observada a quantidade de aulas oferecida pela unidade escolar.

Artigo 556 - O docente titular de cargo podera optar, anualmente, no momento
da inscricao para atribuicdo de classes e/ou aulas, por jornada de trabalho diversa daquela
em que estiver incluido.

Paragrafo unico - O atendimento da opg¢éo dependera da disponibilidade de
classes e/ou aulas e das diretrizes educacionais da Secretaria da Educacéo, previamente
fixadas.

Artigo 557 - A ampliagcdo da Jornada de Trabalho dar-se-a:
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| — para o Professor Educagéo Basica |, com a regéncia de classe que funcio-
ne em 5 (cinco) horas didrias, na unidade de classificacdo do cargo;

Il — para o Professor Educacao Basica I, com aulas disponiveis do componen-
te curricular do cargo, na mesma ou em outras unidades escolares da Diretoria de Ensino.

Artigo 558 - A atribuicao de classes e/ou aulas sera precedida de processo
seletivo classificatério que levara em conta a situacdo funcional, a habilitagao, o tempo de
servico e os titulos no respectivo campo de atuacéo, na forma estabelecida pela Secretaria
da Educacao.

Artigo 559 — O docente titular de cargo Professor Educagao Basica | constitui-
ra sua jornada de trabalho, na seguinte conformidade:

| — na unidade escolar de classificagdo de seu cargo;

Il — em outras unidades escolares da Diretoria de Ensino.

§ 12 - Poderao ser atribuidas aulas na 52 a 82 séries do ensino fundamental
ao titular de cargo docente de Professor Educacéo Basica | adido e habilitado, observada a
ordem de preferéncia estabelecida neste artigo.

§ 2° - No caso do paragrafo anterior o professor tera a retribuicao referente
a essas aulas calculada com base no Nivel |, Faixa 2, da Escala de Vencimentos Classes
Docentes.

Artigo 560 — A constituicdo da jornada de trabalho do Professor Educacéo
Bésica Il far-se-& com aulas do componente curricular préprio do cargo, com disciplinas afins
ou, ainda, com outras disciplinas para as quais esteja legalmente habilitado, observadas as
seguintes preferéncias:

| — quanto a unidade escolar, em primeiro lugar, a de classificagao do cargo;

Il — quanto a disciplina, em primeiro lugar, a que lhe é propria;

Il — em outras unidades escolares da Diretoria de Ensino.

Artigo 561 — Na impossibilidade de completar a jornada, o docente incluido na
Jornada Basica té-la-a reduzida para a Jornada Inicial de Trabalho Docente.

Artigo 562 — O docente cumprira as horas necessarias para complementar a
Jornada Inicial de Trabalho na unidade de classificagéo do cargo e em atividades relaciona-

das com:

| — coordenagéo de atividades pedagdgicas;

Il — planejamento, execucdo e avaliagdo das atividades escolares;

Il — avaliagao, adaptacéo e/ou recuperagao de alunos de aproveitamento in-
satisfatorio;

IV — processo de integracao escola-comunidade.

Artigo 563 — Quando o total de horas for constituido de blocos indivisiveis por
classe, como estabelecido nos quadros curriculares, as horas que ultrapassarem o corres-
pondente a respectiva jornada semanal de trabalho, serdo necessariamente atribuidas como
carga suplementar de trabalho.

Paragrafo unico — Aplica-se o disposto neste artigo aos titulares de cargo de
Professor Educacgao Bésica | em jornada de trabalho com menor duragéo que a classe que
regem.
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Artigo 564 — A acumulacgao de dois cargos docentes ou um cargo de suporte
pedagdgico com um cargo docente é permitida, respeitados:

| — o limite de 64 (sessenta e quatro) horas semanais de carga horaria total;

Il — a compatibilidade de horarios;

Il — a prévia publicagao de ato decisério favoravel.

Paragrafo Unico — O disposto neste artigo aplica-se aos ocupantes de fun-
¢cOes-atividade.

Artigo 565 — A admissao de docentes, precedida de processo seletivo publico,
far-se-a apds esgotada a possibilidade de atribuicéo de classes e/ou aulas aos titulares de
cargos e ocupantes de fungbes-atividade.

§ 12 - Os docentes a que se refere este artigo serdo admitidos sob o regime
juridico instituido pela Lei n® 500, de 13 de novembro de 1974.

§ 2° - Os requisitos para o preenchimento das fungées-atividade de Professor
Educacéo Baésica | e de Professor Educagéo Basica Il serdo os mesmos fixados para provi-
mento de cargos correspondentes, conforme o Anexo Il da Lei Complementar n® 836, de 30
de dezembro de 1997.

§ 3° - O tempo de atuacéo nas fungdes de Professor Educagao Basica | e de
Professor Educacao Basica Il serd contado separadamente em cada fungéo.

Artigo 566 — Os docentes ocupantes de fungéo-atividade séo retribuidos pela
carga horaria efetivamente cumprida, nao excedente a 40 (quarenta) horas semanais.

Artigo 567 — Quando houver insuficiéncia de pessoal docente devidamente
habilitado para os componentes dos quadros curriculares, poderao ser admitidos candidatos
com requisitos minimos, na forma a ser estabelecida pela Secretaria da Educacgao.

(Decreto n® 42.965/98, arts. 12 a 18, com as alteragdes introduzidas pelo pelo
Decreto n° 53.037/08)

ANEXO
a que se refere o artigo 5° do Decreto n°® 42.965, de 27 de marco de 1998

HORAS EM ATIVIDADES HORAS | HORAS DE TRABALHO PEDAGOGICO |  EM LOCAL DE LIVRE
DE TRABALHO PEDAGOGICO COM ALUNOS NA ESCOLA ESCOLHA DO DOCENTE

33 3 4
28a32 3 3
23a27 2 3
18222 2 2
13a17 2 1
10212 2 0

Secao lll

Do Processo Anual de Atribuicdo de Classes e Aulas do Pessoal Docente do Qua-
dro do Magistério
Subsecao |
Das Competéncias, das Atribuicdes e dos Campos de Atuacao
Artigo 568 - Compete ao Dirigente Regional de Ensino, em sua &rea de ju-
risdicdo, designar Comisséo de Atribuicao de Classes e Aulas para execucdo, coordenagao,
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acompanhamento e supervisao do processo que estara sob sua responsabilidade, em todas
as suas fases e etapas.

Artigo 569 - Cumpre ao Diretor de Escola, observadas as normas legais e
respeitada a classificacdo dos docentes, por campo de atuagéo, atribuir as classes e/ou as
aulas da Unidade Escolar, no processo inicial e por todo o ano letivo.

Parégrafo unico - O Diretor de Escola, no processo inicial, fard a atribuicao
aos titulares de cargo compatibilizando as cargas horarias das classes e das disciplinas,
bem como os horarios e turnos de funcionamento da escola, com as respectivas jornadas de
trabalho, inclusive nas situages de acumulagao de cargos publicos, desde que com legitimi-
dade e sem detrimentos, de ordem legal, aos demais docentes.

Artigo 570 - Para efeitos do que dispde a presente secdo, consideram-se
campos de atuagéo referentes as classes ou as aulas a serem atribuidas, de que trata o
artigo 45 da Lei Complementar n® 444/85, os seguintes &mbitos da Educagéo Basica:

| - classes do Ciclo | do Ensino Fundamental - campo de atuag