PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
PARA SERVIDORES PUBLICOS

Novembro de 2011



CONCEITO DE PREVIDENCIA

v Constituicao Federal — Art. 12 = SEGURIDADE SOCIAL
> PREVIDENCIA — ASSISTENCIA — SAUDE

\/Previdéncia do Setor Publico

> Reparticdo Simples ou Capitalizacdo = BENEFICIO DEFINIDO

> DEFICITS CRESCENTES

Algumas razoes:
®  Fendmenos demograficos (longevidade/fecundidade)
® Entrada tardia no setor publico
®  Aposentadoria precoce
® Incerteza dos tetos constitucionais

\/Garantia do Setor Publico (RGPS ou RPPS) = SOCIEDADE



DEBATE DO MOMENTO

A SOCIEDADE PODE/QUER
CONTINUAR PAGANDQO?

E até quando isso sera possivel?



UMA QUESTAO I\/I‘

O ENVELHECIMENTO DA POPULACAQ




SEGUNDO A ONU:

Os Iidosos serao 29% da populacao total do
Brasil em 2050.

(Thousands)

2000 14 373 8.2
2005 16 799 9.0

2010 20 016 10.3

2015 24 394 12.0
2020 29 645 14.1
2025 35 826 16.6
2030 41 576 18.9
2035 47 178 21.1 Bl

Population aged 60+

2040 53 357 23.8 Medium variant
2000-2050
2045 59 813 Fonte: ONU

2050 64 686




RESULTADOS DO CENSO 2010:

v A populacao do Brasil envelhece cada vez mais
rapido.

v’ Dados do Censo 2010 revelam progressivo ddekihimo
nos mves de féacuntbicdae da nmuliber essi@m e a
reducao diss taxas de muotadiche.

4 — na ulima e howe quedtha na
proporcao de tdddes 0s gouppss etfaross amm ate 25
anos e aumemnio de ttadss os oautnss.




HOMENS MULHERES

Fonte: IBGE (www.ibge.gov.br)
Obs. Dados a partir de 2008 sé&o projegoes.



HOMENS MULHERES



HOMENS MULHERES



HOMENS MULHERES



HOMENS MULHERES



HOMENS MULHERES



20.590.599
=10,8%

PIRAMIDE ETARIA HOJE

Distribuigao da populagio por sexo, segundo os grupos de idade
BRASIL -|2010 ~|
00% 00% 16.89359

ﬂ.mr,| 0.0% £8.808
n.1%| 0.1% 211 595

Mais de 100 anos T.247T
85 a 99 anos 31.525
80 a 94 anos 114984

85 a 89 anos
80 a 84 anos
T5aT9 anos
T0aT4 anos
65 a 69 anos
60 a 64 anos
55 a 59 anos
50 a 54 anos
45 a 49 anos
40 a 44 anos
35 a 39 anos
20 a 34 anos
25 a 29 anos
20 a 24 anos
15 a 19 anos
10 a 14 anos

5a9anos

0adanos
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Fonte: Censo 2010 - IBGE




E SAO PAULO?

\/Nos ultimos 10 anos:

® O numero de paulistanos com mais de 60 anos subiu
35% e chegou a 1,3 milhao.

® O ndmero de filhos por mulher na capital caiu de 2,2
para 1,9 (reducao de 14%).

v Previsoes:

® Se a tendéncia de reducdo na natalidade for mantida,
em 2017 o indice sera de 1,64, equivalente ao de paises
europeus

® Em 2024, o total da 32 idade (2,2 milhdes) ultrapassara o
de criancas (2,13 milhoes).
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CONSEQUENCIAS NACIONAIS:

v Essa alteracao na estrutura populacional brasileira, causa
Impacto direto na previdéncia

v'1940 = cerca de 31 contribuintes para cada beneficiario da
Previdéncia.

v'Década de 80 = relacao despencou para 2,9 contribuintes.

\/Hoje = proporcao é de apenas 1,7 contribuinte para cada
segurado.

v'Se ritmo mantido = em 2040 haverdA MENOS de 1
contribuinte para cada beneficiario da Previdéncia.

NO FUNCIONALISMO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO, A

PROPORCAO E 1,2 CONTRIBUINTE PARA CADA SEGURADO .



RPPS DO ESTADO DE SP - 2010

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

CONTRIBUICAO DOS SERVIDORES ATIVOS R$ 2,2 bilhGes
CONTRIBUICAO DOS SERVIDORES INATIVOS R$ 0,3 bilhdes
CONTRIBUICAO DOS PENSIONISTAS R$ 0,2 bilhdes
CONTRIBUICAO PATRONAL R$ 4,4 bilhGes

FOLHA DE PAGAMENTOS DE BENEFICIOS R$15,3 bilhdes

O desequilibrio sera cada vez maior no futuro



PREVISAO DE DESPESAS RPPS

Base: Folha dos Servidores Ativos
Valores em R$ 1.000,00

CONTRIBUICOES

SERVIDOR GOVERNO

PATRONAL INSUFICIENCIA
2.665.326 4.482.242 9.592.339 16.739.906
2021 11% 2.805.413 22% 4.072.915 18.901.676 25.780.004
2031 11% 2.766.739 22% 3.548.168 25.334.626 31.649.532
2041 11% 2.648.529 22% 3.167.892 26.436.269 32.252.690
2051 11% 2.395.840 22% 2.997.846 22.221.163 27.614.850
2061 11% 2.047.040 22% 2.908.541 16.635.007 21.590.588

SOMENTE PARCELA ACIMA DO TETO

1t

AS % SAO SEMPRE EM RELACAO A FOLHA DE SERVIDORES AT IVOS







CAPITALIZACAO PURA (WD)

Ativos, inativos e pensionistas atuais ficam no regime de

REPARTICAO.

Todos os futuros servidores farao parte do regime de
CAPITALIZACAO .

CONSEQUENCIA:

NOVOS PARTICIPANTES DEIXAM DE AJUDAR A PAGAR A CONTA
DOS ANTIGOS.




CUSTO DE TRANSICAO - CAPITALIZACAO PURA

QUADRO COMPARATIVO COM REGIME ATUAL

Valores em R$

Orcamentaria Ativos e Inativos
Atuais e Capitalizagéo para Diferenca de Contribuicédo
Ativos Futuros

Governo Total Servidor Gav Total
2011 2.665 14.075 16.740 366 366
2021 2.805 22.974 25.779 2.805 24.425 27.230 0 1.451 1.451
2031 2.767 28.882 31.649 2.767 30.601 33.368 0 1.719 1.719
2041 2.648 29.604 32.252 2.648 29.175 31.823 0 (429) (429)
2051 2.396 25.219 27.615 2.396 20.846 23.242 0 (4.373) (4.373)
2061 2.047 19.543 21.590 2.047 11.398 13.445 0 (8.145) (8.145)




CUSTO DE TRANSICAO - CAPITALIZACAO PURA

Diferenca de

Periodo e
Contribuicao

g 2011 366.506

@

P 2013 603.881 VALOR MEDIO:
S 2015 863.423 (em 10 anos)

1.139.276| « anclsiel b aailialess gl

1.435.836



CUSTO DE TRANSIQAO - PREY. COMPLEMENTAR

Valores em R$ 1.000.000,

Orcamentéria / Complementar para Ativos Futuros Aci ma do Teto

: Custo de Transicao
Compl. Ativos Futuros

Orcamentaria STeto
| Total
' servidor Governo  TJotal Servidor Gov erno Total Servidor Governo Total
2011 2.665 | 14.075 | 16.740 | 2.662 | 14.078 | 16.740 3 3 6 16.746 0 6 6
2021 2.805 | 22.975 | 25.780 | 2.711 | 23.027 | 25.738 65 65 130 25.868 (29) 117 88
2031 2.767 | 28.883 | 31.650 | 2.579 | 28.835 | 31.414 130 130 260 31.674 (58) 82 24

2041 | 2.648 | 29.604 | 32.252 | 2.401 [29.149 [ 31550 | 172 | 172 | 344 [31.804| (75  (283) (359)
2051 | 2.396 | 25.219 | 27.615 | 2.144 | 24.152 [ 26.296 | 174 | 174 | 348 |26.644| (78) © (893) @ (971)
2061 | 2.047 | 19.543 [ 21.500 | 1.803 | 17.935 [ 19.738 | 169 | 169 | 338 [20.076 | (75 439) (1.514




CUSTO DE TRANSIQAO - PREY. COMPLEMENTAR

Orcamentario e
Orcamentario Capitalizacéo para Custo
(Atual) Ativos Futuros Transicao
Acima do Teto

2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021

Valores em R$ 1.000,

14.075.000
14.922.000
15.997.000
17.327.000
18.946.000
19.552.000
20.180.000
20.780.000
21.448.000
22.069.000
22.975.000

14.081.000
14.938.000
16.028.000
17.377.000
19.019.000
19.636.000
20.276.000
20.888.000
21.569.000
22.203.000
23.092.000

6.000
16.000
31.000
50.000
73.000
84.000
96.000

108.000

121.000

134.000

117.000

Total em 10 anos » SEBONMILIHHTEESS

NA CAPITALIZACAO PURA O VALOR MEDIO (POR ANO) SERIA MAIOR.




ADOCAD DA PREVEENCIA
COMPBRLEMEN TARBARA

SERVIDORES PUBLICOS




ISSO E UMA

'NOVIDADE?




ANQS 70:

Foram criados a maioria dos fundos de pensao
das empresas estatais do Brasil.

FUNDACAO CESP FUNCEF
Cia Energética de SP Caixa EconOmica Federal

PREVI* PETROS VALIA
Banco do Brasil Petrobras Vale do Rio Doce

(*) A PREVI foi criada antes da previdéncia oficial ~ do Brasil (Constituicao de 1934)




HOJE:

O ranking dos maiores fundos de pensao do pais
é liderado pelos fundos das estatais.

FUNDOS DE | INVESTIMENTOS | PARTICIPANTES |DEPENDENTES| ASSISTIDOS

PENSAO (R$ MIL) ATIVOS
PREVI 145.732.797 88.795 246.207 86.748
FUNCEF 40.070.559 76.736 178.867 32.642
VALIA 13.164.070 53.994 207.866 21.173

TOTAL 265.080.440 315.450 225.702

Fonte: Abrapp (més de referéncia: novembro/2010)



NOS REGIMES PROPRIOS:

v Foi uma decisdo dos governos nao adotarem para a
aposentadoria dos seus servidores o0 mesmo modelo
dos fundos de penséao.

v/ Caso o Estado de S&o Paulo tivesse criado um  fundo
para aposentadorias em regime de capitalizacao, hoje
0s servidores publicos do Estado administrariam um
patrimonio de

v Esse patrimonio corresponderia a quase o dobro do
patrimonio da PREVI, seria o maiaror fiumtio de peessdo

dio s e estaria anne 0s maaoess do nmuddo .




RANKING MUNDIAL.:

O maior fundo de pensao do mundo é de
SERVIDORES PUBLICOS.

:

1 Government Pension Investment Japan $1,315,071 \;T

2 Government Pension Fund Norway $475,859 s

3 ABP Netherlands $299,873 S

4 National Pension Korea $234,946 g

5 Federal Retirement Thrift U.S. $234,404 g

6 California Public Employees U.S. $198,765 ‘%

» 7 Local Government Officials Japan $164,510 B
8 California State Teachers U.S. $130,461
9 New York State Common U.S. $125,692
10 PFZW Netherlands $123,390



COMO SERA A




CONSTITUICAO FEDERAL

Art. 40

Aos servidores titulares de cargos efetivos da Uniao, dos Estados , do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarguias e
fundacdes , é assegurado regime de previdéncia de carater contributivo e
solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente publico, dos servidores
ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.

§ 14 - A Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, desde que
Instituam  regime de previdéncia complementar para 0S Sseus
respectivos servidores titulares de cargo efetivo , poderao fixar, para o
valor das aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo regime de
gue trata este artigo, o limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201.




PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

ARTIGO 40 DA CONSTITUICAO FEDERAL

PREVIDENCIA _|_ PREVIDENCIA
BASICA COMPLEMENTAR

Beneficios do servidor limitados ao teto do
RGPS (R$ 3.691,74)
E

Complementacao para remuneracoes acima
do teto do RGPS.




PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

UEM VAI PARTICIPAR DO NOVO REGIME?

QUEM ENTRAR NO SERVICO PUBLICO EM 2012

TRABALHAR E CONTRIBUIR PARA A PREVIDENCIA
DURANTE OS TEMPOS DEFINIDOS NA CONSTITUICAO

Atualmente 35 anos de contribuicao

PERSPECTIVA DE APOSENTADORIA:
A PARTIR DE 2047

Atualmente 60 anos (homem) e 55 anos (mulher)



PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

MODELO ATUAL PREV. COMPLEMENTAR
SALARIO R$ 5.000,00 R$ 5.000,00

11% ATE O TETO DO INSS
(R$ 3.691,74)

R$ 406,09

CONTRIBUICAO 11% SOBRE O
SALARIO INTEGRAL 7 504 SOBRE A PARCELA

QUE EXCEDE O TETO R$ 98,11
VALOR R$ 550,00

(R$ 1.308,26)

R$ 504,20

10,08% DO SALARIO INTEGRAL



PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

MODELO ATUAL PREV. COMPLEMENTAR
TEMPO DE
CONTRIBUICAO 35 ANOS 35 ANOS

NAO HA LIMITE PARA VALOR
NO MAXIMO O VALOR DE APOSENTADORIA
DO ULTIMO SALARIO  (dependera do valor acumulado
na conta individual)

VALOR DA
APOSENTADORIA

- QUE EXCEDER O NAO HA CONTRIBUICAO
AFOS TETO DO INSS
APOSENTADORIA




PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

SIMULADOR

MODELO ATUAL NOVO MODELO

Remunerac;ao Total R$ 7.400,00 R$ 7.400,00

Periodo de
Contribuicao

35 ANOS 35 ANOS

Contribuicéo 11% até o teto 7,5% acima do teto

11% sobre o total

Servidor (R$ 406,09) (R$ 278,11)
Valor de
Contribuicao R$ 814,00 R$ 684,20
Persp_ectwa de No maximo 100% O calculo atuarial indica 103% do
Rendimento na s , . . . . —

: do ultimo salario ultimo salario.
Aposentadoria
Contribuicao SIM
Previdenciaria na NAO

(acima do teto)

Aposentadoria



PARTICIPANTES DA SPPREV.

Servidores Ativos (RPPS) 539.488

Aposentados e Pensionistas 431.313

Total RPPS 970.801

Servidores RGPS (cerca de) 120.000

Total de servidores do Estado 1.090.801
Base: Dez/10




PERFIL DOS SERVIDORES

Base: Dez/2010

Tempo
como
servidor

Idade | Idade de

Tempo de Tempo para Quantidade

Discriminagcao RGPS (*) | aposentadoria total

Atual | entrada

E;‘fggg"o € 46 11 349.517
(F;Sil’lcia Militar e 39 123.691
Universidades 50 17.870
ALESP (**) 51 1.860

MP/TJ/TIM 47 46.550

45 539.488

(*) Foi considerada a idade de 18 anos como inicio da atividade em outros regimes.
(**) Base jan/2009



PREVISAO DE ADESAO

Final COMPLEMENTAR
RS Contribuicdo PARITARIA:

7,5 %

& 30% & (Admitida  contribuigdo
adicional do servidor sem
Inicial paridade)

) /

Final

R$ 3.691,74 (teto do INSS)

Final | \

Inicial

REPARTICAO SIMPLES
Contribuigao:
(o)
> 11% servidor

Inicial 22% patronal




CONSEQUENCIAS DA ADOCAO

v A Previdéncia Complementar implantara o teto do INSS para
NOVOS SERVIDORES do Estado de Sao Paulo.

v N3o implicara em NENHUMA MUDANCA PARA ANTIGOS
SERVIDORES.

v'Para 70% DOS NOVOS SERVIDORES TAMBEM NAO HAVERA
NENHUMA MUDANCA com a Iimplantacdo da Previdéncia
Complementar.

v’ Para os 30% gue ganharao acima do teto, desde o inicio ou no
decorrer da carreira, a Previdéncia Complementar signific ara a
possibilidade de cajamidaci@do dass suas cominibupies ewm contas
iIndividuais, seem depender da cogeanidade firzarueiea do EEstddo.




VANTAGENS

PARA O PARTICIPANTE

Cada um pode planejar o seu futuro, modificando a taxa de
contribuicao.

Possibilidade de aportes extraordinarios, mesmo que nao ganhe
acima do teto do RGPS, sem contrapartida do Estado.

Portabilidade dos recursos formados pela contribuicoes
pessoais normais e extraordinarias e pelas patronais norma IS.

Saldo da conta individual é dos herdeiros.
Resgale parcial na aposentadoria.

Possibilidade de participacao na governanca do 6rgéo gestor.




ESTRUTURA DE GOVERNANCA

B CONSELHO
. CONSULTVO
~ - LS eEEEEEER ' llllllll
FUN DAQAO CONSELHO . .
FISCAL : -

DIRETORIA
EXECUTIVA EEEEEEEEES®

COMITE DE INVESTIMENTOS

PODER PODER PODER OUTROS
JUDICIARIO EXECUTIVO LEGISLATIVO

MUNICIPIOS

COMITE GESTOR COMITE GESTOR COMITE GESTOR COMITE GESTOR COMITE GESTOR
DO PLANO DO PLANO DO PLANO DO PLANO DO PLANO

REPRESENTAGAO NO CONSELHO CONSULTIVO



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA FAZENDA

Carlos Henrique Flory




