Decreto n°57.141, de 18 de julho de 2011 de
Sao Paulo

Reorganiza a Secretaria da Educacgao e da providéncias correlatas

GERALDO ALCKMIN, GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso de suas
atribuicBes legais, Decreta:

CAPITULO |
Disposicéo Preliminar

Artigo 1° - A Secretaria da Educacdo fica reorganizada nos termos deste decreto.

CAPITULO II
Do Campo Funcional

Artigo 2° - A Educacéo Basica no Estado de Sao Paulo, nos niveis de ensino fundamental e
médio, constitui o campo funcional da Secretaria da Educacéo, envolvendo:

| - a formulacéo, coordenacado e execucdo da politica educacional do Governo do Estado;
Il - a elaboragéo e implementacéo do Plano Estadual de Educacéo;

Il - a execugdo de atividades de ensino fundamental e médio, objetivando o pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacéo
para o trabalho;

IV - 0 monitoramento e a avaliacdo de resultados da educacéo estadual;
V - a assisténcia escolar ao aluno;

VI - o desenvolvimento do processo educacional e o incentivo a integracédo escola, pais e
comunidade;

VII - o desenvolvimento de estudos para melhoria do desempenho do Sistema de Ensino do
Estado de Sé&o Paulo;

VIl - a promog&o do intercambio de informagdes e de assisténcia técnica reciproca com
instituicdes publicas e privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais;

IX - a gestdo dos recursos provenientes da Quota Estadual do Salario Educacao - QESE e do
Fundo de Manutencgédo e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacéo - FUNDEB;

X - a disponibilizacdo de dependéncias da Secretaria para sediar o Conselho Estadual de
Acompanhamento e Controle Social, criado pelo

artigo 3° do Decreto n® 51.672, de 19 de marco de 2007, e o provimento da infraestrutura
necessaria ao seu pleno funcionamento.

CAPITULO Il
Dos Principios Organizacionais

Artigo 3° - Orientam a organizacéo da Secretaria da Educacao:

| - foco no desempenho dos alunos;

Il - formacéo e aperfeicoamento continuo de professores e gestores da educacéo basica;
Il - gestdo por resultados em todos os niveis e unidades da estrutura;

IV - concentracdo da producéo e aquisicdo de insumos em unidades préprias;
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V - articulagéo, entre as unidades centrais da Secretaria e destas com as unidades regionais,
no gerenciamento da aplicacdo de recursos;

VI - integracéo colegiada das politicas, estratégias e prioridades na atuacao da Secretaria;
VII - monitoramento e avaliagcao continua de resultados;

VIII - atuacao regional fortalecida na gestéo do ensino;

IX - escolas concentradas no processo de ensino/aprendizagem.

CAPITULO IV
Da Estrutura

SECAO|
Da Estrutura Basica

Artigo 4° - A Secretaria da Educagédo tem a seguinte estrutura basica:
| - Gabinete do Secretério;

Il - Comité de Politicas Educacionais;

Il - Subsecretaria de Articulagdo Regional;

IV - Escola de Formacao e Aperfeicoamento dos Professores do Estado de S&o Paulo "Paulo
Renato Costa Souza";

V - Coordenadoria de Gestdo da Educacgéo Basica;

VI - Coordenadoria de Informacg&o, Monitoramento e Avaliagdo Educacional;
VII - Coordenadoria de Infraestrutura e Servigos Escolares;

VIl - Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos;

IX - Coordenadoria de Orcamento e Finangas;

X - Diretorias de Ensino, identificadas no Anexo deste decreto.

Artigo 5° - Vinculam-se a Secretaria da Educagéo:

| - o Conselho Estadual de Educacéo - CEE;

Il - a Fundagé&o para o Desenvolvimento da Educacéo - FDE.

SECAO I
Do Detalhamento da Estrutura Basica

Artigo 6° - Integram o Gabinete do Secretério:

| - Chefia de Gabinete;

Il - Assessoria Técnica e de Planejamento;

Il - Assessoria de Relacdes Institucionais;

IV - Assessoria de Comunicacéo;

V - Unidade de Atendimento aos Orgéos de Controle Externo, com Corpo Técnico;
VI - Grupo Setorial de Tecnologia da Informagéo e Comunicacéo - GSTIC;

VIl - Ouvidoria;

VIII - Comiss&o de Etica.


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/anotada/10468239/art-4-do-decreto-57141-11-sao-paulo
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/anotada/10468228/art-5-do-decreto-57141-11-sao-paulo
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/anotada/10468225/art-6-do-decreto-57141-11-sao-paulo

§ 1° - Integra, ainda, o Gabinete do Secretéario a Consultoria Juridica, 6rgédo da Procuradoria
Geral do Estado.

§ 2° - A Chefia de Gabinete conta com Assisténcia Técnica e Nucleo de Apoio Administrativo.

§ 3° - A Unidade de Atendimento aos Orgaos de Controle Externo e a Consultoria Juridica
reportam-se ao Chefe de Gabinete.

Artigo 7° - Subordinam-se ao Chefe de Gabinete:

| - Centro de Cerimonial e Eventos;

Il - Grupo de Legislacdo Educacional, com Corpo Técnico;

Il - Departamento de Administracéo, com:

a) Centro de Comunicac¢des Administrativas, com:

1. Ndcleo de Protocolo e Expedicéo;

2. Nucleo de Documentacao e Arquivo;

3. 4 (quatro) Nucleos de Expediente (I a IV);

b) Centro de Transportes;

¢) Centro de Zeladoria;

d) Centro de Patrimonio.

Artigo 8° - A Subsecretaria de Articulagdo Regional conta com Corpo Técnico.
Artigo 9° - Integram a Escola de Formagéao e Aperfeicoamento dos Professores:
| - Assisténcia Técnica do Coordenador;

Il - Departamento de Programas de Formacao e Educacdo Continuada, com:

a) Centro de Formacéo e Desenvolvimento Profissional de Professores da Educacédo Basica,
b) Centro de Formacado e Desenvolvimento Profissional de Gestores da Educac¢éo Bésica;
c¢) Centro de Avaliacao;

d) Centro de Certificagéo;

Il - Departamento de Apoio Logistico, com:

a) Centro de Suporte de Material Didatico;

b) Centro de Suporte Operacional;

c) Secretaria Geral;

IV - Departamento de Recursos Didaticos e Tecnoldgicos de Educacéo a Distancia, com:
a) Centro de Infraestrutura e Tecnologia Aplicada;

b) Centro de Criacao e Producao;

V - Grupo de Cooperacao Técnica e Pesquisa, com Corpo Técnico;

VI - Centro de Referéncia em Educacéo "Mario Covas" - CRE, com:

a) Centro de Biblioteca e Documentacao;

b) Centro de Memdéria e Acervo Histérico;

VII - Nucleo de Apoio Administrativo.

Artigo 10 - Integram a Coordenadoria de Gestdo da Educac¢éo Basica:

| - Assisténcia Técnica do Coordenador;
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Il - Departamento de Desenvolvimento Curricular e de Gestao da Educacéo Basica, com:
a) Centro de Ensino Fundamental dos Anos Iniciais;

b) Centro de Ensino Fundamental dos Anos Finais, do Ensino Médio e da Educacao
Profissional;

¢) Centro de Educacéo de Jovens e Adultos;

d) Centro de Atendimento Especializado, com:

1. Nucleo de Apoio Pedagdgico Especializado - CAPE;

2. Nucleo de Inclusé@o Educacional;

e) Centro de Estudos e Tecnologias Educacionais;

f) Centro de Projetos Especiais;

g) Centro de Planejamento e Gestao do Quadro do Magistério;

Il - Departamento de Planejamento e Gestdo da Rede Escolar e Matricula, com:
a) Centro de Demanda Escolar e Planejamento da Rede Fisica;

b) Centro de Matricula;

¢) Centro de Gerenciamento da Municipaliza¢do do Ensino;

d) Centro de Vida Escolar;

IV - Nucleo de Apoio Administrativo.

Artigo 11 - Integram a Coordenadoria de Informac&o, Monitoramento e Avaliacdo Educacional:
| - Assisténcia Técnica do Coordenador;

Il - Departamento de Informac¢&o e Monitoramento, com:

a) Centro de Informacéo e Indicadores Educacionais;

b) Centro de Monitoramento de Resultados;

Il - Departamento de Avaliagdo Educacional, com:

a) Centro de Planejamento e Analise de Avaliages;

b) Centro de Aplicacéo de Avaliacdes;

IV - Departamento de Tecnologia de Sistemas e Inclus&o Digital, com:
a) Centro de Planejamento e Integracéo de Sistemas;

b) Centro de Inclusao Digital;

¢) Centro de Instalagfes e Equipamentos;

V - Central de Atendimento, com:

a) Centro de Programacéo do Atendimento;

b) Centro de Operacao do Atendimento;

VI - Nacleo de Apoio Administrativo.

Artigo 12 - Integram a Coordenadoria de Infraestrutura e Servigos Escolares:
| - Assisténcia Técnica do Coordenador;

Il - Departamento de Alimentacdo e Assisténcia ao Aluno, com:

a) Centro de Servicos de Nutricéo;
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b) Centro de Superviséo e Controle do Programa de Alimentacao Escolar;
c¢) Centro de Servigos de Apoio ao Aluno, com:

1. Ndcleo de Planejamento e Operacionalizagao de Servigos;

2. Nucleo de Articulagdo de Iniciativas com Pais e Alunos;

Il - Departamento de Gestéo de Infraestrutura, com:

a) Centro de Planejamento e Acompanhamento de Obras e Servicos de Engenharia;
b) Centro de Equipamentos e Materiais;

c¢) Centro de Normatizagao e Acompanhamento de Utilidades Publicas;

IV - Departamento de Suprimentos e Licitagdes, com:

a) Centro de Planejamento e Normatizacado de Compras e Licitagfes;

b) Centro de Processamento de Licitacdes e Contratos;

¢) Centro de Logistica de Distribuicdo, com 4 (quatro) Nucleos de Armazenamento (I a IV);
d) Centro de Normatizacé@o e Controle de Servi¢os Terceirizados;

V - Nucleo de Apoio Administrativo.

Artigo 13 - Integram a Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos:
| - Assisténcia Técnica do Coordenador;

Il - Departamento de Planejamento e Normatizacdo de Recursos Humanos, com:
a) Centro de Legislacdo de Pessoal e Normatizacao;

b) Centro de Planejamento, Estudos e Analises;

¢) Centro de Planejamento do Quadro de Gestdo da Educacéo;

d) Centro de Qualidade de Vida;

Il - Departamento de Administracdo de Pessoal, com:

a) Centro de Vida Funcional;

b) Centro de Ingresso e Movimentacao;

c¢) Centro de Cargos e Fungoes;

d) Centro de Frequéncia e Pagamento;

IV - Nlcleo de Apoio Administrativo.

Artigo 14 - Integram a Coordenadoria de Or¢gamento e Finangas:

| - Assisténcia Técnica do Coordenador;

Il - Grupo Setorial de Planejamento, Orcamento e Financas Publicas;

Il - Departamento de Orgcamento, com:

a) Centro de Programacé&o Orcamentaria;

b) Centro de Execucédo Orcamentaria;

c¢) Centro de Custos;

IV - Departamento de Financas, com:

a) Centro de Programacéo e Execucao Financeira das Unidades Centrais, com 4 (quatro)
Nucleos de Adiantamento (I a 1V);
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b) Centro de Programacéo Financeira das Diretorias de Ensino;
V - Departamento de Controle de Contratos e Convénios, com:
a) Centro de Acompanhamento e Controle de Contratos;

b) Centro de Convénios, com:

1. Ndcleo de Administracédo de Convénios;

2. Nucleo de Prestacéo de Contas de Convénios;

VI - Centro de Gestédo do FUNDERB;

VII - Nucleo de Apoio Administrativo.

Artigo 15 - Integram a estrutura de cada Diretoria de Ensino:

| - Assisténcia Técnica;

Il - Equipe de Supervisdo de Ensino;

Il - Nacleo Pedagdgico;

IV - Centro de Informacdes Educacionais e Gestédo da Rede Escolar, com:
a) Nucleo de Vida Escolar;

b) Nucleo de Gestdo da Rede Escolar e Matricula;

¢) Nucleo de Informagdes Educacionais e Tecnologia;

V - Centro de Recursos Humanos, com:

a) Nucleo de Administracao de Pessoal;

b) Nlcleo de Frequéncia e Pagamento;

VI - Centro de Administracdo, Financas e Infraestrutura, com:
a) Nucleo de Administracéo;

b) Ndcleo de Finangas;

¢) Nucleo de Compras e Servigos;

d) Ndcleo de Obras e Manutencéo Escolar;

VIl - Nucleo de Apoio Administrativo;

VIl - Escolas Estaduais de Ensino Fundamental e Médio;

IX - Centros Especializados de Ensino.

Artigo 16 - As Assisténcias Técnicas, as Assisténcias Técnicas dos Coordenadores, os Corpos
Técnicos e as Equipes de Supervisao de Ensino ndo se caracterizam como unidades
administrativas.

CAPITULO V
Dos Niveis Hierarquicos

Artigo 17 - As unidades adiante relacionadas tém os seguintes niveis hierarquicos:
| - de Coordenadoria:

a) a Escola de Formacéo e Aperfeicoamento dos Professores;

b) a Coordenadoria de Gestdo da Educacéo Bésica;

¢) a Coordenadoria de Informacao, Monitoramento e Avaliacao Educacional;
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d) a Coordenadoria de Infraestrutura e Servicos Escolares;
e) a Coordenadoria de Gestao de Recursos Humanos;

f) a Coordenadoria de Orcamento e Financgas;

Il - de Departamento Técnico:

a) o Grupo de Legislacdo Educacional e o Departamento de Administracdo, subordinados ao
Chefe de Gabinete;

b) os Departamentos, o Grupo de Cooperacdo Técnica e Pesquisa e o Centro de Referéncia
em Educacédo "Mario Covas" - CRE, da Escola de Formacao e Aperfeicoamento dos
Professores;

¢) os Departamentos da Coordenadoria de Gestao da Educacao Basica,

d) os Departamentos e a Central de Atendimento, da Coordenadoria de Informacéo,
Monitoramento e Avaliacdo Educacional;

e) os Departamentos da Coordenadoria de Infraestrutura e Servigos Escolares;

f) os Departamentos da Coordenadoria de Gestao de Recursos Humanos;

g) os Departamentos da Coordenadoria de Orgcamento e Financas;

Il - de Diviséo Técnica:

a) o Centro de Cerimonial e Eventos, subordinado ao Chefe de Gabinete;

b) o Centro de Comunicacdes Administrativas, do Departamento de Administracao;

¢) os Centros dos Departamentos e do Centro de Referéncia em Educacao "Mério Covas" -
CRE e a Secretaria Geral do Departamento de Apoio Logistico, da Escola de Formagéo e
Aperfeicoamento dos Professores;

d) os Centros dos Departamentos da Coordenadoria de Gestao da Educacao Basica;

e) os Centros dos Departamentos e da Central de Atendimento, da Coordenadoria de
Informacdo, Monitoramento e Avaliagdo Educacional;

f) os Centros dos Departamentos da Coordenadoria de Infraestrutura e Servicos Escolares;
g) os Centros dos Departamentos da Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos;

h) os Centros dos Departamentos e o Centro de Gestdo do FUNDEB, da Coordenadoria de
Orgcamento e Financas;

i) os Centros de Informacdes Educacionais e Gestdo da Rede Escolar e os Centros de
Administracdo, Financas e Infraestrutura, das Diretorias de Ensino;

IV - de Diviséao:

a) o Centro de Transportes, o Centro de Zeladoria e o Centro de Patriménio, do Departamento
de Administracéo;

b) os Centros de Recursos Humanos das Diretorias de Ensino;
V - de Servico Técnico:

a) o Nucleo de Documentacao e Arquivo, do Centro de Comunicag¢des Administrativas, do
Departamento de Administracéo;

b) os Nucleos do Centro de Atendimento Especializado, do Departamento de Desenvolvimento
Curricular e de Gestao da Educacéo Basica;

¢) os Nucleos do Centro de Servigos de Apoio ao Aluno, do Departamento de Alimentacéo e
Assisténcia ao Aluno;



d) os Nucleos do Centro de Convénios, do Departamento de Controle de Contratos e
Convénios;

e) das Diretorias de Ensino:
1. os Nucleos Pedagogicos;

2. 0s Nucleos de Gestéo da Rede Escolar e Matricula e os N(cleos de Informacdes
Educacionais e Tecnologia, dos Centros de Informac¢des Educacionais e Gestdo da Rede
Escolar;

3. os Nucleos de Obras e Manutengédo Escolar, dos Centros de Administragdo, Financas e
Infraestrutura;

VI - de Servico:

a) o Nucleo de Protocolo e Expedicéo e os Nlcleos de Expediente, do Centro de
Comunicac¢bes Administrativas, do Departamento de Administracéo;

b) os Nucleos de Armazenamento, do Centro de Logistica de Distribuicdo, do Departamento de
Suprimentos e Licitacdes;

¢) os Nucleos de Adiantamento, do Centro de Programacéo e Execucao Financeira das
Unidades Centrais, do Departamento de Financas;

d) das Diretorias de Ensino:

1. os Nucleos de Vida Escolar, dos Centros de Informages Educacionais e Gestdo da Rede
Escolar;

2. 0s Nucleos dos Centros de Recursos Humanos;

3. os Nucleos de Administracdo, os Nucleos de Financas e os Nucleos de Compras e Servicos,
dos Centros de Administracao, Financas e Infraestrutura;

e) os Nucleos de Apoio Administrativo, da Chefia de Gabinete, da Escola de Formacéo e
Aperfeicoamento dos Professores, das Coordenadorias e das Diretorias de Ensino.
CAPITULO VI

Do Orgéao do Sistema de Comunicacao do Governo do Estado de
Séo Paulo - SICOM

Artigo 18 - A Assessoria de Comunicacao é o 6rgao setorial do Sistema de Comunicacgéo do
Governo do Estado de S&o Paulo - SICOM na Secretaria da Educacéo.

CAPI'TL’JLO VIl

Dos Orgéos dos Sistemas de Administracao Geral

SEQAQ|
Dos Orgéos do Sistema de Administracéo de Pessoal

Artigo 19 - A Coordenadoria de Gestéo de Recursos Humanos €, ressalvadas as atribuicGes
afetas a Escola de Formacao e Aperfeicoamento dos Professores, bem como, no que se refere
ao planejamento e a gestdo do Quadro do Magistério, a Coordenadoria de Gestao da
Educacéo Basica, o 6rgao setorial do Sistema de Administracdo de Pessoal na Secretaria da
Educacéo e presta, também, servi¢os de 6rgdo subsetorial para as unidades centrais da Pasta.

Artigo 20 - Os Centros de Recursos Humanos das Diretorias de Ensino séo 6rgéos
subsetoriais do Sistema de Administragéo de Pessoal.

SECAO I

Dos Orgéos dos Sistemas de Administragdo Financeira e
Orcamentaria
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Artigo 21 - A Coordenadoria de Or¢camento e Finangas € o 6rgéo setorial dos Sistemas de
Administracdo Financeira e Orcamentaria na Secretaria da Educacéo e presta, também,
servicos de 6rgéo subsetorial para as unidades centrais da Pasta.

Artigo 22 - Os Ndcleos de Finangas, dos Centros de Administragdo, Financas e Infraestrutura,
das Diretorias de Ensino, sédo 6rgaos subsetoriais dos Sistemas de Administracéo Financeira e
Orcamentaria.

SECAO Il
Do Sistema de Administracdo dos Transportes Internos Motorizados

Artigo 23 - O Centro de Transportes, do Departamento de Administragdo, é o 6rgao setorial do
Sistema de Administracéo dos Transportes Internos Motorizados na Secretaria da Educacao e
presta, também, servicos de érgao subsetorial para as unidades centrais da Pasta.

Artigo 24 - Os Nucleos de Administracdo, dos Centros de Administracdo, Financas e
Infraestrutura, das Diretorias de Ensino, sdo 6rgdos subsetoriais do Sistema de Administracéo
dos Transportes Internos Motorizados.

Artigo 25 - O Centro de Transportes e os Nucleos de Administracéo funcionardo, ainda, como
Orgéaos detentores.

CAPITULO VIII
Da Articulacao entre as Unidades

Artigo 26 - As atribuicbes da Secretaria da Educacgéo serdo exercidas com forte articulagédo
entre as unidades da estrutura, de forma a assegurar:

| - a coordenacéo central no processo de elaboracao, consolidacéo e execucdo orcamentéria;
Il - o processo unificado de aquisicao de bens e servigos em niveis central e regional;
Il - o fornecimento e a administragéo centralizada de servicos administrativos comuns;

IV - a orientagdo técnica e normativa emanada das unidades centrais para as correspondentes
unidades descentralizadas nas Diretorias de Ensino;

V - 0 esclarecimento e o atendimento das necessidades na operacionalizacdo do ensino na
regido, emanadas das Diretorias de Ensino para as unidades centrais responsaveis.

CAPITULO IX
Das Atribuicdes

SECAO|
Do Gabinete do Secretario

SUBSECAO |
Da Chefia de Gabinete

Artigo 27 - A Chefia de Gabinete tem as seguintes atribuicfes:

| - examinar e preparar o expediente encaminhado ao Titular da Pasta, pertinente as unidades
subordinadas ao Chefe de Gabinete ou que a ele se reportem;

Il - executar as atividades relacionadas as audiéncias e representacfes do Secretario;
Il - organizar e coordenar as atividades do cerimonial do Secretario;
IV - receber, controlar e preparar a correspondéncia do Secretario;

V - prestar apoio administrativo as Assessorias do Gabinete e a Consultoria Juridica, através
do Nucleo de Apoio Administrativo;
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VI - produzir informacdes de sua area de competéncia que sirvam de base a tomada de
decisbes e ao controle de atividades;

VII - coordenar as atividades do Departamento de Administracdo e do Grupo de Legislagéo
Educacional.

Artigo 28 - A Assisténcia Técnica, além das previstas no artigo 78 deste decreto, tem as
seguintes atribuigdes:

| - organizar e manter atualizada a agenda do Chefe do Gabinete;

Il - preparar minutas da correspondéncia oficial e de atos administrativos e normativos de
responsabilidade da Chefia de Gabinete;

Il - assistir o Chefe de Gabinete em procedimentos e contatos com autoridades;
IV - coordenar e fundamentar o processo decisério das matérias afetas ao Chefe de Gabinete;
V - examinar as demandas da Assessoria Técnico-Legislativa e indicar seu encaminhamento;

VI - observar os prazos estabelecidos por lei para encaminhamento de respostas as
solicitagcdes ou determinacdes superiores e do publico em geral.

SUBSECAO I
Da Assessoria Técnica e de Planejamento

Artigo 29 - A Assessoria Técnica e de Planejamento tem as seguintes atribuicdes:
| - assessorar 0 Secretério no desempenho de suas func¢oes;

Il - realizar estudos e desenvolver atividades de apoio técnico a execugao, ao controle e a
avaliacéo das atividades da Secretaria;

Il - emitir pareceres técnicos sobre assuntos relacionados ao campo de atuacdo da Secretaria;
IV - apoiar o Comité de Politicas Educacionais, exercendo o papel de sua Secretaria Executiva;
V - coordenar a elaboracéo e consolidar o Plano Estadual de Educacéo;

VI - elaborar:

a) o Plano de Trabalho Anual da Secretaria;

b) relatérios sobre as atividades da Pasta;

VII - planejar e desenvolver atividades e ferramentas que facilitem a organizacéo e integragcéo
das éareas, submetendo-as ao Comité de Politicas Educacionais;

VIII - articular, com as Assisténcias Técnicas dos Coordenadores e das Diretorias de Ensino, a
implementacao de acdes prioritarias, de outras demandas da Administracdo Superior da
Secretaria e das decisdes do Comité de Politicas Educacionais;

IX - coordenar as atividades de modelagem e melhoria continua de processos, em articulagédo
com os respectivos gestores e as areas envolvidas em sua execucao;

X - consolidar, em articulacdo com as Assisténcias Técnicas dos Coordenadores, 0
cronograma anual de trabalho da Secretaria, em especial as a¢ces que envolvem as Diretorias
de Ensino e as Escolas;

XI - orientar e acompanhar a elaborag&o de documentos que subsidiem a preparacéo das
diretrizes orcamentarias, do orcamento e dos planos plurianuais;

XIl - gerenciar os programas e projetos instituidos no ambito da Secretaria.

SUBSECAO Il
Da Assessoria de Relacdes Institucionais
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Artigo 30 - A Assessoria de Relagbes Institucionais tem as seguintes atribuicées:
| - assessorar 0 Secretario em assuntos pertinentes a sua area de atuacao;
Il - prestar informacdes aos 6rgdos do Poder Legislativo e de outras instancias de governo;

Il - receber parlamentares, autoridades publicas, estaduais e municipais, e delegacdes
estrangeiras;

IV - preparar subsidios para a elaboragéo de acordos técnicos envolvendo governos estaduais,
municipais e federal;

V - acompanhar e analisar propostas e projetos de leis, de interesse e/ou impacto na educacéo
estadual, em andamento no Poder Legislativo, mantendo o Secretéario informado a respeito.

SUBSECAO IV
Da Assessoria de Comunicacao

Artigo 31 - A Assessoria de Comunicacao tem as seguintes atribuicdes:
| - as previstas no artigo_8° do Decreto n° 52.040, de 7 de agosto de 2007,

Il - assessorar o Secretario e os demais dirigentes da Pasta no relacionamento com os 6rgaos
de comunicacao;

Il - criar e manter canais de comunicagao com a midia;
IV - organizar entrevistas e disponibilizar informacdes para os meios de comunicacgéo;

V - acompanhar a posi¢do da midia em assuntos de interesse da Secretaria, mantendo seu
Titular informado a respeito;

VI - elaborar material informativo, reportagens e artigos de interesse da Secretaria, para
divulgacéo interna e externa,

VII - criar, elaborar e desenvolver mecanismos para confeccdo, publicacdo e distribuicdo de
material de divulgacéo de assuntos relativos a atuacao da Pasta;

VIII - normatizar a comunicacao e definir padrdes para as publicac6es da Secretaria;

IX - manter atualizadas as informacdes relativas a atuacéo da Secretaria no seu sitio e no do
Governo do Estado na internet;

X - elaborar, produzir e padronizar material visual de suporte as atividades internas e externas
da Secretaria.

SUBSECAO V )
Da Unidade de Atendimento aos Orgédos de Controle Externo

Artigo 32 - A Unidade de Atendimento aos Orgdos de Controle Externo tem, por meio de seu
Corpo Técnico, as seguintes atribuicdes:

| - assessorar o Titular da Pasta em assuntos relacionados as demandas de érgaos de
controle, em especial dos 6rgaos de controle externo, dirigidas a Secretaria;

Il - coordenar a representacdo da Secretaria perante o Tribunal de Contas do Estado e os
demais érgaos de sua responsabilidade de atendimento;

Il - acompanhar:

a) 0s processos de interesse da Secretaria em tramite nos orgaos de sua responsabilidade de
atendimento;

b) as publicagées no Diario Oficial do Estado;

C) junto as areas envolvidas, a analise e a elaboracao de respostas;
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IV - consolidar as orientagfes do Tribunal de Contas do Estado e dos demais 6rgaos de que
trata o inciso | deste artigo, que devam ser disseminadas as diversas areas da Secretaria;

V - elaborar notas técnicas pertinentes aos processos em curso no Tribunal de Contas do
Estado e nos demais 6rgdos de sua responsabilidade de atendimento, para orientar as areas
da Secretaria quanto as providéncias a serem tomadas;

VI - articular com os 6rgaos juridicos e os de fiscalizacédo e controle, internos e externos, para:
a) identificar vulnerabilidades dos procedimentos administrativos;

b) criar procedimentos e orientagcfes preventivas;

VII - propor e fazer cumprir:

a) instrucdes e/ou orientacdes normativas referentes a padronizacéo da analise de processos
administrativos e a uniformizacdo de praticas e procedimentos diante das questdes técnicas
suscitadas por 6rgdos de sua responsabilidade de atendimento;

b) os prazos para instrucao e resposta as demandas dos érgados de que trata o inciso | deste
artigo;

VIII - planejar, elaborar e implantar fluxos e procedimentos para entrada e saida das
demandas;

IX - cadastrar as solicitagcBes em sistema informatizado de prazos legais e normativos e manter
arquivo atualizado das demandas;

X - solicitar as diversas areas da Secretaria, periodicamente e sempre que necessario,
relatérios contendo informacdes sobre o andamento dos processos e procedimentos passiveis
de fiscalizacdo pelos 6rgéos de que trata o inciso | deste artigo;

Xl - outras que Ihe forem determinadas pelo Secretario.

SUBSECAO VI
Da Consultoria Juridica

Artigo 33 - A Consultoria Juridica tem por atribuicdo exercer a advocacia consultiva do Estado
no ambito da Secretaria da Educacéo.

SECAO Il
Das Unidades Subordinadas ao Chefe de Gabinete

Artigo 34 - O Centro de Cerimonial e Eventos tem as seguintes atribuigcdes:

| - observar e assegurar o cumprimento das normas do Cerimonial Publico do Estado de Sao
Paulo na Secretaria da Educacéo;

Il - planejar, coordenar e acompanhar a implementagéo da infraestrutura e da logistica
necessarias aos eventos da Secretaria;

Il - avaliar, encaminhar e responder convites recebidos pela Pasta;

IV - fornecer informacdes necessarias ao Titular da Pasta para o contato com autoridades e
visitantes;

V - planejar e organizar solenidades, recepcdes oficiais e outros eventos da Secretaria;
VI - organizar os calendarios de solenidades;
VII - orientar as unidades da Secretaria em relagédo as normas de cerimonial publico.

Artigo 35 - O Grupo de Legislagdo Educacional tem, por meio de seu Corpo Técnico, as
seguintes atribuigdes:

| - sistematizar a legislacéo de ensino federal e estadual de interesse da Secretaria;
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Il - organizar e manter atualizadas as coletaneas de legislacao federal e estadual de ensino;

Il - disponibilizar no sitio da Secretaria a legislacéo de ensino federal e estadual, em vigor para
o Estado de Sé&o Paulo;

IV - operacionalizar a legislacéo de ensino;

V - elaborar minutas de atos administrativos, justificativas de propostas de decretos e projetos
de leis e outros documentos, de interesse da Secretaria, que lhe forem solicitados pelo Chefe
de Gabinete;

VI - subsidiar:
a) com fundamentacéo legal, as demandas das unidades administrativas da Secretaria;

b) os trabalhos da Assisténcia Técnica da Chefia de Gabinete, em assuntos relacionados a
legislagcéo de ensino.

Artigo 36 - O Departamento de Administracao tem as seguintes atribuicées:

| - normatizar, no ambito da Secretaria, a execucao de atividades de suporte administrativo nas
areas de comunicacfes administrativas, transportes, zeladoria e patrimonio;

Il - planejar e coordenar a prestacao de servigos, nas areas especificadas no inciso | deste
artigo, para as unidades centrais da Secretaria;

Il - orientar as Diretorias de Ensino na aplicagédo das normas de que trata o inciso | deste
artigo;

IV - por meio do Centro de Comunicac¢des Administrativas:
a) através do Nucleo de Protocolo e Expedicdo, no ambito das unidades centrais da Secretaria:

1. receber, registrar, protocolar, classificar, autuar, expedir e controlar a distribuicdo de papéis
€ processos;

2. informar sobre a localizacdo e o andamento de papéis, documentos e processos em tramite;
3. providenciar, mediante autorizacéo especifica, vista de processos aos interessados;
4. organizar e viabilizar servicos de malotes, distribuicdo e entrega de correspondéncia;

b) através do Nucleo de Documentacao e Arquivo, prestar servigos de classificacéo,
organizagdo e conservacao de arquivos, fornecendo certiddes e cOpias de documentos
arquivados nas unidades centrais da Secretaria;

c) através dos Nucleos de Expediente, exercer atividades relacionadas a expedi¢éo, entrega e
guarda temporaria de documentos, nas unidades centrais localizadas fora do edificio sede da
Secretaria;

V - por meio do Centro de Transportes:

a) no ambito da Secretaria, as previstas no artigo_7° do Decreto n°® 9.543, de 1° de marco de
1977,

b) em relacao as unidades centrais da Secretaria:

1. as previstas nos artigos_8° e 9° do Decreto n°.9.543, de 1° de marco de 1977,

2. propor a especificacéo das contratacdes de servicos e aquisicdes de veiculos;

3. controlar o custo e 0 uso da frota e de servicos motorizados;

VI- por meio do Centro de Zeladoria, em relagédo as unidades centrais da Secretaria:
a) prover servicos gerais, em especial os de limpeza e copa;

b) zelar pela manutencéo e conservacdo dos bens patrimoniais;
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¢) propor a especificacdo de materiais e equipamentos para 0s Servi¢os gerais e providenciar
sua aquisicao;

VII - por meio do Centro de Patriménio:

a) controlar a depreciacé@o de bens patrimoniais da Secretaria e informar as unidades usuarias
e a Coordenadoria de Infraestrutura e Servigos Escolares o momento de sua renovacao;

b) em relacao as unidades centrais da Secretaria:

1. administrar e controlar bens patrimoniais, utilizando-se de cadastro, formas de identificagéo,
inventario periédico e baixa patrimonial;

2. providenciar seguro de bens patrimoniais moveis e iméveis e promover outras medidas
necessarias a sua defesa e preservagao;

3. efetuar o arrolamento de bens inserviveis e sua baixa patrimonial.

Paragrafo Unico - As atribuicdes previstas nos incisos | e lll deste artigo seréo exercidas com a
participacdo dos Centros do Departamento de Administracéo.

SECAO I
Da Subsecretaria de Articulacdo Regional

Artigo 37 - A Subsecretaria de Articulacdo Regional tem, por meio de seu Corpo Técnico, as
seguintes atribuicoes:

| - coordenar, planejar, analisar e acompanhar a implementacao descentralizada de politicas e
diretrizes educacionais da Secretaria nas Diretorias de Ensino;

Il - assessorar o Secretario no atendimento de ocorréncias e demandas das Diretorias de
Ensino;

Il - garantir o atendimento de necessidades especificas das Diretorias de Ensino, articulando
as gestbes central e descentralizada da Secretaria;

IV - receber, analisar e consolidar relatérios mensais das Equipes de Supervisdo de Ensino;
V - analisar e avaliar o desempenho das Diretorias de Ensino;

VI - manter o Secretario permanentemente informado a respeito da atuacdo das Diretorias de
Ensino, inclusive dos resultados da avaliacdo do desempenho de cada uma;

VIl - exercer, por determinacéo do Secretario ou com sua anuéncia, outras atividades relativas
as Diretorias de Ensino.

SECAO IV
Da Escola de Formacéao e Aperfeicoamento dos Professores

Artigo 38 - A Escola de Formacéo e Aperfeicoamento dos Professores tem as seguintes
atribuicdes:

| - qualificar os profissionais da educacao para o exercicio do magistério e da gestao do ensino
basico, desenvolvendo estudos, planejamentos, programas, avaliacdo e gerenciamento da
execucao de acdes de formacao, aperfeicoamento e educacdo continuada;

Il - desenvolver processos de certificagdo na educacéo;

Il - acompanhar o estado d'arte na area de sua especialidade, identificando e analisando
experiéncias inovadoras e disponibilizando informac8es para entidades e profissionais da
educacao;

IV - realizar os cursos de formacao compreendidos em concursos publicos e processos
seletivos de pessoal para a educacgéo, em especial o previsto no artigo_7° da Lei Complementar
n°1.094, de 16 de julho de 2009;
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V - exercer atividades relativas ao intercambio e cooperacgéo técnica com entidades nacionais e
internacionais em sua area de competéncia;

VI - disponibilizar infraestrutura e tecnologias de ensino presencial e a distancia para os
programas de formacao e aperfeicoamento dos profissionais da educacao;

VII - reunir e disponibilizar acervos fisicos e virtuais de livros e outros recursos para o
desenvolvimento profissional continuado de professores, especialistas da educacao basica e
de seus formadores;

VIII - organizar eventos, espacos culturais, museus, ambientes multimidia e locais para
exposicdes relacionados a educagédo no Estado de Sao Paulo;

IX - manter organizados acervos de memoria da educacao no Estado de Sao Paulo;

X - manter atualizada a agenda de eventos e oportunidades de desenvolvimento profissional
para os servidores da Secretaria e divulgar informacgfes a respeito;

XI - orientar programas de preservagado da memoéria da educacéo publica no Estado de Séo
Paulo;

XIl - promover o estabelecimento de parcerias e a celebracdo de convénios com universidades
e instituicdes congéneres para operacionalizacéo das politicas de formacéo e aperfeicoamento
do pessoal da Secretaria.

Paragrafo Unico - A Escola cabe, ainda, exercer o previsto no artigo_4° do Decreto n®55.217,
de 21 de dezembro de 2009 .

Artigo 39 - A Assisténcia Técnica do Coordenador, além das previstas no artigo 78 deste
decreto, tem as seguintes atribuicdes:

| - apoiar e assistir o Coordenador na proposicao de politicas e na articulacdo do
desenvolvimento dos programas educacionais;

Il - assistir o Coordenador nos entendimentos de cooperacéo técnica com universidades e
outras entidades de ensino, nacionais e estrangeiras, de interesse para o atendimento dos
objetivos da Escola.

Artigo 40 - O Departamento de Programas de Formacédo e Educacéo Continuada tem as
seguintes atribuicdes:

| - participar da formulacéo das politicas de formacéo, aperfeicoamento e educacéo continuada
dos profissionais da Secretaria;

Il - programar e gerenciar a execucao dos cursos, sua avaliacdo e certificacao;
Il - prover materiais didaticos e infraestrutura de recursos adequados aos cursos;

IV - por meio do Centro de Formacéo e Desenvolvimento Profissional de Professores da
Educacéo Basica:

a) desenvolver e executar, diretamente ou por meio de entidades contratadas ou conveniadas,
programas e cursos para formacgéo continuada, atualizacéo e desenvolvimento dos
profissionais do Quadro do Magistério, em articulagdo com a Coordenadoria de Gestdo da
Educacéo Basica;

b) organizar aulas préaticas na rede escolar, em articulagdo com as &areas e unidades
envolvidas;

c) participar dos processos de selecdo de pessoal para o Quadro do Magistério;
V - por meio do Centro de Formacao e Desenvolvimento Profissional de Gestores da Educacgéo
Bésica:

a) desenvolver e executar, diretamente ou por meio de entidades contratadas ou conveniadas,
programas e cursos para formacgéo continuada, atualizacéo e desenvolvimento dos
profissionais dos demais quadros da Secretaria, em articulagcdo com a Coordenadoria de
Gestdo de Recursos Humanos;
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b) executar programas e cursos de gestao da educacéo e gestéo escolar;

c) articular-se com outras entidades publicas na area de formagéo e desenvolvimento da
gestao publica, com vista a realizacédo de programas de desenvolvimento em gestéo de
recursos para os profissionais da Secretaria;

d) participar dos processos de selecdo de pessoal para os demais quadros da Secretaria;
VI - por meio do Centro de Avaliacéo:
a) propor a definicdo:

1. do perfil de competéncias gerais e especificas para professores das diferentes etapas,
modalidades e disciplinas da educacédo basica da rede estadual destinado a referenciar os
descritores utilizados em avaliagfes, concursos, provas, exames e certificacoes;

2. de metodologias e indicadores para avaliacdo da efetividade das a¢Bes educacionais de
responsabilidade da Escola, em articulacdo com os Centros de Formacgéo e Desenvolvimento
Profissional;

b) analisar os resultados das avaliagGes de desempenho dos alunos da educacao basica na
rede estadual e os indicadores de desempenho, para subsidiar programas de formacao e
aperfeicoamento de professores e especialistas;

c) desenvolver sistemas de avaliacdo, em especial de aprendizado e de reacdo, com vista ao
melhor aproveitamento dos cursos ministrados pela Escola;

d) articular-se com as demais unidades da Escola na proposicdo de melhorias e
aperfeicoamento dos programas educacionais, com base nas avaliacfes efetuadas;

VII - por meio do Centro de Certificacao:

a) desenvolver estudos e propor metodologias e procedimentos para certificar conhecimentos e
praticas de ensino/aprendizado para profissionais da educacao considerando o perfil de
competéncia descrito;

b) promover o desenvolvimento e a aplicacdo de processos de certificacdo aos profissionais da
educacéo, diretamente ou por meio de entidades especializadas;

¢) emitir e entregar os titulos de certificacdo de competéncias profissionais;

d) avaliar os resultados dos processos de certificagéo e colaborar no planejamento de
programas educacionais.

Paragrafo unico - O Departamento de Programas de Formagéao e Educagdo Continuada tem,
ainda, por meio dos Centros de que tratam os incisos IV e V deste artigo, em suas respectivas
areas de atuacao, as seguintes atribuicdes:

1. elaborar calendarios dos cursos ofertados;
2. preparar, providenciar e distribuir materiais didaticos de cursos presenciais e a distancia.
Artigo 41 - O Departamento de Apoio Logistico tem as seguintes atribuicées:

| - planejar e produzir materiais didaticos e prestar os servicos de apoio e de infraestrutura
necessarios a execucao dos cursos dos programas de educacgédo de responsabilidade da
Escola;

Il - por meio do Centro de Suporte de Material Didatico:

a) produzir ou providenciar a producao de materiais didaticos utilizados nos programas
educacionais da Escola;

b) receber dos Centros de Formacao e Desenvolvimento Profissional, do Departamento de
Programas de Formacédo e Educacéo Continuada, o material didatico referente aos cursos
programados e providenciar sua edicao na forma da legislacdo em vigor e dos padrdes
definidos para a Escola;
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¢) reproduzir e organizar materiais didaticos para distribuicdo aos participantes das disciplinas
dos cursos e programas ministrados pela Escola;

d) manter arquivo dos materiais didaticos, providenciar sua entrega e zelar pela permanente
atualizagdo dos respectivos controles;

Il - por meio do Centro de Suporte Operacional:

a) providenciar e gerenciar instalagfes e demais recursos de apoio necessarios a execugao
dos programas educacionais da Escola;

b) proceder ao registro dos bens patrimoniais e manté-los sob sua guarda;

¢) manter e disponibilizar as instalacdes para execuc¢édo dos programas educacionais da
Escola;

d) apoiar:

1. a execucdo de programas educacionais da Escola no que se refere a organizacéo de salas,
disponibilizacdo de materiais, equipamentos de apoio e outros itens que se fizerem
necessarios;

2. a organizacao de eventos, providenciando e atuando diretamente nas atividades de suporte
durante sua realizacao, como inscri¢cdes no local, distribuicdo de materiais, alimentacéo e
outras atividades necessarias ao éxito desses eventos;

e) administrar instalacfes proprias, para sediar cursos, eventos e outras atividades de
educacéo continuada de servidores dos quadros da Secretaria;

f) providenciar a contratacédo de espacos, profissionais e entidades especializadas, necessarios
a execucao de programas de capacitacdo de responsabilidade da Escola, mantendo cadastro
atualizado a respeito;

g) providenciar a aquisicdo, manter a guarda e distribuir materiais e equipamentos de apoio
necessarios as atividades da Escola;

h) providenciar e supervisionar a execucao de servi¢cos gerais, como limpeza, manutencéo de
instalacdes e do mobiliario;

IV - por meio da Secretaria Geral:

a) administrar listas de frequéncia, distribuicdo de materiais didaticos e emisséo de certificados;
b) organizar e manter atualizados cadastros de:

1. alunos e docentes;

2. programas e cursos;

¢) matricular alunos e controlar sua frequéncia,

d) providenciar a confec¢éo e expedir atestados, certiddes, certificados, diplomas e outros
documentos assemelhados;

e) solicitar e arquivar documentagéo de alunos e docentes;
f) controlar o cumprimento de carga horaria dos cursos e disciplinas;

g) dar publicidade e fazer cumprir atos e decisdes administrativas referentes a execugado dos
programas educacionais da Escola;

h) documentar programas realizados, avaliacdes e outras informacgdes necessérias para
construir a memoria institucional da Escola;

i) exercer outras atividades préprias de secretaria geral de escola.

Artigo 42 - O Departamento de Recursos Didaticos e Tecnoldgicos de Educacao a Distancia
tem as seguintes atribui¢@es:
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| - planejar e coordenar estudos, pesquisas, criagcdo e producdo de programas de educacao a
distancia;

Il - gerenciar a infraestrutura de equipamentos e demais recursos tecnoldgicos necessarios;
Il - por meio do Centro de Infraestrutura e Tecnologia Aplicada:

a) elaborar projetos para uso pedagoégico de novas tecnologias em programas de formagéo e
desenvolvimento profissional,

b) administrar a Rede do Saber e demais bases tecnolédgicas de uso educacional;

¢) pesquisar, modelar e manter atualizadas as tecnologias em educacao a distancia utilizadas
na Escola;

d) organizar e monitorar a execucéo dos programas de educacao a distancia;

€) monitorar e garantir a disponibilidade dos equipamentos, aplicativos e métodos das redes
educacionais para execucado dos programas de educacao a distancia;

f) garantir condi¢des técnicas de funcionamento pedagdgico de midias de suporte virtual e sua
conectividade e compatibilidade com os sistemas e equipamentos adotados na Escola;

g) programar e providenciar a manutencao, evoluc¢éo e adequacédo permanente da
infraestrutura de educacéo a distancia para atender as necessidades da Secretaria;

h) orientar e capacitar as Diretorias de Ensino na utilizagdo das redes educacionais;

i) especificar equipamentos e aplicativos das redes educacionais, com vista a sua aquisi¢ao;
j) atender aos usuarios da rede de educacao a distancia;

IV - por meio do Centro de Criacdo e Producao:

a) definir a abordagem, o formato e o modelo de educacéo a distancia de acordo com a
concepcao pedagoégica de cada programa de formacao e desenvolvimento profissional
oferecido nessa modalidade;

b) planejar os recursos necessarios de suporte aos programas educacionais;

c¢) formatar e produzir cursos, conteldos e materiais para programas educacionais, utilizando
diferentes midias e tecnologias de educacéo a distancia;

d) desenvolver tutoriais e orientar a utilizagdo dos recursos de educacéo a distancia
disponibilizados;

e) planejar, providenciar, instalar, coordenar e operar os recursos tecnolégicos utilizados nos
cursos de educacdao a distancia;

f) selecionar e capacitar docentes, tutores e outros formadores para atuarem nos diferentes
cursos ou programas de educacao a distancia.

Artigo 43 - O Grupo de Cooperagao Técnica e Pesquisa tem, por meio de seu Corpo Técnico,
as seguintes atribuicdes:

| - prospectar e propor acordos de cooperagao técnica com entidades nacionais e
internacionais em matéria de interesse do desenvolvimento dos profissionais da educacao
bésica;

Il - manter atualizado o registro do estado d'arte na area de formacgéo e desenvolvimento
profissional do magistério e da gestdo da educagéo bésica;

Il - realizar e conduzir estudos e pesquisas em formacédo e desenvolvimento profissional de
professores e especialistas em educacéo, diretamente e em parcerias com entidades
especializadas;

IV - identificar, analisar e registrar experiéncias de melhores praticas de formagéo e
desenvolvimento profissional e promover sua divulgagdo junto as instituicdes profissionais
formadoras;
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V - promover:

a) a difusao das melhores praticas de ensino na educagédo béasica recomendadas pela
Coordenadoria de Gestao da Educacao Basica;

b) acordos e parcerias com universidades e outras entidades educacionais para a realizacéo
dos programas de interesse da formacgéo e do desenvolvimento profissional na educacao
béasica, em todas as instancias da Secretaria.

Artigo 44 - O Centro de Referéncia em Educagéo "Méario Covas" - CRE tem as seguintes
atribuicdes:

| - planejar e coordenar servigos de documentagéo, organizacéo e disponibilizacdo de acervo
técnico e memoria,;

Il - desenvolver programas de incentivo a leitura;
Il - por meio do Centro de Biblioteca e Documentagéo:

a) executar e controlar servicos de biblioteca, incluindo indexacéo, catalogacao, circulacao
interna e externa de livros, periodicos, revistas e jornais de interesse da educacao basica no
Estado de Sé&o Paulo;

b) organizar e administrar biblioteca convencional e digital e manter acervo bibliogréafico
destinado a consultas e pesquisas;

c¢) atender educadores e alunos, orientar pesquisas e disponibilizar consultas ao acervo
convencional e digital;

d) promover e participar, em articulacdo com a Coordenadoria de Gestdo da Educacao Basica,
de projetos especiais de incentivo a leitura na rede escolar;

e) oferecer servicos de empréstimos e reproducao de documentos de seu acervo;

f) padronizar publicac¢des institucionais produzidas pela Escola e demais unidades da
Secretaria, de acordo com as normas vigentes;

g) coordenar e gerenciar sistemas de bibliotecas e salas de leitura escolares, em articulagao
com as unidades centrais da Secretaria responsaveis pela gestéo da educacao;

h) realizar pesquisas e analises para selecdo de novas obras com vista a atualizacdo do acervo
bibliografico da Escola;

i) propor a assinatura de perioddicos e publicacdes especializadas, preparar sinopses e divulga-
las;

j) selecionar e divulgar em sitios, portais e outros meios de comunicacao digital, matéria de
interesse dos profissionais da educagao basica;

IV - por meio do Centro de Memoria e Acervo Historico:

a) propor projetos de preservacgéao da histéria, da memoéria e do patriménio histérico das
escolas da rede estadual e orientar seu desenvolvimento, em articulagdo com as unidades
responsaveis pela gestédo da educacao na Secretaria;

b) manter acervos da memoaria e de referéncia no ensino publico em S&o Paulo;

¢) promover exposicdes de obras, coletaneas, cole¢cbes, publicacdes, fotografias e outros
registros sobre a memoaria da educacao;

d) monitorar visitas as exposicfes organizadas pelo Centro;
e) preservar e disponibilizar para consulta o acervo histérico da Escola Caetano de Campos;
f) em articulacdo com a Coordenadoria de Gestdo da Educacéo Basica:

1. orientar a preservacao da memoria da educacao na rede escolar;
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2. planejar e realizar concursos e prémios educacionais para alunos e educadores da rede
publica estadual de ensino.

SECAO V
Da Coordenadoria de Gestdo da Educacao Basica

Artigo 45 - A Coordenadoria de Gestao da Educacéo Basica tem as seguintes atribuicées:

| - elaborar, atualizar e normatizar o curriculo da educacgéo bésica;

Il - propor diretrizes e normas pedagdgicas;

Il - prospectar, identificar, selecionar, elaborar e especificar materiais e recursos pedagogicos;
IV - prospectar, avaliar e definir tecnologias para uso pedagdégico na educacéo basica;

V - implementar e gerenciar as acdes educacionais na rede;

VI - dimensionar e definir o perfil do Quadro do Magistério;

VII - articular o desenvolvimento do Quadro do Magistério com a Escola de Formacao e
Aperfeicoamento dos Professores;

VIII - analisar e avaliar os resultados do ensino e propor medidas para correcdo de rumos e
aprimoramento.

Paragrafo Unico - A Coordenadoria de Gestdo da Educacgédo Bésica cabe, ainda, o
gerenciamento e a supervisao pedagoégica da Escola Virtual de Programas Educacionais do
Estado de Sao Paulo - EVESP, criada pelo Decreto n°® 57.011, de 23 de maio de 2011 .

Artigo 46 - A Assisténcia Técnica do Coordenador, além das previstas no artigo 78 deste
decreto, tem as seguintes atribuicdes:

| - organizar informacdes do gerenciamento da educacao disponiveis na Secretaria e criar
mecanismos que incentivem sua utilizacdo pelos profissionais da Pasta;

Il - participar da definicdo de politicas, diretrizes e parametros para processos de avaliagao de
desempenho do ensino fundamental e médio;

Il - avaliar:
a) programas e ac¢0es, subsidiando a formulacao de politicas para a melhoria da educacéo;

b) em colaboracdo com as respectivas areas, politicas educacionais vigentes do ensino
fundamental e médio, a vista dos resultados dos processos de avaliacdo de desempenho;

IV - organizar e manter registros de estudos e pesquisas e fomentar seu intercambio e uso.

Artigo 47 - O Departamento de Desenvolvimento Curricular e Gestdo da Educagéo Basica tem
as seguintes atribuigdes:

| - planejar e coordenar a elaboracéo do curriculo, a formulagéo de politicas e normas
pedagdgicas e a avaliacdo de desempenho da Educacao Bésica;

Il - planejar o Quadro do Magistério;
Il - desenvolver estudos em tecnologias educacionais;

IV - por meio do Centro de Ensino Fundamental dos Anos Iniciais, do Centro de Ensino
Fundamental dos Anos Finais, do Ensino Médio e da Educacéo Profissional, do Centro de
Educacéo de Jovens e Adultos e do Centro de Atendimento Especializado, nas suas
respectivas areas de especializacéo:

a) elaborar, atualizar e normatizar o curriculo;

b) elaborar e propor diretrizes e normas pedagaogicas;
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¢) orientar as Diretorias de Ensino e as escolas na implementacéo do curriculo e das normas e
diretrizes pedagdgicas;

d) desenvolver materiais didaticos para alunos e docentes, orientando sua utilizagéo;
e) elaborar:

1. instrumentos de avaliacéo do curriculo e do processo de ensino-aprendizagem, orientando
sua aplicacgéo;

2. normas e procedimentos de supervisdo e coordenacao pedagodgica para os diferentes niveis
e modalidades de ensino;

f) especificar recursos didaticos e paradidaticos necessarios e orientar sua aplicacao;

g) propor a definicao de politicas, diretrizes e parametros para processos de avaliacdo de
desempenho do ensino fundamental e médio, em articulagdo com a Coordenadoria de
Informacédo, Monitoramento e Avaliacdo Educacional;

h) analisar os resultados das avaliacdes do ensino, sugerindo a ado¢éo de medidas para
correcdo de rumos e aprimoramento;

V - por meio do Centro de Estudos e Tecnologias Educacionais:
a) desenvolver:

1. estudos e pesquisas sobre inovagdes em tecnologias educacionais aplicadas ao processo
de ensino-aprendizagem e seus impactos na pratica pedagoégica das escolas estaduais de
ensino fundamental e médio;

2. estudos sobre alternativas e adequac¢éo do uso de recursos informatizados no ambiente
escolar, levando em consideracéo os educandos, a escola, o professor e seus efeitos no
processo de aprendizagem;

b) identificar, analisar e registrar experiéncias de melhores praticas na educacéo bésica e
promover sua difusédo em articulagdo com a Escola de Formacao e Aperfeigoamento dos
Professores;

c) propor a definicdo de estratégias para a introducdo de novas tecnologias na pratica
pedagogica da rede escolar estadual;

d) articular com a Escola de Formagéo e Aperfeicoamento dos Professores programas de
formagdo em tecnologias educacionais para os professores da rede estadual,

VI - por meio do Centro de Projetos Especiais:

a) avaliar a adequacédo da implementacéo de projetos especiais considerando as politicas e
diretrizes da Secretaria,;

b) coordenar e orientar a implantacao de projetos especiais de acordo com o calendario escolar
e o curriculo definido pela Secretaria;

c) acompanhar e controlar a execucdo do Programa Escola da Familia, instituido pelo Decreto
n° 48.781, de 7 de julho de 2004 , e de outros projetos especiais;

d) desenvolver, em parceria com as entidades envolvidas, sistematica de avaliagcdo dos
resultados dos projetos especiais;

VII - por meio do Centro de Planejamento e Gestao do Quadro Magistério:

a) estudar e propor o dimensionamento e acompanhar a situacao do Quadro do Magistério,
face as necessidades decorrentes da organizagéo curricular do ensino fundamental e médio;

b) especificar os perfis profissionais do Quadro do Magistério para a realizacéo de processos
seletivos e concursos publicos;

¢) propor a definicdo de critérios e procedimentos para a sele¢éo, admissdo e movimentacao
interna do Quadro do Magistério;
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d) diagnosticar as necessidades de aperfeicoamento e desenvolvimento dos integrantes do
Quadro do Magistério;

e) em relagdo aos programas de aperfeicoamento e desenvolvimento dos integrantes do
Quadro do Magistério, acompanhar, articulando-se com a Escola de Formagéo e
Aperfeicoamento dos Professores:

1. o desenvolvimento e a execucgao;
2. a construcao de indicadores de efetividade;
3. as avaliagcBes de aprendizado e de efetividade.

Paragrafo unico - O Departamento de Desenvolvimento Curricular e de Gestéo da Educacao
Basica tem, ainda, as seguintes atribuicdes:

1. por meio do Centro de Ensino Fundamental dos Anos Finais, do Ensino Médio e da
Educacéo Profissional e do Centro de Educacéo de Jovens e Adultos, modelar programas de
educacéo profissional e articular sua execugdo com entidades especializadas nessa
modalidade de ensino;

2. por meio do Centro de Atendimento Especializado, através do Nucleo de Apoio Pedagdgico
Especializado - CAPE e do Ncleo de Inclusdo Educacional, nas respectivas areas de atuacao:

a) desenvolver materiais didatico-pedagogicos adequados, orientando sua aplicacéo;
b) especificar condicdes de acesso, instalacdes, mobiliario e equipamentos;
¢) acompanhar, orientar e prestar atendimento pedagogico a alunos, pais e professores;

d) articular com a Escola de Formagéo e Aperfeicoamento dos Professores a formacao
continuada do magistério em educac¢édo de alunos com necessidades especiais, educacao
indigena e outras modalidades especificas;

€) manter registros de dados dos alunos com necessidades especiais e de alunos indigenas,
quilombolas e outros que requeiram atencéo especifica no ensino fundamental e médio;

f) propor a celebracé@o de convénios com entidades especializadas para atender as demandas
de educacéo de alunos com necessidades especiais e de inclusao educacional na rede escolar
da Secretaria e operacionalizar sua execucao;

g) produzir e orientar a confecgdo de material didatico especifico para atender a educacao
especial e promover sua divulgacéo e distribuicao para a rede estadual de ensino.

Artigo 48 - O Departamento de Planejamento e Gestdo da Rede Escolar e Matricula tem as
seguintes atribuigdes:

| - planejar, coordenar e normatizar:

a) o dimensionamento da rede escolar e matricula;

b) 0 acompanhamento e controle da vida escolar dos alunos;

¢) o gerenciamento do processo de municipalizacdo do ensino;

Il - por meio do Centro de Demanda Escolar e Planejamento da Rede Fisica:

a) dimensionar as necessidades de atendimento escolar e consolidar a demanda por vagas;
b) planejar e elaborar o plano de ampliacéo e construcdo de escolas;

c) propor a definicdo das necessidades pedagdgicas para subsidiar a elaboracdo dos padrées
construtivos das unidades escolares;

d) acompanhar a execuc¢éo do plano de ampliag&o e construcdo de escolas;

Il - por meio do Centro de Matricula:
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a) propor o estabelecimento do calendario escolar e dos procedimentos do processo de
matricula;

b) organizar e gerenciar o processo de matricula;

c) orientar as Diretorias de Ensino e as Escolas na operacionalizacdo do processo de
matricula;

IV - por meio do Centro de Gerenciamento da Municipalizacdo do Ensino:
a) propor e elaborar plano de municipaliza¢do do ensino;
b) preparar normas, orientacdes e materiais e realizar reuniées com 0s municipios;

¢) elaborar convénios de municipalizacédo do ensino em articulagdo com o Centro de
Convénios;

d) desenvolver estudos de impacto da municipalizacéo em cada situacao especifica;
e) acompanhar e orientar o processo de municipalizacéo;

f) apoiar e dar assisténcia aos municipios na gestao do ensino municipalizado;

V - por meio do Centro de Vida Escolar:

a) propor medidas e viabilizar estudos para acompanhamento efetivo e divulgagédo dos alunos
concluintes de cursos em sistema informatizado especifico;

b) propor o estabelecimento de normas e critérios de acompanhamento dos Nucleos de Vida
Escolar, dos Centros de Informa¢des Educacionais e Gestdo da Rede Escolar, das Diretorias
de Ensino;

¢) acompanhar e viabilizar estudos visando a normatizacéo do histérico escolar dos alunos;

d) emitir pareceres em processos de convalidacao ou equivaléncia de estudos realizados no
exterior;

e) orientar as comissdes de verificacdo de vida escolar, das Diretorias de Ensino, de alunos de
escolas cassadas ou extintas, para emissdo de documentos.

SECAO VI

Da Coordenadoria de Informacé&o, Monitoramento e Avaliacao
Educacional

Artigo 49 - A Coordenadoria de Informagéo, Monitoramento e Avaliacdo Educacional tem as
seguintes atribuigdes:

| - organizar e gerenciar sistemas de informacgéo na area educacional, abrangendo estatisticas,
avaliacdes e indicadores de gestéo;

Il - propor, elaborar, divulgar e orientar a implementacdo de normas e procedimentos referentes
aos sistemas informatizados da Secretaria;

Il - integrar e dar suporte aos sistemas informatizados e bancos de dados da Secretaria;

IV - definir e administrar os recursos de informacéo, informatica e comunicacao digital da
Secretaria;

V - analisar resultados de avaliacdes e informacdes do sistema de ensino, realizar diagnésticos
e elaborar recomendac6es para subsidiar a formulacédo das politicas, programas e projetos
educacionais, em articulacdo com a Coordenadoria de Gestdo da Educacgédo Basica;

VI - promover a disseminagdo das informagdes técnicas, de ordem legal e outras referentes a
educacao basica;

VIl - articular-se com instituicbes nacionais, estrangeiras e internacionais, em sua area de
atuacéo.
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Artigo 50 - A Assisténcia Técnica do Coordenador, além das previstas no artigo 78 deste
decreto, tem as seguintes atribuicdes:

| - assistir o Coordenador nos processos de avaliagdo educacional;

Il - acompanhar:

a) a divulgacéo de resultados de avalia¢cdes conduzidas pela Coordenadoria;
b) o resultado dos programas e da incluséo digital;

Il - pesquisar, participar de eventos e articular com outras entidades a atualizacdo em
tecnologias de avaliacdo e monitoramento.

Artigo 51 - O Departamento de Informacéo e Monitoramento tem as seguintes atribuicdes:

| - planejar e coordenar a producéo, organizagéo e utilizacédo de sistemas de informacdes da
educacéo basica da Secretaria;

Il - por meio do Centro de Informacéo e Indicadores Educacionais:

a) propor e coordenar a politica de coleta e disseminagdo de informag8es do sistema de ensino
da educacéo bésica no Estado;

b) coletar, sistematizar e produzir informacdes, estatisticas e indicadores da educagéo;
c¢) implantar e gerir sistemas de informagdes, de estatisticas e de indicadores educacionais;
d) organizar e coordenar os levantamentos institucionais obrigatorios;

e) formatar indicadores de desempenho nas atividades educacionais e de gestéo de recursos
na Secretaria,;

Il - por meio do Centro de Monitoramento de Resultados:

a) analisar resultados de avalia¢fes e informacdes do sistema de ensino, realizar diagndsticos
e elaborar recomendacg@es para subsidiar a formulacao das politicas, programas e projetos
educacionais;

b) monitorar, por meio de informacdes e indicadores, politicas e projetos educacionais da
Secretaria;

c) realizar estudos e pesquisas em articulacdo com a Coordenadoria de Gestdo da Educacéo
Bésica;

d) prestar atendimento aos profissionais da educa¢&o quanto ao uso das informac¢des na
gestao da educacéo.

Artigo 52 - O Departamento de Avaliagdo Educacional tem as seguintes atribui¢des:
| - por meio do Centro de Planejamento e Analise de Avaliacdes:

a) propor a definicdo de parametros e mecanismos para realizacdo de processos de avaliacao
de desempenho do ensino fundamental e médio, em articulagdo com a Coordenadoria de
Gestao da Educacéo Basica;

b) planejar, organizar e coordenar processos de avaliagdo de desempenho da educagéo
basica, nos sistemas avaliativos estaduais, nacionais e internacionais, no ambito do Estado;

c¢) analisar e consolidar os resultados das avaliacdes educacionais aplicadas;
d) realizar analises e estudos sobre avaliacGes de desempenho da educac¢éo basica;

e) manter intercambio com entidades externas a Secretaria com atuacao na area de avaliacéo
de desempenho;

f) tratar os dados, gerar relatérios e disseminar informacdes das avaliagbes educacionais;

Il - por meio do Centro de Aplicacdo de Avaliacdes:
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a) organizar e coordenar o processo de aplicacéo das avaliagdes;

b) orientar sobre mecanismos e processos de aplicacédo de avaliacoes;

C) gerenciar sistemas e bancos de dados e resultados dos sistemas de avaliacéo;
d) consolidar os resultados das avaliagfes.

Artigo 53 - O Departamento de Tecnologia de Sistemas e Inclusédo Digital tem as seguintes
atribuicdes:

| - gerir recursos de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao Digital, envolvendo sistemas
informatizados, infraestrutura tecnolégica e gestéao de intranet-internet da Secretaria;

Il - por meio do Centro de Planejamento e Integracao de Sistemas:

a) acompanhar a evolucao das tecnologias de informatica e comunica¢éo e garantir a
incorporacéo das inovac8es tecnoldgicas pertinentes;

b) propor:

1. o estabelecimento de interfaces com 6rgéos e entidades externas ligadas ao planejamento
dos recursos de tecnologia da informacao;

2. contelidos e programas de desenvolvimento de pessoal na area de tecnologia da
informacao;

c) orientar o desenvolvimento, a adequacéo, a operacgéo e a integracdo dos sistemas
informatizados de apoio e gestdo da educacéo;

d) participar do planejamento da area de tecnologia da informacgéo da Secretaria;

e) coordenar a integracdo dos diversos sistemas informatizados da Secretaria, em conjunto
com os 6rgaos gestores da Pasta;

f) especificar padrdes para sistemas e aplicativos;

g) gerenciar:

1. o relacionamento da Secretaria com fornecedores de sistemas e aplicativos;

2. tecnicamente, os contratos de fornecimento na area de sistemas e aplicativos;

3. o controle de seguranca de acesso aos sistemas da Secretaria;

Il - por meio do Centro de Incluséo Digital:

a) disseminar os recursos de tecnologia da informagéo para os usuarios da Secretaria,

b) propor a definicdo de padrées para desenvolvimento de sitios, portais e outros meios de
comunicacao digital, pelas unidades da Secretaria;

) gerenciar o uso de recursos de comunicacao digital;

d) especificar contetidos e programas de desenvolvimento de pessoal na area de tecnologia da
informacao;

IV - por meio do Centro de Instalagfes e Equipamentos:

a) avaliar as necessidades de aquisicdo de equipamentos e aplicativos pelas unidades da
Secretaria e elaborar as especificagfes para sua aquisi¢ao;

b) gerenciar:

1. as redes de comunicag&o da Secretaria e 0s recursos de comunicagéo digital;
2. tecnicamente, os contratos de fornecimento de equipamentos;

c¢) planejar e dimensionar os recursos de informética da Secretaria;

d) especificar padrdes para:
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1. equipamentos de informéatica e seu uso;
2. servicos de instalagéo, suporte e manutencao de equipamentos, redes e aplicativos;
e) acompanhar a evolucao tecnoldgica de equipamentos de informatica e de comunicacao.

Paragrafo unico - O Departamento de Tecnologia de Sistemas e Inclusdo Digital tem, ainda,
por meio de seus Centros, observada a area de atuacao de cada um, a atribuicao de dar
assisténcia as unidades da Secretaria.

Artigo 54 - A Central de Atendimento tem as seguintes atribuices:

| - planejar e coordenar o processo de atendimento ao usuério da Secretaria, de forma
presencial e eletrdnica;

Il - por meio do Centro de Programacao do Atendimento:
a) estabelecer interface com 6rgéos da Secretaria para obtencdo de informacfes especificas;

b) elaborar e preparar contetdidos na forma adequada para disseminacéo, providenciando sua
disponibilizagéo ao usuario;

¢) analisar os questionamentos, solicitacdes de informagfes e sugestdes obtidas no processo
de atendimento para subsidiar as acdes da Secretaria;

d) realizar estudos e analises para aprimoramento da area de atendimento, incorporando o0s
avancos tecnoldgicos pertinentes;

Il - por meio do Centro de Operacéo do Atendimento:

a) atender o publico interno e externo, prestando informagdes e esclarecimentos sobre matéria
relacionada a educacao e ao funcionamento da Secretaria;

b) operar os sistemas de comunicacédo de atendimento;
¢) coordenar equipes para atendimento presencial;

d) orientar o usuério no encaminhamento de reclamac@es e denlncias para a Ouvidoria da
Secretaria;

e) elaborar registros dos atendimentos realizados nas diversas modalidades;

f) avaliar constantemente o processo de atendimento e apontar necessidades de recursos
tecnoldgicos e humanos para sua melhoria;

g) manter atualizada e capacitar a equipe de atendimento, em articulagdo com a Escola de
Formacao e Aperfeicoamento dos Professores.

SECAO VI
Da Coordenadoria de Infraestrutura e Servigos Escolares

Artigo 55 - A Coordenadoria de Infraestrutura e Servigos Escolares tem as seguintes
atribuicdes:

| - implementar o plano de obras da Secretaria e os programas de manutencéo da rede escolar;
Il - elaborar termos de referéncias para as licitacdes;

Il - consolidar as necessidades, planejar e especificar o fornecimento de mobiliario, bens e
equipamentos para as unidades da Secretaria;

IV - acompanhar a execucao dos contratos de obras, servigos e fornecimentos escolares;
V - especificar materiais, servicos, e demais suprimentos para as unidades da Secretaria;
VI - elaborar e executar processos de licitacdo de materiais, bens e servigos;

VII - estabelecer padroes:
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a) para aquisi¢do, manutenc¢do e reposi¢do de mobiliario, bens e equipamentos escolares;

b) de consumo de servigos de utilidades publicas e acompanhar o cumprimento de metas pelas
unidades da Secretaria;

) para contratacdo e gerenciamento de servigos terceirizados;

VIII - desenvolver e operacionalizar programas de atendimento aos alunos, como merenda
escolar, transporte, salde e acessibilidade, em articulagdo com as demais areas de governo;

IX - apoiar e orientar a organizag&o e o funcionamento das Associacdes de Pais e Mestres -
APMs, Grémios Escolares, Conselhos Escolares e demais 6rgéos de articulagdo com a
comunidade para prestacdo de servigos aos alunos, em conjunto com a Coordenadoria de
Gestao da Educacéo Basica.

Artigo 56 - A Assisténcia Técnica do Coordenador, além das previstas no artigo 78 deste
decreto, tem as seguintes atribuicdes:

| - apoiar o Coordenador em suas atividades de suprimentos;

Il - pesquisar e disponibilizar estudos e informagdes sobre avancos tecnologicos em mobiliario
e equipamentos de uso escolar;

Il - acompanhar e apoiar a articulacao da Coordenadoria com outras entidades, para
programacao e prestacdo de servicos de atencéo aos alunos da rede estadual.

Artigo 57 - O Departamento de Alimentacdo e Assisténcia ao Aluno tem as seguintes
atribuicdes:

| - planejar e coordenar planos e programas de alimentacao e assisténcia aos alunos da rede
estadual de ensino;

Il - formular politicas para atividades associativas de pais, alunos e professores;
Il - executar programas de alimentacao escolar;

IV - por meio do Centro de Servigos de Nutric&o:

a) elaborar:

1. estudos, pesquisas, planos e programas na area de alimentagéo escolar, ouvidas as
Diretorias de Ensino e as unidades centrais da Secretaria envolvidas com programas
educacionais;

2. normas e procedimentos para execu¢do do programa de alimentacao escolar;

b) programar e coordenar a execucao do programa de alimentacdo escolar no Estado,
envolvendo a definicdo de cardapios, compra e armazenagem de alimentos, dentre outras
atividades;

c) fiscalizar a qualidade da alimentacéo servida nas escolas dentro do programa de
alimentacao escolar de sua responsabilidade, de forma a assegurar os cardapios definidos e a
qualidade de produtos e da preparacao especificados;

d) articular-se com:

1. os municipios, na execucao do programa de alimentacdo escolar no Estado, prestando-lhes
0 apoio necessario para esse fim;

2. 6rgéos e entidades envolvidos em programas de alimentacao escolar;
V - por meio do Centro de Supervisdo e Controle do Programa de Alimentagdo Escolar:

a) gerenciar a execuc¢do, na conformidade do Decreto n°®55.080, de 25 de novembro de 2009,
dos termos de adeséo relacionados aos convénios de descentralizacdo do Programa de
Alimentacao Escolar;

b) supervisionar e fiscalizar normas e padrbes definidos para execucao dos programas de
alimentacao escolar;
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¢) acompanhar, controlar e realizar a prestacdo de contas da aplica¢éo dos recursos do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacéo - FNDE no Estado de S&o Paulo;

d) elaborar os demonstrativos de execucao fisica e financeira do Programa de Alimentacao
Escolar no Estado;

e) apoiar o funcionamento do Conselho Estadual de Alimentag&o Escolar de S&o Paulo -
CEAE;

VI - por meio do Centro de Servigcos de Apoio ao Aluno:

a) desenvolver estudos e pesquisas sobre necessidades de apoio aos alunos nas diferentes
regides do Estado e propor a¢cfes de atendimento, em articulagcdo com o Centro de Projetos
Especiais, do Departamento de Desenvolvimento Curricular e de Gestao da Educacgéo Basica;

b) propor a definicdo de diretrizes e coordenar, com Municipios e outras entidades publicas, a
prestacdo de servicos de apoio ao aluno;

c) através do Nucleo de Planejamento e Operacionalizacao de Servicos, para garantir a
prestacdo de servicos de apoio aos alunos:

1. propor a definicdo de politicas e diretrizes para prestacdo de servicos como transporte e
saude;

2. realizar levantamento de necessidades na rede escolar, bem como planejar e articular seu
atendimento;

3. programar a prestacao de servicos como transporte, seguranca, saude e distribuicdo de
material escolar, articulando-se com outras Secretarias de Estado e entidades, quando for o
caso;

4. especificar a contratacao de servicos e aquisicdo de bens para implementacéo de
programas;

5. fiscalizar a execucao dos servigos contratados, a qualidade de cada um e os respectivos
impactos;

d) através do Nucleo de Articulacéo de Iniciativas com Pais e Alunos:

1. propor a definicao de politicas, diretrizes e normas para atividades associativas de pais,
alunos, professores e comunidades em torno das escolas estaduais;

2. articular-se com o Centro de Projetos Especiais sobre iniciativas associativas envolvendo
atividades de atencao ao aluno;

3. apoiar iniciativas de articulagao das comunidades com as escolas e a_constituicdo de
organizacgdes e associagfes de pais, alunos e professores para o exercicio de atividades em
escolas, como Associagfes de Pais e Mestres - APMs, Grémios Estudantis e Conselhos
Escolares;

4. acompanhar o funcionamento, avaliar e propor alteracdes em atividades associativas
envolvendo as escolas estaduais.

Artigo 58 - O Departamento de Gestao de Infraestrutura tem as seguintes atribuigdes:
| - planejar, gerir, acompanhar e normatizar:

a) obras e demais servicos de engenharia;

b) padrdoes de materiais, equipamentos e servicos de utilidades publicas;

Il - por meio do Centro de Planejamento e Acompanhamento de Obras e Servicos de
Engenharia:

a) especificar padrdes para construcdo, ampliacdo e reforma de unidades escolares, de acordo
com a orientacao da Coordenadoria de Gestdo da Educacéo Basica,

b) elaborar o plano de obras da Secretaria;
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¢) consolidar o plano de manutenc¢é&o das escolas e acompanhar sua implementacao, em
estreita articulagdo com as Diretorias de Ensino;

d) acompanhar:

1. a elaboracéo dos projetos de obras e servicos;

2. a contratacdo e execucao das obras e dos servicos;
Il - por meio do Centro de Equipamentos e Materiais:

a) especificar, propor a padronizacao e programar o suprimento de mobiliario, equipamentos e
materiais de uso das escolas e das demais unidades da Secretaria;

b) propor o estabelecimento de critérios de manutencéo e reposi¢cdo de material permanente;

¢) programar e elaborar procedimentos para reposi¢cao do material permanente e para
prestacao de servicos;

d) verificar se os materiais adquiridos estédo de acordo com as especificagcdes e programar a
logistica de distribuicéo;

e) gerenciar processos de registro de precos de sua responsabilidade;
f) realizar levantamentos de materiais para atualizacdo dos fornecimentos;

IV - por meio do Centro de Normatizacao e Acompanhamento de Utilidades Publicas, em
relagéo ao consumo de servigos de utilidades publicas:

a) propor o estabelecimento de padrdes a serem adotados no &mbito da Secretaria,
b) acompanhar sua evolucdo nas unidades da Secretaria;

c¢) levantar e avaliar produtos, equipamentos, métodos e técnicas disponiveis para sua
otimizacédo, propondo a adocao daqueles considerados adequados para esse fim e orientando
a implementacgéo de cada um,;

d) propor, implementar e acompanhar ac¢des visando ao cumprimento das pertinentes metas de
governo.

Artigo 59 - O Departamento de Suprimentos e Licitac6es tem as seguintes atribuicdes:

| - planejar, coordenar, normatizar e acompanhar a gestao de suprimentos da Secretaria;
Il - por meio do Centro de Planejamento e Normatizacéo de Compras e Licitacdes:

a) elaborar:

1. normas e diretrizes para realizacdo de compras e contratacdes no ambito da Secretaria,
propondo as modalidades e formas legais e administrativas que melhor atendam ao interesse
da administracao publica;

2. os termos de referéncias e editais de contratacdo de projetos, obras, servicos de engenharia,
servigos em geral e suprimento de materiais e equipamentos, em estreito entendimento com as
areas interessadas e de acordo com as especificacdes por elas elaboradas;

3. minutas de contratos referentes a execucao de projetos, obras e fornecimentos de materiais
e servicos;

4. normas, modelos de editais e orientacdes para licitacdes no &mbito da Secretaria;

b) orientar as areas interessadas na elaboracao das especificacfes de materiais e servicos;
Il - por meio do Centro de Processamento de Licitagdes e Contratos:

a) processar as licitacdes até a homologacéo do vencedor do certame;

b) elaborar minutas de contratos;
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c) coordenar o processo de licitacdo e exercer a fungéo de Orgéo Gerenciador, a que alude o
artigo_2°, inciso _lll, do Decreto n°® 47.945, de 16 de julho de 2003 , com a redacdo dada pelo
artigo_1°, inciso |, do Decreto n°.51.809, de 16 de maio de 2007 , em relacdo ao sistema de
registro de precos de materiais e servicos de uso comum pelas unidades da Secretaria;

d) assistir as Diretorias de Ensino no processamento de licitacfes;
e) executar as aquisi¢cbes compreendidas no Programa de Alimentacéo Escolar;
IV - por meio do Centro de Logistica de Distribuigdo:

a) coordenar a logistica de distribuicdo de equipamentos e materiais na Secretaria, desde o
fornecedor até as unidades de destino final;

b) analisar a composicao dos estoques com o objetivo de verificar sua correspondéncia as
necessidades efetivas;

c) fixar niveis de estoque minimo, maximo e ponto de reposicao;
d) preparar pedidos de compras para composi¢ao ou reposicado de estoques;

e) controlar o atendimento, pelos fornecedores, das encomendas efetuadas, comunicando, a
unidade responséavel pela aquisicdo, os atrasos e outras irregularidades cometidas;

f) receber, conferir, guardar e distribuir os materiais adquiridos;

g) controlar o estoque e a distribuicdo do material armazenado;

h) manter atualizados os registros de entrada e saida e de valores dos materiais em estoque;
i) realizar balancetes mensais e inventarios fisicos e de valor do material estocado;

j) elaborar levantamentos estatisticos de consumo para subsidiar a elaborag¢éo anual do
orcamento;

k) efetuar e analisar a curva de utilizagdo de materiais e verificar a existéncia de materiais em
desuso ou excedentes;

I) especificar a contratacdo de servi¢os logisticos em todas as suas etapas;
m) programar as entregas de materiais e equipamentos e controlar sua execucao;

n) através dos Nucleos de Armazenamento, exercer atividades relativas a recebimento,
conferéncia, guarda, distribuicdo e controle de materiais, para atendimento de unidades
centrais da Secretaria, localizadas fora do seu edificio sede;

V - por meio do Centro de Normatizacdo e Controle de Servicos Terceirizados:

a) desenvolver:

1. padrdes para a especificacéo da contratacdo de servigos na Secretaria;

2. indicadores de desempenho para avaliacéo de fornecedores de servicos terceirizados;
b) orientar as Diretorias de Ensino na contratacao de servicos terceirizados;

¢) propor a elaborac&o de cadernos de servicos terceirizados junto a Secretaria de Gestéo
Publica;

d) orientar e instruir as Diretorias de Ensino na fiscalizacdo da execuc¢éo de servi¢os
terceirizados.

SECAO VIII

Da Coordenadoria de Gestéao de Recursos Humanos

Artigo 60 - A Coordenadoria de Gestao de Recursos Humanos tem, por meio das unidades
integrantes da sua estrutura, na conformidade das disposicfes desta secéo e observado o
previsto no artigo 19 deste decreto, as seguintes atribuicdes:
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| - no ambito da Secretaria:

a) planejar, gerenciar, coordenar, controlar e, quando for o caso, executar as atividades
inerentes & administracéo de recursos humanos;

b) as previstas nos artigos_4° a_11 do Decreto n®52.833, de 24 de marco de 2008 ;

Il - no ambito das unidades centrais da Secretaria, as previstas nos artigos_14 a_19 do Decreto
n°52.833, de 24 de marco de 2008.

§ 1° - As atribuicdes previstas nos artigos_4° e 5° do Decreto n° 52.833, de 24 de marco de
2008, serdo exercidas, em consonancia com as respectivas areas de atuacao, por intermédio:

1. da Assisténcia Técnica do Coordenador;

2. do Departamento de Planejamento e Normatizacéo de Recursos Humanos, do
Departamento de Administracédo de Pessoal e das unidades integrantes da estrutura de cada
um.

§ 2° - As atribuigdes previstas nos artigos_14 e_15 do Decreto n®52.833, de 24 de marco de
2008, seréo exercidas por intermédio do Departamento de Administracao de Pessoal e das
unidades integrantes de sua estrutura, em consonancia com as respectivas areas de atuacao.

Artigo 61 - A Assisténcia Técnica do Coordenador, além das atribuicdes previstas no artigo 78
e observadas as disposi¢des do 8§ 1° do artigo 60, ambos deste decreto, cabe:

| - promover a articulacé@o entre as unidades da Coordenadoria e destas com as demais
unidades da Secretaria;

Il - elaborar relatérios e consolidar informacdes para subsidiar decisfes da Administracéo
Superior em matéria de recursos humanos.

Artigo 62 - Ao Departamento de Planejamento e Normatizacdo de Recursos Humanos,
observadas as disposi¢es do 8§ 1° do artigo 60 deste decreto, cabe:

| - por meio do Centro de Legislacéo de Pessoal e Normatizacéo:
a) exercer o previsto no artigo_10 do Decreto n°.52.833, de 24 de marc¢o de 2008;

b) participar da elaboracao de politicas, diretrizes, normas e manuais de procedimentos
referentes a administracéo de pessoal;

¢) subsidiar as areas envolvidas nos processos anuais de atribuicao de classes e aulas;

Il - por meio do Centro de Planejamento, Estudos e Analises:

a) exercer o previsto nos seguintes dispositivos do Decreto n° 52.833, de 24 de marco de 2008:
1. artigo 6°, incisos | a VIl e X, observado o disposto no inciso Il deste artigo;

2. artigo 7°;

b) realizar estudos:

1. em gestéo de recursos humanos na educacgéo, propondo medidas e a¢fes de adequacéo;

2. com vista a melhoria constante nos procedimentos operacionais e de gestao de recursos
humanos na Secretaria, promovendo a ado¢do de medidas para esse fim;

c) orientar o desenvolvimento e a integracédo dos sistemas informatizados de gestéo de
pessoal;

d) analisar o impacto da implantacdo de planos e programas nos quadros de pessoal da
Secretaria, articulando, com as areas envolvidas e a Escola de Formacao e Aperfeigoamento
dos Professores, a adogédo de medidas para 0s ajustes necessarios;

Il - por meio do Centro de Planejamento do Quadro de Gestéo da Educacéo:
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a) estudar e propor o dimensionamento e acompanhar a situacdo do Quadro de Gestéo da
Educacéo, face as necessidades decorrentes da organizacao da Secretaria;

b) especificar os perfis profissionais do Quadro de Gestédo da Educacao, para a realizacéo de
processos seletivos e concursos publicos;

¢) propor a definicdo de critérios e procedimentos para selecdo, admisséo e movimentacéo
interna do Quadro de Gestao da Educacéao;

d) diagnosticar as necessidades de aperfeicoamento e desenvolvimento dos integrantes do
Quadro de Gestédo da Educacao;

e) em relagédo aos programas de aperfeicoamento e desenvolvimento dos integrantes do
Quadro de Gestdo da Educacédo, acompanhar, articulando-se com a Escola de Formacao e
Aperfeicoamento dos Professores:

1. o desenvolvimento e a execuc¢éo;

2. a construcao de indicadores de efetividade;

3. as avaliagcBes de aprendizado e de efetividade.
IV - por meio do Centro de Qualidade de Vida:

a) exercer o previsto nos seguintes dispositivos do artigo 9° do Decreto n° 52.833, de 24 de
marc¢o de 2008:

1. inciso |, alinea b;

2. inciso lll, alinea b;

3. inciso XI, na parte relativa a qualidade de vida dos recursos humanos;
b) desenvolver programas para readaptacao de servidores.

Artigo 63 - Ao Departamento de Administracdo de Pessoal, observadas as disposi¢des dos 88
1° e 2° do artigo 60 deste decreto, cabe:

| - por meio do Centro de Vida Funcional:
a) exercer o previsto nos seguintes dispositivos do Decreto n° 52.833, de 24 de marco de 2008:
1. artigo 11, incisos l a lll e V,

2. artigos 17 e 19, incisos Il a VIl e IX a Xlll, ressalvado o disposto no inciso 1V, alinea a, item
2, deste artigo;

b) propor a definicdo de normas e procedimentos relativos a administracao de vida funcional;

c) indicar necessidades de desenvolvimento de sistemas informatizados de administragéo de
vida funcional ou de ajustamentos naqueles em funcionamento;

d) conferir e ratificar documentacéo de processos de contagem de tempo e de aposentadoria;

Il - por meio do Centro de Ingresso e Movimentacao:

a) exercer o previsto nos seguintes dispositivos do Decreto n° 52.833, de 24 de marco de 2008:
1. artigo 6°, incisos Vil e 1X;

2. artigo 8°;

b) planejar, instruir e orientar os processos anuais de atribuicdo de classes e aulas das
escolas, conjuntamente com o Departamento de Planejamento e Normatizacéo de Recursos
Humanos, orientando as Diretorias de Ensino quanto a sua geréncia e desenvolvimento;

Il - por meio do Centro de Cargos e Func¢des, exercer 0 previsto nos seguintes dispositivos do
Decreto n° 52.833, de 24 de margo de 2008:

a) artigo 6°, inciso X,
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b) artigo 16;

IV - por meio do Centro de Frequéncia e Pagamento:

a) exercer o previsto nos seguintes dispositivos do Decreto n°.52.833, de 24 de marco de 2008:
1. artigo 11, inciso 1V,

2. artigos 18 e 19, incisos I, I, VI, na parte relativa a providéncias para insercéo de servidores
no sistema de folha de pagamento de pessoal, e VIII;

b) articular-se com o 6rgdo responsavel pelo sistema estadual de processamento da folha de
pagamento de pessoal, para melhoria do respectivo processo.

SECAO IX
Da Coordenadoria de Orcamento e Financas

Artigo 64 - A Coordenadoria de Orcamento e Financas tem, por meio das unidades integrantes
da sua estrutura, na conformidade das disposicdes desta se¢éo, as seguintes atribuicdes:

| - no ambito da Secretaria:

a) planejar, gerenciar, coordenar, controlar e, quando for o caso, executar as atividades
inerentes a administracao financeira e orcamentaria;

b) as previstas no artigo_9° do Decreto-Lei n°® 233, de 28 de abril de 1970;

c) controlar os recursos financeiros de fundos estaduais e federais destinados ao ensino
fundamental e médio no Estado de S&o Paulo;

Il - no &mbito das unidades centrais da Secretaria, as previstas no artigo_10 do Decreto-Lei n®
233, de 28 de abril de 1970;

Il - preparar expedientes a serem encaminhados ao Tribunal de Contas do Estado e
acompanhar a aprovacao das despesas efetuadas.

Artigo 65 - A Assisténcia Técnica do Coordenador, além das atribuicdes previstas no artigo 78
deste decreto, cabe:

| - promover a articulagdo entre as unidades da Coordenadoria e destas com as demais
unidades da Secretaria;

Il - elaborar relatérios e consolidar informacdes relativas a administracao financeira e
orgcamentéria, para:

a) subsidiar decisdes da Administracdo Superior;

b) atender solicitaces de 6rgdos de Governo, em especial os de controle interno e externo;
Il - acompanhar auditorias dos 6rgéos de controle interno e externo.

Artigo 66 - Ao Departamento de Or¢camento cabe:

| - por meio do Centro de Programagédo Or¢camentdria, exercer o previsto nos artigos_9°, inciso
I, alineas b, c e d, e 10, inciso |, alinea a, do Decreto-Lei n° 233, de 28 de abril de 1970;

Il - por meio do Centro de Execuc¢do Or¢camentaria:

a) exercer o previsto no artigo_10, inciso |, alinea c, do Decreto-Lei n° 233, de 28 de abril de
1970;

b) orientar, acompanhar e avaliar a execucdo orcamentaria, inclusive remanejamentos internos,
créditos suplementares, antecipagdo e contingenciamentos;

Il - por meio do Centro de Custos:

a) exercer o previsto nos artigos_9°, inciso |, alineas e e f, e_10, inciso |, alinea b, do Decreto-
Lei n° 233, de 28 de abril de 1970;
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b) desenvolver estudos e promover a implantagéo de sistemas de apuracao de custos visando
ao acompanhamento e a otimizacao da aplicacéo de recursos da Secretaria.

Paragrafo unico - Ao Departamento de Orgcamento cabe, ainda, exercer, por meio do Centro de
Programacéo Orcamentéaria e do Centro de Execugdo Or¢camentéria, em suas respectivas
areas de atuacéo, o previsto no artigo_ 99, inciso |, alinea a, do Decreto-Lei n°® 233, de 28 de
abril de 1970.

Artigo 67 - Ao Departamento de Financas cabe:
| - por meio do Centro de Programagéo e Execucéo Financeira das Unidades Centrais:

a) exercer o previsto nos artigos_9°, inciso I, alinea b, e_10 do Decreto-Lei n° 233, de 28 de
abril de 1970;

b) dar baixa de responsabilidade nos sistemas competentes, emitindo documentos de reserva
de recursos, liquidacéo, guias de recolhimento e anulacéo dos saldos de adiantamentos;

c) providenciar atendimento as solicitacdes e aos requerimentos dos 6rgaos de controle interno
e externo;

d) através dos Nucleos de Adiantamento, para atendimento das unidades centrais da
Secretaria localizadas fora do seu edificio sede, exercer atividades relacionadas ao regime de
adiantamento, regulamentado pelo Decreto n° 53.980, de 29 de janeiro de 2009;

Il - por meio do Centro de Programacao Financeira das Diretorias de Ensino:
a) supervisionar a elaborac&o da programacao financeira das Diretorias de Ensino;
b) controlar a disponibilidade financeira das Diretorias de Ensino.

Paragrafo Unico - Ao Departamento de Financas cabe, ainda, por meio dos Centros a que se
refere este artigo, em suas respectivas areas de atuacao:

1. exercer o previsto no artigo_9°, inciso Il, alineas a e c, do Decreto-Lei n°® 233, de 28 de abril
de 1970;

2. manter registros para demonstracdo da execucao financeira de contratos e convénios.
Artigo 68 - Ao Departamento de Controle de Contratos e Convénios cabe:

| - planejar, coordenar e promover a normatiza¢éo dos contratos e convénios da Secretaria;
Il - por meio do Centro de Acompanhamento e Controle de Contratos:

a) acompanhar a execucéo financeira de contratos de fornecimento de bens e servicos;

b) verificar a conformidade dos faturamentos para pagamento de servicos e fornecimentos
executados e atestados pela unidade responsavel,

¢) controlar e providenciar revisdes, aditamentos, reajustes, repactuacdes, aplicacdo de multas,
rescisdes, prorrogacdes e encerramento de contratos;

Il - por meio do Centro de Convénios:
a) através do Nucleo de Administragcado de Convénios:

1. propor normas, padrdes de termos de convénios e orientagdes para sua elaborag¢éo na
Secretaria;

2. apoiar as unidades da Secretaria na elabora¢éo de termos de convénios;
3. acompanhar a execucdo e manter controle dos convénios firmados, até seu encerramento;

4. controlar e providenciar revisdes, aditamentos, reajustes, repactuacdes, aplicacdo de multas,
rescisdes, prorrogacdes e encerramento de convénios;

5. manter, em arquivo, copias de termos de convénios da Secretaria;

b) através do Nucleo de Prestacéo de Contas de Convénios:
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1. controlar as prestacdes de contas envolvidas na execucao de convénios firmados por
intermédio da Secretaria,;

2. orientar e consolidar as prestacdes de contas de convénios;

3. reunir e manter, pelo prazo legal pertinente, a documentacao relativa a prestacao de contas
de convénios.

Artigo 69 - Ao Centro de Gestdo do FUNDEB cabe:

| - gerir os recursos provenientes do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educagéo
Bésica e de Valorizacao dos Profissionais da Educagédo - FUNDEB,;

Il - transferir, para as contas individuais e especificas dos Municipios que celebrarem convenio
com o Estado, os recursos correspondentes;

Il - elaborar registros contabeis e demonstrativos gerenciais mensais, atualizados, relativos
aos recursos repassados e recebidos do FUNDEB,;

IV - manter os documentos referidos no inciso Ill deste artigo permanentemente a disposi¢cao:

a) do Conselho Estadual de Acompanhamento e Controle Social, criado pelo artigo_3° do
Decreto n°® 51.672, de 19 de marco de 2007;

b) dos érgaos estaduais de controle interno e externo;
V - apoiar o Conselho Estadual de Acompanhamento e Controle Social;

VI - dar publicidade, mensalmente, mediante publicagdo no Diario Oficial do Estado e por via
eletrénica, do total de recursos financeiros recebidos e executados a conta do FUNDEB.

SECAO X
Das Diretorias de Ensino

Artigo 70 - As Diretorias de Ensino tém, em suas respectivas areas de circunscrigdo e em
articulacdo com as unidades centrais da Secretaria, as seguintes atribuices:

| - gerir:

a) o processo de ensino-aprendizagem no cumprimento das politicas, diretrizes e metas da
educacéo;

b) as atividades administrativas, financeiras e de recursos humanos, que Ihes forem
pertinentes;

Il - monitorar os indicadores de desempenho das escolas para o atendimento das metas da
Secretaria;

Il - supervisionar e acompanhar o funcionamento das escolas, observando:
a) o cumprimento de programas e politicas;

b) o desenvolvimento do ensino;

c) a disponibilidade de material didatico e de recursos humanos;

IV - subsidiar a elaborag&o dos regimentos das escolas;

V - assistir e acompanhar a direcédo das escolas, em especial quanto a instalacdes fisicas,
equipamentos, mobiliarios e servicos de atendimento aos alunos;

VI - supervisionar e orientar as escolas com relacdo as atividades e registros de vida escolar
dos alunos, executando o que couber a Diretoria de Ensino;

VII - dimensionar as necessidades de atendimento escolar e consolidar a demanda por vagas;
VIII - propor e acompanhar:

a) a execucao do plano de obras da Diretoria de Ensino;
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b) a prestacao de servi¢os aos alunos;

IX - apoiar e acompanhar o processo de municipalizacdo do ensino;

X - orientar:

a) a aplicacédo dos sistemas de avaliagcdo do desempenho da educacéo basica;
b) os levantamentos censitarios;

¢) os demais levantamentos de informacdes e pesquisas;

Xl - gerenciar servicos de informatica aplicados a educacao, bem como organizar e manter
atualizados portais eletrénicos;

XIl - implementar, em articulagdo com a Escola de Formacao e Aperfeicoamento dos
Professores, programas de educacéo continuada de docentes e demais servidores da Diretoria
de Ensino;

XIll - especificar materiais, servi¢os, equipamentos e demais suprimentos das escolas e da
Diretoria de Ensino, em articulagdo com as unidades centrais da Secretaria, responséaveis;

XIV - articular as atividades do Nucleo Pedagdégico com as da Equipe de Supervisdo de Ensino,
para garantir unidade e convergéncia na orientacéo as escolas.

Artigo 71 - As Assisténcias Técnicas, além das previstas no artigo 78 deste decreto, tém, no
ambito das Diretorias de Ensino a que pertencem, as seguintes atribuigdes:

| - coordenar a elaboragéo do plano de trabalho da Diretoria de Ensino em conformidade com a
politica educacional da Secretaria;

Il - participar:

a) do planejamento de atividades da rede escolar da area de circunscricao da Diretoria de
Ensino no atendimento das diretrizes e metas da Secretaria;

b) dos processos de municipaliza¢do do ensino, em apoio ao Centro de Gerenciamento da
Municipalizagdo do Ensino, do Departamento de Planejamento e Gestdo da Rede Escolar e
Matricula, da Coordenadoria de Gestao da Educacéo Basica;

Il - apoiar no atendimento e recepcao de autoridades publicas, missdes e outros visitantes a
Diretoria de Ensino, orientando-se pelas normas especificas da Secretaria para essa matéria;

IV - receber e atender notificagcfes judiciais para prestar informac6es em mandado de
seguranca e demais intimacdes judiciais encaminhadas a Diretoria de Ensino, providenciando
seu andamento conforme definido nas normas e demais orientagdes das unidades centrais da
Secretaria.

Paragrafo Unico - O disposto no inciso 1V deste artigo ndo se aplica ao recebimento de citacbes
e notificaces nas agbes propostas contra a Fazenda do Estado, competéncia do Procurador
Geral do Estado prevista no artigo_6°, inciso_V, da Lei Complementar n° 478, de 18 de julho de
1986.

Artigo 72 - As Equipes de Superviséo de Ensino tém, por meio dos Supervisores de Ensino
que as integram, as seguintes atribuicdes:

| - exercer, por meio de visita, a supervisao e fiscalizacdo das escolas incluidas no setor de
trabalho que for atribuido a cada um, prestando a necessaria orientagdo técnica e
providenciando corregdo de falhas administrativas e pedagdgicas, sob pena de
responsabilidade, conforme previsto no inciso_| do artigo_9° da Lei Complementar n°®_744, de 28
de dezembro de 1993;

Il - assessorar, acompanhar, orientar, avaliar e controlar os processos educacionais
implementados nas diferentes instancias do Sistema;

Il - assessorar e/ou participar, quando necessario, de comissdes de apuracao preliminar e/ou
de sindicancias, a fim de apurar possiveis ilicitos administrativos;
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IV - nas respectivas instancias regionais:
a) participar:
1. do processo coletivo de construgc&o do plano de trabalho da Diretoria de Ensino;

2. da elaboracéo e do desenvolvimento de programas de educacédo continuada propostos pela
Secretaria para aprimoramento da gestdo escolar;

b) realizar estudos e pesquisas, dar pareceres e propor a¢des voltadas para o desenvolvimento
do sistema de ensino;

¢) acompanhar a utilizacao dos recursos financeiros e materiais para atender as necessidades
pedagogicas e aos principios éticos que norteiam o gerenciamento de verbas publicas;

d) atuar articuladamente com o Nucleo Pedagdgico:

1. na elaboracao de seu plano de trabalho, na orientacdo e no acompanhamento do
desenvolvimento de acdes voltadas a melhoria da atuacdo docente e do desempenho dos
alunos, a vista das reais necessidades e possibilidades das escolas;

2. no diagnéstico das necessidades de formacao continuada, propondo e priorizando acdes
para melhoria da pratica docente e do desempenho escolar dos alunos;

€) apoiar a area de recursos humanos nos aspectos pedagogicos do processo de atribuicdo de
classes e aulas;

f) elaborar relatérios periédicos de suas atividades relacionadas ao funcionamento das escolas
nos aspectos pedagdgicos, de gestao e de infraestrutura, propondo medidas de ajuste
necessarias;

g) assistir o Dirigente Regional de Ensino no desempenho de suas func¢des;

V - junto as escolas da rede publica estadual da area de circunscri¢do da Diretoria de Ensino a
que pertence cada Equipe:

a) apresentar a equipe escolar as principais metas e projetos da Secretaria, com vista a sua
implementacao;

b) auxiliar a equipe escolar na formulagéo:

1. da proposta pedagogica, acompanhando sua execucao e, quando necessario, sugerindo
reformulacdes;

2. de metas voltadas a melhoria do ensino e da aprendizagem dos alunos, articulando-as a
proposta pedagdgica, acompanhando sua implementagéo e, quando necessario, sugerindo
reformulacdes;

c) orientar:

1. aimplementacéo do curriculo adotado pela Secretaria, acompanhando e avaliando sua
execugdo, bem como, quando necessario, redirecionando rumos;

2. a equipe gestora da escola na organizacéo dos colegiados e das instituicdes auxiliares das
escolas, visando ao envolvimento efetivo da comunidade e ao funcionamento regular, conforme
normas legais e éticas;

d) acompanhar e avaliar o desempenho da equipe escolar, buscando, numa acao conjunta,
solucdes e formas adequadas ao aprimoramento do trabalho pedagdgico e administrativo da
escola;

e) participar da analise dos resultados do processo de avaliacdo institucional que permita
verificar a qualidade do ensino oferecido pelas escolas, auxiliando na proposicéo e adocéo de
medidas para superacéo de fragilidades detectadas;

f) em articulacdo com o Nucleo Pedagdgico, diagnosticar as necessidades de formacao
continuada, propondo e priorizando ac¢des para a melhoria do desempenho escolar dos alunos,
a partir de indicadores, inclusive dos resultados de avaliacdes internas e externas;



g) acompanhar:

1. as ac¢des desenvolvidas nas horas de trabalho pedagdgico coletivo - HTPC, realizando
estudos e pesquisas sobre temas e situag8es do cotidiano escolar, para implementacgdo das
propostas da Secretaria;

2. a atuacéo do Conselho de Classe e Série, analisando os temas tratados e o
encaminhamento dado as situagdes e as decisdes adotadas;

h) assessorar a equipe escolar:
1. na interpretacéo e no cumprimento dos textos legais;
2. na verificagdo de documentacédo escolar;

i) informar as autoridades superiores, por meio de termos de acompanhamento registrados
junto as escolas e outros relatdrios, as condi¢cdes de funcionamento pedagogico,
administrativo, fisico, material, bem como as demandas das escolas, sugerindo medidas para
superacao das fragilidades, quando houver;

VI - junto as escolas da rede particular de ensino, as municipais e as municipalizadas da area
de circunscricdo da Diretoria de Ensino a que pertence cada Equipe:

a) apreciar e emitir pareceres sobre as condi¢cdes necessarias para autorizacao e
funcionamento dos estabelecimentos de ensino e cursos, com base na legislacéo vigente;

b) analisar e propor a homologacao dos documentos necessarios ao funcionamento dos
estabelecimentos de ensino;

c) orientar:

1. escolas municipais ou municipalizadas onde o municipio ndo conta com sistema proprio de
ensino, em aspectos legais, pedagogicos e de gestao;

2. 0s responsaveis pelos estabelecimentos de ensino quanto ao cumprimento das normas
legais e das determinacdes emanadas das autoridades superiores, principalmente quanto aos
documentos relativos a vida escolar dos alunos e aos atos por eles praticados;

d) representar aos 6rgaos competentes, quando constatados indicios de irregularidades, desde
gue esgotadas orientagdes e recursos saneadores ao seu alcance.

Artigo 73 - Os Nucleos Pedagdgicos, unidades de apoio a gestéo do curriculo da rede publica
estadual de ensino, que atuam preferencialmente por intermédio de oficinas pedagdgicas, em
articulacdo com as Equipes de Supervisdo de Ensino, tém as seguintes atribui¢cdes:

| - implementar a¢des de apoio pedagodgico e educacional que orientem os professores na
conducdo de procedimentos relativos a organizacéo e funcionamento do curriculo nas
modalidades de ensino;

Il - orientar os professores:

a) na implementacao do curriculo;

b) na utilizacéo de materiais didaticos e paradidaticos;

Il - avaliar a execucao do curriculo e propor 0s ajustes necessarios;

IV - acompanhar e orientar os professores em sala de aula, quando necessario, para garantir a
implementacéo do curriculo;

V - implementar e acompanhar programas e projetos educacionais da Secretaria relativos a
area de atuacédo que lhes é prépria;

VI - identificar necessidades e propor a¢des de formacgédo continuada de professores e de
professores coordenadores no ambito da area de atuacao que lhes é propria;

VII - participar da implementacéo de programas de formac&o continuada, em articulagao com a
Escola de Formacéo e Aperfeicoamento dos Professores;
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VIII - acompanhar e apoiar reunides pedagdgicas realizadas nas escolas;

IX - promover encontros, oficinas de trabalho, grupos de estudos e outras atividades para
divulgar e capacitar professores na utilizacao de materiais pedagdgicos em cada disciplina;

X - participar do processo de elaboracéo do plano de trabalho da Diretoria de Ensino;

Xl - elaborar o plano de trabalho do Nucleo para melhoria da atuacdo docente e do
desempenho dos alunos;

XII - orientar, em articulacdo com o Centro de Atendimento Especializado, do Departamento de
Desenvolvimento Curricular e de Gestdo da Educacéo Basica, as atividades de educacéo
especial e incluséo educacional no ambito da area de atuagéo que lhes € propria;

XIlI - acompanhar o trabalho dos professores em suas disciplinas e as metodologias de ensino
utilizadas em sala de aula para avaliar e propor acdes de melhoria de desempenho em cada
disciplina;

XIV - organizar o acervo de materiais e equipamentos didatico-pedagoégicos;

XV - articular com o Centro de Biblioteca e Documentacao, do Centro de Referéncia em
Educacéo "Mario Covas" - CRE, e com as escolas a implantacéo e supervisédo das salas de
leitura;

XVI - analisar os resultados de avalia¢des internas e externas e propor medidas para melhoria
dos indicadores da educacao basica, no ambito da area de atuagao que Ihes € propria.

Artigo 74 - Os Centros de Informacdes Educacionais e Gestdo da Rede Escolar tém as
seguintes atribuicdes:

| - por meio de seus Nucleos de Vida Escolar:
a) orientar as escolas quanto a:
1. atividades e registros de vida escolar dos alunos;

2. expedicéo, organizacdo e guarda de certificados, diplomas e outros documentos dos alunos,
de acordo com as normas vigentes;

b) verificar:

1. os histéricos escolares e documentos afins, encaminhando aos superiores hierarquicos os
casos suspeitos de irregularidade;

2. aregularidade da expedicdo de documentacéo referente aos cursos de educacédo de jovens
e adultos;

c) organizar arquivo de curriculo das escolas, inclusive das extintas;

d) receber e verificar os documentos que instruem a expedicdo de diplomas e tomar as
providéncias necessarias para registro;

Il - por meio de seus Nucleos de Gestao da Rede Escolar e Matricula:

a) dimensionar as necessidades de atendimento escolar, bem como consolidar a demanda por
vagas;

b) operacionalizar o processo de matricula de alunos na rede estadual, em articulagdo com o
Centro de Matricula, do Departamento de Planejamento e Gestdo da Rede Escolar e Matricula,
apoiando seu gerenciamento;

c) prestar informacdes e orientagdes aos pais sobre matricula, transferéncias e outros eventos
de vida escolar, sempre que solicitadas;

d) propor o plano de ampliagéo e construgcédo de novas escolas;
e) assistir os municipios participantes do programa de municipalizacao do ensino;

Il - por meio de seus Nucleos de Informacdes Educacionais e Tecnologia:
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a) gerenciar:
1. os recursos e servicos de inclusao digital;
2. 0s recursos e ambientes tecnolégicos de informatica;

b) participar de sistemas de avaliacao, externos e internos, em apoio as unidades centrais da
Secretaria, responsaveis;

c¢) definir prioridades e acompanhar a execucao de atividades que requeiram uso simultaneo
dos recursos informatizados da Diretoria de Ensino;

d) organizar e manter atualizados portais eletrénicos, dentro dos padr8es definidos pela
Coordenadoria de Informag&o, Monitoramento e Avaliacdo Educacional;

e) administrar os processos de coleta de informac¢des na Diretoria de Ensino e nas escolas sob
sua circunscri¢ao;

f) apoiar e acompanhar pesquisas, aplicacdo de avaliacdes estaduais, nacionais e
internacionais de desempenho da educacao e outras informacdes solicitadas pelas unidades
centrais da Secretaria;

g) apoiar as escolas na area de tecnologia da informacao.
Artigo 75 - Os Centros de Recursos Humanos tém as seguintes atribui¢cdes:
| - as previstas nos artigos_14 e_15 do Decreto n°® 52.833, de 24 de margo de 2008;

Il - apoiar a Escola de Formacéo e Aperfeicoamento dos Professores na execucéo de
programas de desenvolvimento profissional;

Il - implementar programas de qualidade de vida definidos pela Coordenadoria de Gestédo de
Recursos Humanos, apoiando seu gerenciamento;

IV - orientar e apoiar as escolas da rede publica estadual da area de circunscricao da Diretoria
de Ensino a que pertence cada Centro no desempenho:

a) das atribuicGes previstas no_paragrafo Unico do artigo 22 do Decreto n° 52.833, de 24 de
marco de 2008;

b) de outras atividades da area de administracdo de pessoal, a elas afetas diante de
necessidades especificas da Secretaria;

V - por meio de seus Nucleos de Administracéo de Pessoal:

a) do Decreto n°52.833, de 24 de marco de 2008, as previstas nos artigos_16, 17 e 19, incisos
Il a_ VIl e_IX a_Xlll, ressalvado o disposto no inciso VI deste artigo;

b) acompanhar:

1. o processo de atribuicdo de classes e aulas, efetuando as complementacdes necessérias;
2. 0 absenteismo nas unidades escolares, propondo medidas de correcao;

c) controlar as rotinas de administracéo de pessoal,

d) solicitar:

1. o preenchimento de vagas existentes;

2. avaliagdes médico-periciais, nos casos de readaptacédo ou de aposentadoria por invalidez;
e) acompanhar e controlar os processos de readaptagéo de servidores;

VI - por meio de seus Nucleos de Frequéncia e Pagamento, as previstas nos artigos 18 e 19,
incisos I, I, VI, na parte relativa a providéncias para inser¢éo de servidores no sistema de folha
de pagamento de pessoal, e VIII, do Decreto n°.52.833, de 24 de marc¢o de 2008.
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Paragrafo Unico - As atribuicdes de que tratam os incisos | a IV deste artigo seréo exercidas, no
que couber, por meio dos Nucleos integrantes da estrutura de cada Centro, em consonancia
com as respectivas areas de atuacéao.

Artigo 76 - Os Centros de Administragdo, Financas e Infraestrutura tém as seguintes
atribuicdes:

| - orientar e apoiar as escolas da rede publica estadual da area de circunscri¢cao da Diretoria
de Ensino a que pertence cada Centro no exercicio de atividades de administracéo e
infraestrutura e na realizacdo de procedimentos financeiros, a elas afetos;

Il - por meio de seus Nucleos de Administracao:
a) em relagdo a comunicacdes administrativas:

1. receber, registrar, protocolar, classificar, autuar, expedir e controlar a distribuicdo de papéis
€ processos;

2. informar sobre a localizacdo e o andamento de papéis, documentos e processos em tramite;

3. providenciar, mediante autorizagdo especifica, vista de processos aos interessados, bem
como o fornecimento de certidBes e copias de documentos arquivados;

4. organizar e viabilizar servicos de malotes, distribuicéo e entrega de correspondéncia;
5. arquivar papéis e processos;
b) em relacao a administracédo patrimonial:

1. administrar e controlar bens patrimoniais, utilizando-se de cadastro, formas de identificagéo,
inventario periddico e baixa patrimonial;

2. providenciar seguro de bens patrimoniais méveis e imdveis e promover outras medidas
necessarias a sua defesa e preservacgéo;

3. efetuar o arrolamento de bens inserviveis e sua baixa patrimonial;

c) em relacdo as atividades de zeladoria:

1. prover e fiscalizar servigos gerais, em especial os de limpeza e copa,;
2. zelar pela manutencéo e conservacao dos bens patrimoniais;

3. propor a especificacdo de materiais e equipamentos para 0s servicos gerais e providenciar
sua aquisicao;

d) em relagdo ao Sistema de Administracéo dos Transportes Internos Motorizados:
1. as previstas nos artigos_8° e 9° do Decreto 9.543, de 1° de marco de 1977;

2. propor a especificacéo das contratacdes de servicos e aquisicdes de veiculos;
3. controlar o custo e 0 uso da subfrota e de servicos motorizados;

Il - por meio de seus Nucleos de Financas:

a) as previstas no artigo_10 do Decreto-Lei n° 233, de 28 de abril de 1970;

b) dar baixa de responsabilidade nos sistemas competentes, emitindo documentos de reserva
de recursos, liquidacéo, guias de recolhimento e anulagdo dos saldos de adiantamentos;

¢) providenciar atendimento as solicitagdes e aos requerimentos dos 6rgdos de controle interno
e externo;

d) manter registros para demonstracdo da execuc¢édo financeira de contratos e convénios;

e) zelar pela regularidade dos procedimentos relacionados ao regime de adiantamento,
regulamentado pelo Decreto n° 53.980, de 29 de janeiro de 2009, e do uso dos recursos
financeiros concedidos para esse fim as escolas;
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IV - por meio de seus Nucleos de Compras e Servigos:

a) elaborar termos de referéncias e especificar materiais, servicos, equipamentos e demais
suprimentos das escolas e da Diretoria de Ensino, para sua aquisi¢cao de acordo com as
orientag@es das unidades centrais da Secretaria;

b) propor e acompanhar a prestagéo de servi¢os ao aluno, referentes, em especial, a
alimentacdo, transporte e segurancga;

c) processar as licitages até a homologacao do vencedor do certame;
d) elaborar minutas de contratos;
e) gerir contratos ou convénios de fornecimento de bens, materiais e servicos;

f) coordenar a logistica de distribuicdo de equipamentos e materiais na Diretoria de Ensino,
desde o fornecedor até as unidades de destino final;

g) analisar a composi¢cao dos estoques com o objetivo de verificar sua correspondéncia as
necessidades efetivas;

h) fixar niveis de estoque minimo, maximo e ponto de reposicéo;
i) preparar pedidos de compras para composi¢ao ou reposi¢do de estoques;

j) controlar o atendimento, pelos fornecedores, das encomendas efetuadas, comunicando, ao
Diretor do Centro, 0s atrasos e outras irregularidades cometidas;

k) receber, conferir, guardar e distribuir os materiais adquiridos;

I) controlar o estoque e a distribuicdo do material armazenado;

m) manter atualizados os registros de entrada e saida e de valores dos materiais em estoque;
n) realizar balancetes mensais e inventarios fisicos e de valor do material estocado;

0) elaborar levantamentos estatisticos de consumo para subsidiar a elaboracdo anual do
orgamento;

p) efetuar e analisar a curva de utilizacdo de materiais e verificar a existéncia de materiais em
desuso ou excedentes;

V - por meio de seus Nucleos de Obras e Manutencao Escolar:
a) consolidar o plano de obras e de manutencéo das escolas e acompanhar sua execucao;

b) assistir as escolas na definicdo das necessidades de adequacéo, manutencéo e reforma de
instalacoes;

c) fiscalizar a execucao de servicos terceirizados;
d) inspecionar as obras e os servi¢gos de construgéo, reforma e manutengéo nas escolas;

e) acompanhar a evolucdo do consumo de utilidades publicas nas escolas e as a¢des para sua
otimizacdo, de acordo com as orientac6es da Coordenadoria de Infraestrutura e Servicos
Escolares.

Artigo 77 - As escolas estaduais terdo sua organizacéo disciplinada por decreto, que definira o
regimento escolar.

SECAO XI
Das Assisténcias Técnicas e das Assisténcias Técnicas dos
Coordenadores

Artigo 78 - As Assisténcias Técnicas e as Assisténcias Técnicas dos Coordenadores tém as
seguintes atribuicbes comuns:

| - assistir o dirigente da unidade no desempenho de suas atribui¢des;
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Il - garantir a articulagéo das a¢fes das unidades que integram a estrutura da area assistida;

Il - colaborar na implementagéo do modelo de gestéo por resultados, de forma integrada com
a Assessoria Técnica e de Planejamento;

IV - em articulacdo com a Assessoria Técnica e de Planejamento:

a) preparar documentos técnicos e informacdes para subsidiar a elaboracéo do plano de
trabalho anual da Secretaria;

b) apoiar as unidades, que integram a estrutura da area assistida, na implementacéo de acdes
prioritarias e de outras demandas da Administragcao Superior;

V - gerar informagdes consolidadas da unidade para subsidiar a Assessoria Técnica e de
Planejamento na elaborac¢éo do cronograma anual de trabalho e no atendimento a demais
necessidades da Secretaria;

VI - coordenar, consolidar a proposta e acompanhar a execugéo orcamentdaria da unidade;
VII - instruir e informar processos e expedientes que Ihes forem encaminhados;
VIII - participar da elaboracédo de relatérios de atividades da unidade;

IX - acompanhar e participar da avaliacdo das atividades referentes & area de atuacgédo da
unidade;

X - produzir informacdes gerenciais para subsidiar as decisfes do dirigente da unidade;
Xl - propor a elaboracdo de normas e manuais de procedimentos;

XII - realizar estudos, elaborar relatérios e emitir pareceres sobre assuntos relativos a sua area
de atuacao.

SECAO XII
Dos Nucleos de Apoio Administrativo

Artigo 79 - Os Nucleos de Apoio Administrativo tém as seguintes atribuicdes junto as unidades
a que pertencem:

| - receber, registrar, distribuir e expedir papéis e processos;
Il - preparar o expediente;

Il - exercer atividades relacionadas a frequéncia, férias, licencas e afastamentos dos
servidores;

IV - prever, requisitar, guardar e distribuir o material de consumo;

V - manter registro do material permanente e comunicar a unidade competente a sua
movimentacao;

VI - desenvolver outras atividades caracteristicas de apoio administrativo.

CAPITULO X
Das Competéncias

SECAO|
Do Secretario da Educacéao

Artigo 80 - O Secretéario da Educacao, além de outras que Ihe forem conferidas por lei ou
decreto, tem as seguintes competéncias:
| - em relacdo ao Governador e ao proprio cargo:

a) propor:
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1. a politica e as diretrizes a serem adotadas pela Secretaria;
2. a divulgacédo de atos e atividades da Secretaria;

b) assistir o Governador no desempenho de suas func¢des relacionadas com as atividades da
Secretaria;

¢) submeter a apreciacao do Governador, observadas as disposi¢cdes do Decreto n°.51.704, de
26 de marco de 2007 :

1. projetos de leis ou de decretos que versem sobre matéria pertinente a area de atuagao da
Secretaria;

2. assuntos de interesse de unidades subordinadas ou do érgéo e da entidade vinculados a
Secretaria;

d) manifestar-se sobre assuntos que devam ser submetidos ao Governador;
e) referendar os atos do Governador relativos a area de atuacao da Secretaria;

f) comparecer perante a Assembleia Legislativa do Estado ou suas comissfes especiais para
prestar esclarecimentos, espontaneamente ou quando regularmente convocado;

g) providenciar, observada a legislacdo em vigor, a instru¢do dos expedientes relativos a
requerimentos e indicacbes sobre matéria pertinente a Secretaria, dirigidos ao Governador pela
Assembleia Legislativa do Estado;

h) cumprir e fazer cumprir as leis, os regulamentos e as decisfes das autoridades superiores;
Il - em relacéo as atividades gerais da Secretaria:

a) administrar e responder pela execucdo dos programas, projetos e acdes da Secretaria, de
acordo com a politica e as diretrizes fixadas pelo Governador;

b) fixar a area territorial de cada Diretoria de Ensino;
c) expedir:

1. atos e instrucdes para a boa execucédo dos preceitos da Constituicdo do Estado, das leis e
dos regulamentos, no ambito da Secretaria;

2. as determinacdes necessarias a manutencao da regularidade dos servicos;
d) decidir sobre:

1. as proposi¢des encaminhadas pelos dirigentes das unidades subordinadas e do 6rgéo e da
entidade vinculados a Secretaria;

2. os pedidos formulados em grau de recurso;

e) avocar ou delegar atribuicdes e competéncias, por ato expresso, observada a legislacéo
vigente;

f) praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribuicbes ou competéncias das
unidades, das autoridades ou dos servidores subordinados;

g) designar:

1. servidor para responder pelo expediente da Chefia de Gabinete, nos impedimentos legais e
temporarios, bem como ocasionais, do Chefe de Gabinete da Secretaria;

2. os responsaveis pela Subsecretaria de Articulagdo Regional e pela Unidade de Atendimento
aos Orgaos de Controle Externo;

3. o responsavel pela coordenacao da Escola Virtual de Programas Educacionais do Estado de
Séo Paulo - EVESP;

4. os membros do Grupo Setorial de Planejamento, Or¢camento e Financas Publicas e os
integrantes de sua Equipe Técnica,
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5. os membros do Grupo Setorial de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao - GSTIC;
h) criar comissdes ndo permanentes e grupos de trabalho;

i) estimular o desenvolvimento profissional dos servidores da Secretaria;

j) autorizar:

1. entrevistas de servidores da Secretaria a imprensa em geral, sobre assuntos da Pasta;

2. a divulgacdo de assuntos da Secretaria, quando n&o tornados publicos em congressos,
palestras, debates ou painéis;

3. ainstalacao e o funcionamento de estabelecimentos privados de ensino médio e
fundamental,

k) especificar os 6rgaos de que trata o inciso | do artigo 32 deste decreto;
I) apresentar relatério anual das atividades da Secretaria;

m) aprovar os planos, programas e projetos da entidade vinculada a Secretaria, face as
politicas basicas tracadas pelo Estado no setor;

n) definir as unidades junto as quais atuaréo os Nucleos de Expediente, os Nucleos de
Armazenamento e os Nucleos de Adiantamento;

Il - em relacdo ao Sistema de Administracdo de Pessoal, as previstas nos artigos_23, 24, inciso
I, .39 do Decreto n° 52.833, de 24 de margo de 2008;

IV - em relacdo aos Sistemas de Administracdo Financeira e Orcamentaria, as previstas no
artigo_12 do Decreto-Lei n° 233, de 28 de abril de 1970;

V - em relacdo ao Sistema de Administracdo dos Transportes Internos Motorizados, as
previstas no artigo_14 do Decreto n®.9.543, de 1° de marco de 1977;

VI - em relagdo a administracao de material e patriménio:
a) as previstas:

1. nos artigos_1°, 2°, 3° e 5° do Decreto n° 31.138, de 9 de janeiro de 1990, alterado pelos
Decretos n° 33.701, de 22 de agosto de 1991, n° 34.544, de 14 de janeiro de 1992, e n°_37.410,
de 9 de setembro de 1993;

2. no artigo_3° do Decreto n® 47.297, de 6 de novembro de 2002 ;

b) autorizar:

1. a transferéncia de bens, exceto imdveis, inclusive para outras Secretarias de Estado;
2. o recebimento de doacgBes de bens moveis e servigos, sem encargos;

3. alocacao de imoveis;

c¢) decidir sobre a utilizacdo de préprios do Estado.

SECAO Il
Do Secretario Adjunto

Artigo 81 - O Secretario Adjunto, além de outras que |lhe forem conferidas por lei ou decreto,
tem, em sua area de atuacao, as seguintes competéncias:

| - responder pelo expediente da Secretaria, nos impedimentos legais e temporarios, bem como
ocasionais, do Titular da Pasta;

Il - representar o Secretario, quando for o caso, junto a autoridades e 6rgaos;
Il - assessorar 0 Secretario no desempenho de suas fungoes.

SECAO I
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Do Chefe de Gabinete

Artigo 82 - O Chefe de Gabinete além de outras que lhe forem conferidas por lei ou decreto,
tem, em sua &rea de atuacgédo, as seguintes competéncias:

| - em relacéo as atividades gerais:

a) assessorar 0 Secretario no desempenho de suas fungoes;

b) propor ao Secretéario o programa de trabalho e as alteracdes que se fizerem necessarias;
c) coordenar, orientar e acompanhar as atividades das unidades subordinadas;

d) baixar normas de funcionamento das unidades subordinadas;

e) responder as consultas e notificacdes formuladas por 6rgdos da administragdo publica sobre
assuntos de sua competéncia;

f) solicitar informacdes a outros 6rgaos e entidades da administragdo publica;

g) encaminhar papéis, processos e expedientes diretamente aos 6rgdos competentes para
manifestagéo sobre os assuntos neles tratados;

h) decidir sobre pedidos de certiddes e vista de processos;
i) criar comissGes ndo permanentes e grupos de trabalho;
j) autorizar estagios em unidades subordinadas;

Il - em relacéo ao Sistema de Administracdo de Pessoal, as previstas nos artigos_29 e 30 do
Decreto n° 52.833, de 24 de marco de 2008;

Il - em relacdo a administracdo de material e patriménio:
a) as previstas:

1. nos artigos_1° e 2° do Decreto n° 31.138, de 9 de janeiro de 1990, alterados pelo Decreto n°
33.701, de 22 de agosto de 1991, quanto a qualquer modalidade de licitacéo;

2. no artigo_3° do Decreto n° 47.297, de 6 de novembro de 2002;

b) assinar editais de concorréncia;

C) autorizar:

1. a transferéncia de bens méveis entre as unidades da estrutura basica da Secretaria;

2. mediante ato especifico, autoridades subordinadas a requisitarem transporte de material por
conta do Estado;

3. alocacéo de imoveis;
d) decidir sobre a utilizag&o de préprios do Estado;

IV - em relacéo a tecnologia da informacéao, indicar o gestor de banco de dados dos sistemas
sob sua responsabilidade.

Paragrafo unico - Ao Chefe de Gabinete compete, ainda:

1. responder pelo expediente da Secretaria nos impedimentos simultaneos, legais e
temporarios, bem como ocasionais, do Titular da Pasta e do Secretario Adjunto;

2. substituir o Secretario Adjunto em seus impedimentos legais e temporarios, bem como
ocasionais.

SECAO IV
Do Responsavel pela Subsecretaria de Articulagdo Regional
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Artigo 83 - O responséavel pela Subsecretaria de Articulagdo Regional, além de outras que lhe
forem conferidas por lei ou decreto, tem, em sua area de atuacdo, as seguintes competéncias:

| - as previstas nas alineas a, b, e e f do inciso | do artigo 82 deste decreto;

Il - coordenar, orientar, acompanhar e avaliar periodicamente as atividades da unidade,
respondendo pelos resultados alcangados;

Il - manter as autoridades superiores permanentemente informadas sobre o andamento das
atividades da unidade;

IV - fazer observar a regularidade dos servicos, expedindo as necessarias determinagfes ou
representando as autoridades superiores, conforme o caso.

SECAOV
Do Coordenador da Escola de Formacao e Aperfeicoamento dos
Professores e dos Coordenadores das Coordenadorias

Artigo 84 - O Coordenador da Escola de Formacao e Aperfeicoamento dos Professores e 0s
Coordenadores das Coordenadorias, além de outras que lhes forem conferidas por lei ou
decreto, tém, em suas respectivas areas de atuacéo, as seguintes competéncias:

| - em relacdo as atividades gerais, as previstas no inciso | do artigo 82 deste decreto;

Il - em relacdo ao Sistema de Administracdo de Pessoal, as previstas no artigo 29 do Decreto
n°52.833, de 24 de marco de 2008;

Il - em relagé@o a administracao de material:
a) as previstas:

1. nos artigos_1° e 2° do Decreto n° 31.138, de 9 de janeiro de 1990, alterados pelo Decreto n°
33.701, de 22 de agosto de 1991, quanto a qualquer modalidade de licitac&o;

2. no artigo_3° do Decreto n° 47.297, de 6 de novembro de 2002;
b) assinar editais de concorréncia,

c) autorizar, mediante ato especifico, autoridades subordinadas a requisitarem transporte de
material por conta do Estado;

IV - em relacdo a tecnologia da informacdo, indicar o gestor de banco de dados dos sistemas
sob a responsabilidade de cada um.

Artigo 85 - Ao Coordenador da Escola de Formacéo e Aperfeicoamento dos Professores
compete, ainda, propor:

| - normas procedimentais para orientar as atividades administrativas, didaticas e disciplinares
da Escola;

Il - o planejamento, a execu¢do e 0 monitoramento dos programas educacionais de
responsabilidade da Escola;

Il - as alteracdes que se fizerem necesséarias no Regimento Interno da Escola, aprovado
mediante decreto especifico, com vista ao aprimoramento e a atualizacdo permanentes de
suas disposicdes.

Artigo 86 - Ao Coordenador de Or¢camento e Finangas compete, ainda, em relacéo ao Sistema
Integrado de Administracéo Financeira para Estados e Municipios - SIAFEM-SP, no ambito da
Secretaria, normatizar e definir os niveis de acesso para consultas e registros.

SECAO VI

Do Responsavel pela Unidade de Atendimento aos Orgaos de
Controle Externo


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/anotada/10467241/art-83-do-decreto-57141-11-sao-paulo
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/anotada/10467236/art-84-do-decreto-57141-11-sao-paulo
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/156747/decreto-52833-08-s%C3%A3o-paulo-sp
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/156747/decreto-52833-08-s%C3%A3o-paulo-sp
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/185310/decreto-31138-90-s%C3%A3o-paulo-sp
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/185310/decreto-31138-90-s%C3%A3o-paulo-sp
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/185310/decreto-31138-90-s%C3%A3o-paulo-sp
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/181964/decreto-33701-91-s%C3%A3o-paulo-sp
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/163960/decreto-47297-02-s%C3%A3o-paulo-sp
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/163960/decreto-47297-02-s%C3%A3o-paulo-sp
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/anotada/10467228/art-85-do-decreto-57141-11-sao-paulo
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/anotada/10467224/art-86-do-decreto-57141-11-sao-paulo

Artigo 87 - O responsavel pela Unidade de Atendimento aos Orgdos de Controle Externo, além
de outras que Ihe forem conferidas por lei ou decreto, tem, em sua area de atuacao, as
seguintes competéncias:

| - as previstas nos incisos Il a IV do artigo 83 deste decreto;
Il - propor o programa de trabalho e as alteracdes que se fizerem necessérias.

SECAO VI
Dos Diretores dos Departamentos e dos Dirigentes de Unidades de
Nivel Equivalente

Artigo 88 - Os Diretores dos Departamentos, o Diretor do Grupo de Legislacdo Educacional, o
Diretor do Grupo de Cooperacgéo Técnica e Pesquisa, o Diretor do Centro de Referéncia em
Educacéo "Mario Covas" e o Diretor da Central de Atendimento, além de outras que Ihes forem
conferidas por lei ou decreto, tém, em suas respectivas areas de atuagdo, as seguintes
competéncias:

| - em relacéo as atividades gerais:
a) as previstas nas alineas f e h a j do inciso | do artigo 82 deste decreto;
b) assistir a autoridade superior no desempenho de suas funcoées;

Il - em relacdo ao Sistema de Administracdo de Pessoal, as previstas no artigo_31 do Decreto
n°52.833, de 24 de marco de 2008.

Artigo 89 - Ao Diretor do Departamento de Administracdo, ao Diretor do Departamento de
Suprimentos e Licitacdes e ao Diretor do Departamento de Controle de Contratos e Convénios
compete, ainda:

| - em relacdo ao Sistema de Administracdo de Pessoal, exercer o previsto no artigo_33 do
Decreto n° 52.833, de 24 de marco de 2008;

Il - em relac@o a administragcao de material:
a) exercer o previsto:

1. nos artigos_1° e 2° do Decreto n° 31.138, de 9 de janeiro de 1990, alterados pelo Decreto n°
33.701, de 22 de agosto de 1991, exceto quanto a licitacdo na modalidade de concorréncia;

2. no artigo_3° do Decreto n® 47.297, de 6 de novembro de 2002, observado o disposto em seu
paragrafo Unico;

b) assinar editais de concorréncia,

c) autorizar, mediante ato especifico, autoridades subordinadas a requisitarem transporte de
material por conta do Estado.

SECAO VIII
Dos Dirigentes Regionais de Ensino

Artigo 90 - Os Dirigentes Regionais de Ensino, além de outras que lhes forem conferidas por
lei ou decreto, tém, em suas respectivas areas de atuacao, as seguintes competéncias:

| - em relacao as atividades gerais:
a) as previstas nas alineas f e h a j do inciso | do artigo 82 deste decreto;

b) assistir o Secretario e o responsavel pela Subsecretaria de Articulagao Regional no
desempenho de suas func¢oes;

c) apresentar propostas:

1. relativas aos recursos humanos, materiais e financeiros necessarios a manutencao e a
expanséao do ensino;
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2. de criacao ou extingcdo de unidades de ensino;
3. de integragéo de escolas;

4. de distribuicdo da rede fisica;

5. de instalacdes de cursos autorizados;

d) apresentar ao Secretario, por meio do responsavel pela Subsecretaria de Articulacao
Regional, relatério consolidado das condi¢@es do ensino das escolas, com informacdes
apresentadas pelos Supervisores de Ensino, de acordo com o modelo e a periodicidade
definidos;

e) concluir os processos de verificagdo de vida escolar irregular;

Il - em relacéo ao Sistema de Administracao de Pessoal:

a) as previstas nos artigos_31 e 33 do Decreto n°52.833, de 24 de marco de 2008;
b) submeter ao Secretario a designacéo e a dispensa de servidor para funcdes de:
1. Assistente do Dirigente;

2. direcao dos Centros e dos Nucleos da Diretoria de Ensino;

¢) convocar servidores de unidades subordinadas para prestacao de servicos na sede da
Diretoria de Ensino, mediante autorizacdo do Secretario;

d) designar Supervisores de Ensino para, diante de necessidades especificas, exercer ou
gerenciar atividades em unidades que integram a Diretoria de Ensino;

€) propor a autorizacdo, cessacado ou prorrogacdo de afastamento de servidores, quando se
tratar de:

1. miss@o ou estudo de interesse do servico publico;
2. participacdo em congressos ou outro certames culturais, técnicos ou cientificos;

3. participagdo em provas de competi¢bes desportivas, desde que haja requisicao da
autoridade competente;

f) encaminhar solicitacdo de passagens aéreas para servidor, de acordo com a legislacéo
pertinente;

g) solicitar providéncias para instauracao de inquérito policial;

h) aprovar o quadro anual de estagiarios das escolas, nos termos da legislacéo pertinente;
i) zelar pelo cumprimento da legislagdo em vigor relativa a estagiarios nas escolas;

j) propor:

1. cursos e outras atividades que visem ao aperfeicoamento do pessoal docente, técnico e
administrativo;

2. convénios para melhor consecucéo dos objetivos fixados para o sistema escolar;
Il - em relag@o a administracao de material:
a) as previstas:

1. nos artigos_1° e 2° do Decreto n° 31.138, de 9 de janeiro de 1990, alterados pelo Decreto n°
33.701, de 22 de agosto de 1991, exceto quanto a licitacdo na modalidade de concorréncia;

2. no artigo_3° do Decreto n® 47.297, de 6 de novembro de 2002, observado o disposto em seu
paragrafo Unico;

b) assinar editais de concorréncia,
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) autorizar, mediante ato especifico, autoridades subordinadas a requisitarem transporte de
material por conta do Estado.

SECAO IX

Dos Diretores dos Centros de Niveis de Divisao Técnica e de
Divisao, do Diretor da Secretaria Geral, do Departamento de Apoio
Logistico, e dos Diretores dos Nucleos

Artigo 91 - Aos Diretores dos Centros de niveis de Divisdo Técnica e de Divisédo, ao Diretor da
Secretaria Geral, do Departamento de Apoio Logistico, e aos Diretores dos Nucleos, em suas
respectivas areas de atuagdo, além de outras competéncias que lhes forem conferidas por lei
ou decreto, cabe orientar e acompanhar o andamento das atividades das unidades e/ou dos
servidores subordinados.

Artigo 92 - Aos Diretores dos Centros de niveis de Divisdo Técnica e de Diviséo e ao Diretor
da Secretaria Geral, do Departamento de Apoio Logistico, compete, ainda, em relagéo ao
Sistema de Administracéo de Pessoal, exercer o previsto no artigo_34 do Decreto n°.52.833, de
24 de marco de 2008.

Artigo 93 - Aos Diretores dos Centros adiante identificados, em suas respectivas areas de
atuacdo, compete, ainda:

| - do Departamento de Administragao:

a) Diretor do Centro de Comunicacfes Administrativas, expedir certiddes de pec¢as de autos
arquivados;

b) Diretor do Centro de Patriménio, autorizar a baixa de bens patrimoniais, na forma da lei;
Il - do Departamento de Suprimentos e Licitacdes:

a) Diretor do Centro de Processamento de Licitacdes e Contratos, assinar convites e editais de
tomada de precos;

b) Diretor do Centro de Logistica de Distribui¢do, aprovar a relagdo de materiais a serem
mantidos em estoque e a de materiais a serem adquiridos;

Il - das Diretorias de Ensino, Diretores dos Centros de Administracao, Finangas e
Infraestrutura, exercer o previsto nos incisos | e Il deste artigo.

SECAO X

Dos Diretores de Escola

Artigo 94 - Aos Diretores de Escola, além de suas competéncias definidas por lei ou decreto,
cabe, nas respectivas areas de atuacao, o desempenho das atribuigdes que lhes séo proprias
como gestor escolar.

SECAO XI )
Dos Dirigentes das Unidades e dos Orgéaos dos Sistemas de
Administracao Geral

SUBSECAO |
Do Sistema de Administracéo de Pessoal

Artigo 95 - O Coordenador de Gestdo de Recursos Humanos, na qualidade de dirigente de
orgdo setorial do Sistema de Administracao de Pessoal, tem as competéncias previstas no
artigo_36 do Decreto n° 52.833, de 24 de margo de 2008.

Artigo 96 - O Diretor do Departamento de Administragdo de Pessoal e os Diretores dos
Centros de Recursos Humanos, das Diretorias de Ensino, tém, em suas respectivas areas de
atuacéo, as competéncias previstas no artigo_37 do Decreto n° 52.833, de 24 de mar¢o de
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2008 , observado o disposto nos Decretos n° 53.221, de 8 de julho de 2008 , e n°.54.623, de 31
de julho de 2009 , alterado pelo Decreto n°56.217, de 21 de setembro de 2010 .

SUBSEGAO Il
Dos Sistemas de Administragdo Financeira e Orgamentaria

Artigo 97 - O Secretéario da Educagéo, o Coordenador da Escola de Formacéo e
Aperfeicoamento dos Professores e os Coordenadores das Coordenadorias, na qualidade de
dirigentes de unidades orcamentarias, tém as competéncias previstas no artigo_13 do Decreto-
Lei n°® 233, de 28 de abril de 1970.

Artigo 98 - O Chefe de Gabinete, o Coordenador da Escola de Formacéo e Aperfeicoamento
dos Professores, os Coordenadores das Coordenadorias, o Diretor do Departamento de
Administracdo, o Diretor do Departamento de Suprimentos e Licitacdes, o Diretor do
Departamento de Controle de Contratos e Convénios e os Dirigentes Regionais de Ensino, na
qualidade de dirigentes de unidades de despesa, tém as seguintes competéncias:

| - as previstas no artigo_14 do Decreto-Lei n° 233, de 28 de abril de 1970;
Il - autorizar:

a) a alteragdo de contrato, inclusive a prorrogacao de prazo;

b) a rescisao administrativa ou amigavel de contrato;

Il - atestar:

a) a realizacdo dos servicos contratados;

b) a liquidacdo da despesa.

Artigo 99 - O Diretor do Centro de Programacéo e Execucédo Financeira das Unidades Centrais
tem, em sua area de atuacao, as competéncias previstas nos artigos_15 e 17 do Decreto-Lei n°
233, de 28 de abril de 1970.

Paragrafo Unico - As competéncias previstas no inciso Ill do artigo 15 e no inciso | do artigo_17
do Decreto-Lei n°® 233, de 28 de abril de 1970, serdo exercidas em conjunto com o dirigente da
unidade de despesa correspondente ou com o Diretor do Departamento de Financas.

Artigo 100 - Os Diretores dos Centros de Administracdo, Financas e Infraestrutura tém, em
suas respectivas areas de atuacdo, as competéncias previstas no artigo_15 do Decreto-Lei n®
233, de 28 de abril de 1970.

Paragrafo Unico - As competéncias previstas no inciso Ill do artigo_15 do Decreto-Lei n° 233, de
28 de abril de 1970, serdo exercidas em conjunto com o respectivo Dirigente Regional de
Ensino ou com o Diretor do Nucleo de Financas correspondente.

Artigo 101 - Os Diretores dos Nucleos de Financas tém, em suas respectivas areas de
atuacdo, as competéncias previstas no artigo_17 do Decreto-Lei n° 233, de 28 de abril de 1970.

Paragrafo Unico - As competéncias previstas no inciso | do artigo_17 do Decreto-Lei n° 233, de
28 de abril de 1970, serdo exercidas em conjunto com o respectivo Diretor do Centro de
Administracdo, Financas e Infraestrutura ou com o Dirigente Regional de Ensino
correspondente.

SUBSECAO llI
Do Sistema de Administracdo dos Transportes Internos Motorizados

Artigo 102 - O Chefe de Gabinete é o dirigente da frota da Secretaria da Educacéo e, nessa
qualidade, tem as competéncias previstas no artigo_16 do Decreto n°® 9.543, de 1° de marc¢o de
1977.

Artigo 103 - O Diretor do Departamento de Administracéo e os Dirigentes Regionais de
Ensino, na qualidade de dirigentes de subfrota, tém, em suas respectivas areas de atuacgao, as
competéncias previstas no artigo_18 do Decreto n® 9.543, de 1° de mar¢o de 1977.
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Artigo 104 - Os dirigentes dos 6rgéos detentores definidos no artigo 25 deste decreto e 0s
dirigentes de outras unidades que vierem a ser designadas como depositarias de veiculos
oficiais ttm, em suas respectivas areas de atuacéo, as competéncias previstas no artigo_20 do
Decreto n°9.543, de 1° de marco de 1977.

SECAO XII
Das Competéncias Comuns

Artigo 105 - Sao competéncias comuns ao Chefe de Gabinete e aos demais dirigentes de
unidades até o nivel hierarquico de Divisdo, bem como aos Dirigentes Regionais de Ensino, em
suas respectivas areas de atuacao:

| - em relacao as atividades gerais:
a) corresponder-se diretamente com autoridades administrativas do mesmo nivel;

b) determinar o arquivamento de processos e papéis em que inexistam providéncias a tomar ou
cujos pedidos carecam de fundamento legal;

c¢) decidir sobre recursos interpostos contra ato de autoridade imediatamente subordinada,
desde que ndo esteja esgotada a instancia administrativa;

Il - em relacdo ao Sistema de Administracdo de Pessoal, as previstas no artigo_39 do Decreto
n°52.833, de 24 de marco de 2008;

Il - em relagédo a administracao de patrimonio, autorizar a transferéncia de bens moveis entre
as unidades subordinadas.

Artigo 106 - S&o competéncias comuns ao Chefe de Gabinete e aos demais dirigentes de
unidades até o nivel hierarquico de Servico, aos Dirigentes Regionais de Ensino, aos Diretores
de Escola e aos responsaveis por unidades de nivel equivalente, em suas respectivas areas de
atuacéo:

| - em relacéo as atividades gerais:

a) cumprir e fazer cumprir as leis, os decretos, os regulamentos, as decisfes, 0s prazos para
desenvolvimento dos trabalhos e as ordens das autoridades superiores;

b) encaminhar a autoridade superior o programa de trabalho e as alteracdes que se fizerem
necessarias;

¢) submeter a autoridade superior assuntos de interesse das unidades;

d) prestar orientacéo e transmitir a seus subordinados as diretrizes a serem adotadas no
desenvolvimento dos trabalhos;

e) dirimir ou providenciar a solucdo de duvidas ou divergéncias que surgirem em matéria de
servico;

f) dar ciéncia imediata ao superior hierarquico das irregularidades administrativas de maior
gravidade, mencionando as providéncias adotadas e propondo as que néo lhes sao afetas;

g) manter seus superiores imediatos permanentemente informados sobre o0 andamento das
atividades das unidades ou dos servidores subordinados e prestar informagdes, quando
requeridas;

h) avaliar o desempenho das unidades ou dos servidores subordinados e responder pelos
resultados alcancados, bem como pela adequagéo dos custos dos trabalhos executados;

i) estimular o desenvolvimento profissional dos servidores subordinados;
j) adotar ou sugerir, conforme o caso, medidas objetivando:
1. o aprimoramento de suas areas;

2. a simplificacéo de procedimentos e a agilizagao do processo decisorio, relativamente a
assuntos que tramitem pelas unidades;
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k) zelar:

1. pela regularidade dos servi¢os, expedindo as necessarias determinagdes ou representando
as autoridades superiores;

2. pelo ambiente propicio ao desenvolvimento dos trabalhos;

I) providenciar a instru¢éo de processos e expedientes que devam ser submetidos a
consideragao superior, manifestando-se, conclusivamente, a respeito da matéria;

m) indicar seus substitutos, obedecidos os requisitos de qualificacdo inerentes ao cargo,
funcao-atividade ou funcao de servigo publico;

n) encaminhar papéis a unidade competente, para autuar e protocolar;
0) apresentar relatdrios sobre os servigos executados pelos servidores subordinados;

p) praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribuicdes ou competéncias das
unidades, das autoridades ou dos servidores subordinados;

g) avocar, de modo geral ou em casos especiais, atribuicdes ou competéncias das unidades,
das autoridades ou dos servidores subordinados;

r) fiscalizar e avaliar os servigos executados por terceiros;

s) visar extratos para publicagdo no Diario Oficial do Estado;

t) contribuir para o desenvolvimento integrado das atividades da Secretaria;
Il - em relacéo ao Sistema de Administracao de Pessoal:

a) as previstas no artigo_38 do Decreto n°® 52.833, de 24 de marc¢o de 2008;

b) determinar a instauracdo de apurac8es preliminares, inclusive para casos de acidentes com
veiculos oficiais;

Il - em relacdo a administracdo de material e patriménio:
a) requisitar material permanente ou de consumo;

b) zelar pelo uso adequado e conservacao dos equipamentos e materiais e pela economia do
material de consumo.

Artigo 107 - As competéncias previstas neste capitulo, quando coincidentes, serdo exercidas,
de preferéncia, pelas autoridades de menor nivel hierarquico.

CAPITULO XI
Dos Orgéaos Colegiados

SECAO|
Do Conselho Estadual de Educacéao - CEE

Artigo 108 - O Conselho Estadual de Educacéo - CEE, criado pelo artigo_1° da Lei n®.7.940, de
7 de junho de 1963, tem sua organizacao regida pelas seguintes disposi¢cdes legais e
regulamentares:

| - Lei n°10.403, de 6 de julho de 1971, alterada pela Lei n® 10.238, de 12 de marc¢o de 1999;

Il - Regimento Interno do Conselho, aprovado pelo Decreto n°.52.811, de 6 de outubro de 1971,
Il - Decreto n° 9.887, de 14 de junho de 1977,

IV - Decreto n°17.329, de 14 de julho de 1981,

V - Decreto n° 37.127, de 28 de julho de 1993.

SECAO I
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Do Conselho Estadual de Alimentacao Escolar de Sao Paulo - CEAE

Artigo 109 - O Conselho Estadual de Alimentacao Escolar de S&o Paulo - CEAE tem sua
organizacgao regida pelo Decreto n®45.114, de 28 de agosto de 2000 , alterado pelo Decreto n°®
48.782, de 7 de julho de 2004 , e pelo artigo_126 deste decreto.

SECAO Il
Do Conselho Estadual de Acompanhamento e Controle Social

Artigo 110 - O Conselho Estadual de Acompanhamento e Controle Social a que se refere o
inciso_X do artigo_2° deste decreto, responsavel pelo acompanhamento e controle social sobre
a distribuicdo, a transferéncia e a aplicacao dos recursos provenientes do Fundo de
Manutencéo e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacédo - FUNDEB, tem sua organizacao regida pelo Decreto n°51.672, de 19 de marco de
2007 , alterado pelos Decretos n° 51.939, de 27 de junho de 2007 , n°52.221, de 4 de outubro
de 2007 , e n°53.667, de 7 de novembro de 2008 .

SECAO IV
Do Comité de Politicas Educacionais

Artigo 111 - O Comité de Politicas Educacionais, responsavel pela definicdo da politica
educacional e das estratégias a serem implementadas pelas unidades centrais, regionais e
locais da Secretaria da Educacéo, é integrado pelos seguintes membros:

| - o Secretéario da Educacao, que é seu Presidente;

Il - o Secretéario Adjunto;

Il - o Chefe de Gabinete;

IV - o responsavel pela Subsecretaria de Articulagcdo Regional;

V - 0 Coordenador da Escola de Formagéo e Aperfeicoamento dos Professores;

VI - 0 Coordenador de Gestédo da Educacao Basica;

VII - o Coordenador de Informacéao, Monitoramento e Avaliacdo Educacional;

VIII - o Coordenador de Infraestrutura e Servicos Escolares;

IX - 0o Coordenador de Gestdo de Recursos Humanos;

X - 0 Coordenador de Orcamento e Financas;

Xl - o Dirigente da Assessoria Técnica e de Planejamento, que € seu Secretario Executivo.
§ 1° - O Presidente do Comité ser& substituido em seus impedimentos pelo Secretario Adjunto.

§ 2° - Os servicos de secretaria executiva do Comité serdo prestados pela Assessoria Técnica
e de Planejamento, do Gabinete do Secretario.

§ 3° - As fungBes de membro do Comité ndo serdo remuneradas, mas consideradas como
servigo publico relevante.

8§ 4° - O Comité podera convidar para participar de suas reunides, sem direito de voto:

1. representantes de 6rgdos ou entidades, publicos ou privados, cuja participacéo seja
considerada importante diante da pauta da reuniao;

2. pessoas que, por seus conhecimentos e experiéncia profissional, possam contribuir para a
discussdo das matérias em exame.

Artigo 112 - O Comité de Politicas Educacionais tem as seguintes atribui¢cdes:

| - analisar e opinar sobre:
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a) as diretrizes e acdes para a Secretaria;
b) as propostas do plano plurianual;
c¢) o plano de trabalho anual a ser encaminhado ao Conselho Estadual de Educacéo - CEE;

d) as prioridades da Secretaria ha alocacdo de recursos para elaborag&o da proposta
or¢camentdria anual;

Il - promover a integrag&o das unidades da Secretaria em consonancia com as diretrizes
educacionais;

Il - estabelecer metas e acompanhar, de forma integrada, as politicas educacionais e de
gestéo da Secretaria;

IV - estabelecer as prioridades na implementacdo de metas e atividades na Secretaria,
explicitando a responsabilidade das unidades envolvidas;

V - promover a articulacéo entre as unidades da Secretaria na implementacao de politicas,
programas e projetos educacionais, através da Assessoria Técnica e de Planejamento;

VI - acompanhar a definicdo das estratégias e a execucao das politicas educacionais, bem
como avaliar seus resultados;

VII - elaborar seu Regimento Interno.

Artigo 113 - Ao Presidente do Comité de Politicas Educacionais compete:

| - dirigir os trabalhos do Comité, bem como convocar e presidir suas reunides;
Il - aprovar o Regimento Interno do Comité.

Artigo 114 - Ao Secretario Executivo do Comité de Politicas Educacionais cabe, além do
desempenho das funcdes que lhe sédo proprias, atuar na integracéao e na articulacao entre as
unidades centrais da Secretaria, e destas com as Diretorias de Ensino e as Escolas, na
implementacao de politicas e a¢des definidas.

SEGAOV

Do Grupo Setorial de Tecnologia da Informag&o e Comunicacao -
GSTIC

Artigo 115 - O Grupo Setorial de Tecnologia da Informagcédo e Comunicacéo - GSTIC é regido
pelo Decreto n°.47.836, de 27 de maio de 2003 , cabendo-lhe, ainda, exercer a governanga
corporativa de tecnologia da informacédo e comunicacéo, através do planejamento, da defini¢cdo
de politicas e diretrizes e do controle do orcamento da Secretaria da Educacéo em relacédo a
essa area.

SECAO VI
Do Grupo Setorial de Planejamento, Orcamento e Financas Publicas

Artigo 116 - O Grupo de Setorial de Planejamento, Orcamento e Finangas Publicas é regido
pelo Decreto n° 56.149, de 31 de agosto de 2010 .

Artigo 117 - Ao responsavel pela coordenacgéo do Grupo Setorial de Planejamento, Orcamento
e Finangas Publicas compete:

| - gerir os trabalhos do Grupo, bem como convocar e dirigir suas sessoes;
Il - proferir, além do seu, o0 voto de desempate, quando for o caso;
Il - submeter as decisdes do Grupo a apreciagdo superior;

IV - apresentar periodicamente as autoridades superiores relatérios sobre a execucéo
or¢camentéria da Secretaria.

CAPITULO XlI
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Dos Fundos de Desenvolvimento da Educacgéo

Artigo 118 - O Fundo de Desenvolvimento da Educag¢éo em S&o Paulo - FUNDESP é regido:

| - pela Lei n° 906, de 18 de dezembro de 1975, com as alteracdes previstas nas Leis n°_1.388,
de 8 de setembro de 1977, e n° 4.021, de 22 de maio de 1984;

Il - pelo Decreto n°_7.714, de 22 de marc¢o de 1976, alterado pelos Decretos n° 9.592, de 18 de
marco de 1977, e n°.10.848, de 1° de dezembro de 1977, e pelos artigos 124 e 125 deste
decreto.

Artigo 119 - O Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacéo Bésica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educacéo - FUNDEB, a que se refere o inciso_IX do artigo_2°
deste decreto, € previsto no artigo_60 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias da
Constituicdo Federal, consoante modificagdo introduzida pela Emenda Constitucional n° 53, de
19 de dezembro de 2006, e instituido pela Lei federal n°® 11.494, de 20 de junho de 2007,
regulamentada pelo Decreto federal n®.6.253, de 13 de novembro de 2007, e alteracdes
posteriores.

Paragrafo Unico - A gestéo dos recursos originarios do Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacao -
FUNDEB é regulamentada, no ambito do Estado de S&o Paulo, pelo Decreto n°® 51.672, de 19
de marc¢o de 2007, e alteracdes posteriores.

CAPITULO XIIl
Das Unidades de Protecéo e Defesa do Usuario do Servico Publico

Artigo 120 - A Ouvidoria, observadas as disposicdes deste decreto e as do Decreto n°.50.656,
de 30 de marco de 2006 , alterado pelo Decreto n° 51.561, de 12 de fevereiro de 2007 , é
regida:

| - pela Lei n°.10.294, de 20 de abril de 1999, alterada pela Lei n° 12.806, de 1° de fevereiro de
2008 ; e

Il - pelo Decreto n°® 44.074, de 1° de julho de 1999.
§ 1° - O Ouvidor sera designado pelo Secretério.
§ 2° - A Ouvidoria mantera sigilo da fonte, sempre que esta solicitar.

Artigo 121 - A Comiss&o de Etica ¢ regida pela Lei n°_10.294, de 20 de abril de 1999, e pelo
Decreto n° 45.040, de 4 de julho de 2000 , alterado pelos Decretos n®.46.101, de 14 de
setembro de 2001 , e n°52.197, de 26 de setembro de 2007 , observadas as disposicdes deste
decreto.

Paragrafo tnico - Os membros da Comiss&o de Etica serdo designados pelo Secretario.

CAPITULO XIV
Disposic¢des Finais

Artigo 122 - O Secretério da Educacéo podera, mediante resolucao:
| - detalhar as atribuicdes e competéncias de que trata este decreto;

Il - agrupar as Diretorias de Ensino em polos destinados a servirem como canais de
comunicacdo em rede para veiculagédo de informacdes e orientagdes entre as unidades
centrais e as unidades descentralizadas da Secretaria.

Paragrafo Unico - Os polos de que trata o inciso Il deste artigo ndo se caracterizam como
unidades administrativas e teréo seu funcionamento disciplinado mediante resolugcéo do
Secretario da Educagéo.

Artigo 123 - As escolas estaduais séo regidas pela legislagédo que lhes é propria, observadas
as disposicdes deste decreto.
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Artigo 124 - Fica acrescentado ao artigo_1° do Decreto n°_7.714, de 22 de mar¢o de 1976, com
nova redacéo dada pelo Decreto n°10.848, de 1° de dezembro de 1977, 0 § 2°, com a seguinte
redacao:

"§ 2° - O FUNDESP vincula-se a unidade de despesa Gabinete do Secretario e a
movimentacdo de seus recursos sera processada pelo Centro de Programacéo e Execucao
Financeira das Unidades Centrais, do Departamento de Financas, da Coordenadoria de
Orcamento e Financas, atendidas as diretrizes e autorizac6es do Conselho de Orientacao.".

Artigo 125 - O artigo_ 4° do Decreto n®_.7.714, de 22 de marco de 1976, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

"Artigo 4° - O Conselho de Orientagéo € integrado pelos seguintes membros:

| - 0 Secretério da Educacao, que é seu Presidente;

Il - o responsavel pela Subsecretaria de Articulacdo Regional;

Il - o Coordenador da Escola de Formacéo e Aperfeicoamento dos Professores;

IV - 0o Coordenador de Gestédo da Educacgédo Basica;

V - o Coordenador de Informacdo, Monitoramento e Avaliacdo Educacional;

VI - 0 Coordenador de Infraestrutura e Servigos Escolares;

VIl - o Coordenador de Gestéo de Recursos Humanos;

VIII - o Coordenador de Orgcamento e Financas;

IX - 1 (um) Assessor Técnico de Gabinete, designado pelo Secretario da Educacao.

§ 1° - A Assessoria Técnica e de Planejamento prestara os servigos de apoio técnico ao
Conselho, cabendo-lhe, inclusive, elaborar o planejamento da aplicagdo dos recursos do
FUNDESP.

§ 2° - O Dirigente da Assessoria Técnica e de Planejamento participara das reunidoes do
Conselho, na qualidade de seu Secretario e para os fins do disposto no § 1° deste artigo.

§ 3° - As fungBes de membro do Conselho ndo serdo remuneradas, mas consideradas como
servico publico relevante.". (NR)

Artigo 126 - O 8 4° do artigo_5° do Decreto n°® 45.114, de 28 de agosto de 2000 , passa a
vigorar com a seguinte redacao:

"8§ 4° - Os servicos de apoio técnico ao Conselho seréo executados pelo Centro de Supervisdo
e Controle do Programa de Alimentacdo Escolar, do Departamento de Alimentacao e
Assisténcia ao Aluno, da Coordenadoria de Infraestrutura e Servicos Escolares, da Secretaria
da Educagéo.". (NR)

Artigo 127 - Fica acrescentado ao Decreto n° 54.297, de 5 de maio de 2009 , o artigo 1°-A,
com a seguinte redacéo:

"Artigo 1°-A - S&o objetivos da Escola de Formacao e Aperfeicoamento dos Professores do
Estado de Sé&o Paulo:

| - a formacgédo continuada e o desenvolvimento permanente dos integrantes do Quadro do
Magistério e dos demais quadros de pessoal da Secretaria;

Il - o desenvolvimento de estudos e meios educacionais voltados ao apoio da educacao
continuada dos quadros de pessoal da Secretaria.".

Artigo 128 - O artigo_1° do Decreto n° 56.460, de 30 de novembro de 2010 , passa a vigorar
com a seguinte redacéao:

"Artigo 1° - Fica aprovado, na forma do Anexo que faz parte integrante deste decreto, o
Regimento Interno da Escola de Formacéo e Aperfeicoamento dos Professores do Estado de
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Sao Paulo"Paulo Renato Costa Souza", criada pelo Decreto n°® 54.297, de 5 de maio de 2009.".
(NR)

Artigo 129 - Os dispositivos adiante relacionados do Regimento Interno da Escola de
Formacao e Aperfeicoamento dos Professores do Estado de S&o Paulo "Paulo Renato Costa
Souza", aprovado pelo Decreto n° 56.460, de 30 de novembro de 2010, passam a vigorar com
a seguinte redacao:

| - o artigo 1°:

"Artigo 1° - A Escola de Formacéo e Aperfeicoamento dos Professores do Estado de Sao
Paulo"Paulo Renato Costa Souza"tera seu funcionamento regido pelo Decreto n®.54.297, de 5
de maio de 2009, pelo decreto de reorganizacdo da Secretaria da Educacgéo e pelo presente
Regimento Interno."; (NR)

Il - o inciso | do artigo 3°:
"l - Conselho Diretor, integrado pelos seguintes membros:
a) o Secretario da Educacéo, que é seu Presidente;

b) o Coordenador da Escola, que € o substituto do Presidente do Conselho, em seus
impedimentos legais;

c) o Secretéario Adjunto;

d) o Chefe de Gabinete;

e) o responsavel pela Subsecretaria de Articulagdo Regional;
f) o Dirigente da Assessoria Técnica e de Planejamento;

g) os Coordenadores das Coordenadorias;"; (NR)

Il - o inciso Il do artigo 33:

"Il - o responsavel pela Secretaria Geral, nos atos escolares que ocorrerem fora do ambiente
de sala de aula;". (NR)

Artigo 130 - Ficam extintos gradativamente, por ocasido do inicio de cada fase de implantagédo
da estrutura prevista neste decreto, de acordo com a respectiva necessidade, 0s cargos vagos
a seguir especificados:

| - do Quadro da Secretaria da Educacéo:

a) 156 (cento e cinquenta e seis) de Encarregado |;
b) 7 (sete) de Chefe II;

¢) 186 (cento e oitenta e seis) de Chefe I;

Il - do Quadro de Apoio Escolar, da Secretaria da Educacéo, 4.843 (quatro mil, oitocentos e
guarenta e trés) de Agente de Servicos Escolares.

Paragrafo Unico - A Coordenadoria de Gestéo de Recursos Humanos, da Secretaria da
Educacéo, providenciara a edicao, na data da publicacéo de cada resolucéo a que se refere o
item 2 do 8§ 1° do artigo 3° das Disposi¢des Transitdrias deste decreto, de relacao de cargos de
que trata este artigo, contendo nome do ultimo ocupante, bem como motivo e data da vacéancia.

Artigo 131 - As Secretarias de Planejamento e Desenvolvimento Regional e da Fazenda, em
seus respectivos ambitos de atuacao, providenciardo, gradativamente, apos a publicacdo de
cada resolucdo a que se refere o item 2 do_§ 1° do artigo_3° das Disposi¢des Transitorias deste
decreto, 0s atos necessarios ao cumprimento deste decreto.

Artigo 132 - Este decreto e suas Disposi¢des Transitorias entram em vigor na data de sua
publicacao, ficando, a partir de 31 de dezembro de 2011, revogadas as disposi¢des em
contrario, em especial:

| - o Decreto n° 7.510, de 29 de janeiro de 1976;
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Il - o Decreto n° 10.111, de 11 de agosto de 1977;

11l - o Decreto n° 16.995, de 13 de maio de 1981;

IV - do Decreto n°_17.329, de 14 de julho de 1981:

a) os artigos 1° a 5°;

b) do artigo 6°:

1. oinciso [

2. as alineas a afdoinciso Il

) os artigos 7° a 46, 48 a 52, 54 a 60, 62 a 70, 74 a 88, 92 a 95 e 97 a 101;
V - 0 Decreto n® 18.412, de 2 de fevereiro de 1982;

VI - o Decreto n° 23.544, de 10 de junho de 1985;

VII - o Decreto n° 26.583, de 5 de janeiro de 1987,

VIII - o Decreto n® 26.694, de 2 de fevereiro de 1987,

IX - o Decreto n° 26.969, de 27 de abril de 1987,

X - 0 Decreto n°® 26.978, de 5 de maio de 1987,

XI - o0 Decreto n°_26.996, de 14 de maio de 1987;

XIl - o Decreto n° 27.075, de 12 de junho de 1987,

XIIl - o Decreto n°.28.088, de 13 de janeiro de 1988;

XIV - o artigo_6° do Decreto n° 28.625, de 1° de agosto de 1988;

XV - o Decreto n® 30.511, de 29 de setembro de 1989;

XVI - 0 Decreto n® 30.534, de 2 de outubro de 1989;

XVII - o inciso_V do artigo_1° do Decreto n°_30.557, de 3 de outubro de 1989;
XVIII - o Decreto n° 31.874, de 17 de julho de 1990;

XIX - o Decreto n°_31.906, de 19 de julho de 1990;

XX - o inciso_ll do artigo_1° do Decreto n° 32.142, de 14 de agosto de 1990;
XXI - o Decreto n® 33.918, de 9 de outubro de 1991;

XXII - o Decreto n° 39.902, de 1° de janeiro de 1995;

XXIII - o Decreto n° 40.042, de 7 de abril de 1995;

XXIV - o Decreto n° 43.948, de 9 de abril de 1999;

XXV - o0 Decreto n° 44.749, de 9 de marco de 2000 ;

XXVI - o Decreto n° 45.639, de 24 de janeiro de 2001 ;

XXVII - os artigos_2° e_3° do Decreto n° 46.576, de 1° de marco de 2002 ;
XXVIII - o Decreto n° 46.854, de 25 de junho de 2002 ;

XXIX - 0 Decreto n° 47.126, de 24 de setembro de 2002 ;

XXX - 0 Decreto n°® 47.674, de 27 de fevereiro de 2003 ;

XXXI - o Decreto n° 47.777, de 17 de abril de 2003 ;

XXXII - o Decreto n° 48.494, de 13 de fevereiro de 2004 ;

XXXIII - o Decreto n° 48.583, de 2 de abril de 2004 ;
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http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/137255/decreto-47674-03-s%C3%A3o-paulo-sp
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/142251/decreto-47777-03-s%C3%A3o-paulo-sp
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/162335/decreto-48494-04-s%C3%A3o-paulo-sp
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/162241/decreto-48583-04-s%C3%A3o-paulo-sp

XXXIV - o Decreto n° 49.304, de 28 de dezembro de 2004 ;
XXXV - do Decreto n° 49.620, de 25 de maio de 2005 :
a) os artigos 2° a 49,

b) os Anexos | e ll;

XXXVI - o Decreto n° 50.463, de 6 de janeiro de 2006 ;
XXXVII - do Decreto n° 50.918, de 29 de junho de 2006 :
a) os artigos 2° a 4°;

b) 0 Anexo;

XXXVIII - o Decreto n° 53.501, de 2 de outubro de 2008 ;
XXXIX - o Decreto n° 54.949, de 21 de outubro de 2009 ;
XL - o Decreto n°®55.717, de 19 de abril de 2010 .

Paragrafo Unico - As disposi¢des do Decreto n° 17.329, de 14 de julho de 1981, ndo abrangidas
pelo inciso IV deste artigo, a partir 31 de dezembro de 2011 permanecerdo em vigor apenas no
gue se referir a unidades e autoridades do Conselho Estadual de Educacéo - CEE.

CAPITULO XV
Disposicfes Transitorias

Artigo 1° - A Secretaria da Educacdao realizara estudos e apresentara proposta de
compatibilizacdo de seu quadro de pessoal com a nova estrutura estabelecida neste decreto.

Artigo 2° - Até que seja efetuada a compatibilizacdo a que se refere o artigo 1° destas
disposicdes transitérias, o Secretario da Educacéo fica autorizado a utilizar os cargos
atualmente pertencentes ou destinados as unidades extintas, nas reorganizadas ou criadas, de
acordo com as atribuicdes a serem exercidas.

Artigo 3° - A implantacéo da estrutura prevista neste decreto sera feita gradativamente, até 31
de dezembro de 2011.

§ 1° - Para os fins deste artigo, 0 Secretario da Educacéo:

1. definir4, mediante resolu¢éo, no prazo de 15 (quinze) dias contados a partir da data da
publicacao deste decreto, cronograma da implantacdo gradativa;

2. determinara, mediante resolug8es especificas, a execu¢éo de cada fase da implantacéo
gradativa.

§ 2° - Para evitar solucao de continuidade dos servicos, as unidades reorganizadas ou extintas
por este decreto continuardo respondendo por suas atribuigcdes no periodo de transicao, de
acordo com as disposicdes pertinentes das resolucdes a que se refere o item 2 do § 1° deste
artigo.

Palacio dos Bandeirantes, 18 de julho de 2011
GERALDO ALCKMIN
ANEXO

a que se refere o inciso_X do artigo_4° do Decreto n°® 57.141, de 18 de julho de 2011 Diretoria
de Ensino - Regido 1. Centro 2. Centro Oeste 3. Centro Sul 4. Leste 1 5. Leste 2 6. Leste 3 7.
Leste 4 8. Leste 59. Norte 1 10. Norte 2 11. Sul 1 12. Sul 2 13. Sul 3 14. Caieiras 15.
Carapicuiba 16. Diadema 17. Guarulhos Norte 18. Guarulhos Sul 19. ltapecerica da Serra 20.
Itapevi 21. Itaquaquecetuba 22. Maua 23. Mogi das Cruzes 24. Osasco 25 Santo Andre 26.
Sao Bernardo do Campo 27 Suzano 28. Tabodo da Serra 29. Adamantina 30. Americana 31.
Andradina 32. Apiai 33. Aracatuba 34. Araraquara 35 Assis 36. Avaré 37. Barretos 38. Bauru
39. Birigui 40. Botucatu 41 Braganca Paulista 42. Campinas Leste 43. Campinas Oeste 44.
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http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/159192/decreto-50918-06-s%C3%A3o-paulo-sp
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/143302/decreto-53501-08-s%C3%A3o-paulo-sp
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/819748/decreto-54949-09-s%C3%A3o-paulo-sp
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/822632/decreto-55717-10-s%C3%A3o-paulo-sp
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/202963/decreto-17329-81-s%C3%A3o-paulo-sp
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/anotada/10466969/art-1-do-decreto-57141-11-sao-paulo
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/anotada/10466968/art-2-do-decreto-57141-11-sao-paulo
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/anotada/10466967/art-3-do-decreto-57141-11-sao-paulo
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/1028409/decreto-57141-11-s%C3%A3o-paulo-sp
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/1028409/decreto-57141-11-s%C3%A3o-paulo-sp
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/1028409/decreto-57141-11-s%C3%A3o-paulo-sp

Capivari 45. Caraguatatuba 46. Catanduva 47. Fernandépolis 48 Franca 49. Guaratingueta 50.
Itapetininga 51. Itapeva 52. Itararé 53. Itu 54. Jaboticabal 55. Jacarei 56. Jales 57. Jau 58 Jose
Bonifacio 59. Jundiai 60. Limeira 61 Lins 62 Marilia 63. Miracatu 64. Mirante do
Paranapanema 65. Mogi Mirim 66. Ourinhos 67. Penapolis 68. Pindamonhangaba 69.
Piracicaba 70. Piraju 71. Pirassununga 72. Presidente Prudente 73. Registro 74. Ribeirdo Preto
75 Santo Anastacio 76 Santos 77. S8o Carlos 78. Sdo Jo&o da Boa Vista 79. S&o Joaquim
da Barra 80. Sao Jose do Rio Preto 81. S&o Jose dos Campos 82. Sdo Roque 83. Séo Vicente
84. Sertdozinho 85. Sorocaba 86. Sumaré 87. Taquaritinga 88. Taubaté 89. Tupa 90.
Votorantim 91. Votuporanga
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