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DECRETO N° 56.460, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2010

Aprova o Regimento Interno da Escola de Formacdo e Aperfeicoamento dos
Professores do Estado de Sao Paulo - EFAP, criada pelo Decreto n® 54.297, de 5 de
maio de 2009, e organizada pelo Decreto n° 55.717, de 19 de abril de 2009, e da
providéncias correlatas

ALBERTO GOLDMAN, Governador do Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, com fundamento no paragrafo tnico do artigo 13 do Decreto n°
55.717, de 19 de abril de 2010,

Decreta:

Artigo 1° - Fica aprovado o Regimento Interno da Escola de Formacédo e
Aperfeicoamento dos Professores do Estado de S&o Paulo - EFAP, criada pelo
Decreto n° 54.297, de 5 de maio de 2009, e organizada pelo Decreto n® 55.717, de 19
de abril de 2010, na forma do Anexo que faz parte integrante deste decreto.

Artigo 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio dos Bandeirantes, 30 de novembro de 2010

ALBERTO GOLDMAN

Paulo Renato Costa Souza

Secretério da Educacao

Luiz Antonio Guimaraes Marrey

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicado na Casa Civil, aos 30 de novembro de 2010.

ANEXO

a gue se refere o artigo 1° do Decreto n° 56.460, de 30 de novembro de 2010
REGIMENTO INTERNO DA ESCOLA DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO DOS
PROFESSORES DO ESTADO DE SAO PAULO - EFAP

CAPITULO |

Disposic¢ao Preliminar

Artigo 1° - A Escola de Formacao e Aperfeicoamento dos Professores do Estado de
Sédo Paulo - EFAP, ter4 seu funcionamento regido pelos Decretos n°® 54.297, de 5 de
maio de 2009, e n® 55.717, de 19 de abril de 2010, e pelo presente Regimento Interno.
CAPITULO II

Disposicdes Gerais

Secéao |

Das Diretrizes Constitutivas

Artigo 2° - A Escola de Formacéo e Aperfeicoamento dos Professores do Estado de
Sao Paulo - EFAP tem as seguintes diretrizes constitutivas:

| - o cumprimento dos objetivos da EFAP far-se-4 por meio de recursos proprios, da
mobilizagdo de recursos de instituicdes de ensino de reconhecida exceléncia nas
areas de conhecimentos de interesse dos programas de formacdo continuada da
Secretaria da Educacao ou instituicdes de suporte as acdes de formacao;

Il - a metodologia, a pratica de ensino e o dominio de contetdos curriculares séo
diretrizes orientadoras da organizagdo, do planejamento e da programacdo da
formagé&o continuada dos professores do Estado de Séao Paulo;

lll - as melhores préaticas educacionais identificadas na rede escolar estadual serao
estudadas, sistematizadas e difundidas através de publicacbes e de programas de
formagé&o continuada da EFAP;

IV - a pesquisa, a divulgagdo, a formagéo e o incentivo ao uso das tecnologias de
informac&o e comunicagdo como suporte ao processo de ensino e de aprendizagem,
séo bases para a formagdo continuada do Quadro do Magistério da rede estadual de
ensino;



V - exceléncia técnica e adequacao operacional orientardo a definicdo de contetdos
dos programas de educacéo continuada dos quadros da Secretaria da Educacao.
SECAO I

Dos Orgéos Colegiados

Artigo 3° - A Escola de Formacdo e Aperfeicoamento dos Professores do Estado de
Sao Paulo - EFAP conta, ainda, com os seguintes 6rgaos colegiados:

| - Conselho Diretor, integrado pelos seguintes membros:

a) o Secretéario da Educacéo, que é seu Presidente;

b) o Coordenador da EFAP, que é o substituto do Secretario da Educacdo na
presidéncia do Conselho, em seus impedimentos legais;

c) o Secretario Adjunto da Secretaria da Educacao;

d) o Chefe de Gabinete da Secretaria da Educacao;

e) o Dirigente da Assessoria Técnica de Planejamento

e Controle Educacional da Secretaria da Educacéo;

f) os Coordenadores das Coordenadorias da Secretaria da Educacao;

Il - Conselho de Cenérios Educacionais, integrado por:

a) membros do Conselho Diretor;

b) especialistas de reconhecido saber em suas areas, indicados pelo Secretario da
Educacéo, de acordo com os temas que serdo enfocados nas reunifes do Conselho.

§ 1° - O Conselho de Cenéarios Educacionais € um férum de debates sobre as
perspectivas da educacdo, com o objetivo de subsidiar a EFAP e a Secretaria da
Educacdo na formulacdo de politicas publicas e na indicacdo das melhores praticas
educacionais para formacdo e aperfeicoamento dos integrantes do Quadro do
Magistério e dos demais Quadros de Pessoal da Pasta da Educacéao.

§ 2° - A participagdo nos colegiados de que trata este artigo ndo sera remunerada,
mas considerada como servico publico relevante.

Artigo 4° - Ao Conselho Diretor cabe:

| - aprovar politicas, diretrizes e programas educacionais dos profissionais da
Secretaria da Educacéao;

Il - aprovar o plano anual de trabalho da EFAP;

[l - aprovar o regulamento do regime escolar e didatico, que diz respeito aos critérios,
condicbes e orientacdes para realizagdo e participagdo em cursos e eventos
promovidos pela EFAP;

IV - opinar sobre alteracbes no Regimento Interno da EFAP;

V - propor o regimento interno do Conselho.

Paragrafo Unico - A periodicidade das reunides, o processo decisério e demais normas
de funcionamento do Conselho Diretor constardo de seu regimento interno, que sera
aprovado pelo Secretéario da Educacao.

SECAO I

Da Atuacédo Regional

Artigo 5° - Para o0 adequado desempenho de suas atividades no Estado, a Escola de
Formacédo e Aperfeicoamento dos Professores do Estado de S&o Paulo — EFAP
contara com Representante Técnico de Desenvolvimento nas Diretorias de Ensino,
que atuard na adequacao e na execucdo dos programas de formacdo continuada,
permanente e em servico, abrangendo os quadros das escolas e da respectiva
diretoria.

Artigo 6° - O Representante Técnico de Desenvolvimento sera classificado na Diretoria
de Ensino, respondera administrativamente ao Dirigente Regional de Ensino e
receberd da Escola de Formacdo e Aperfeicoamento dos Professores do Estado de
Sao Paulo - EFAP orientacédo técnica para o exercicio de suas competéncias.

Artigo 7° - O Representante Técnico de Desenvolvimento tem as seguintes
competéncias:

| - articular-se com a Supervisdo do Ensino e a Oficina Pedagogica para acompanhar
o desempenho e as necessidades de formacédo e aperfeicoamento dos integrantes dos
Quadros do Magistério e de Apoio Escolar na area de circunscricdo da Diretoria de



Ensino a que esta vinculado comunicando a EFAP sobre as necessidades da regido
para elaboracao de acdes para atendimento local;

Il - avaliar junto as chefias das unidades da estrutura organizacional das Diretorias de
Ensino e ao Dirigente Regional as necessidades de aperfeicoamento continuo dos
integrantes dos demais quadros da Diretoria de Ensino; Ill - consolidar a relacdo de
necessidades de formagédo continuada dos integrantes dos quadros da Diretoria de
Ensino e das escolas e encaminha-la as unidades responséaveis na EFAP;

IV - administrar as salas de educacdo a distancia da EFAP existentes nas Diretorias
de Ensino;

V - atuar em conjunto com a Supervisdo de Ensino e a Oficina Pedagodgica e de
acordo com as orientacdes técnicas da EFAP na organizacdo de turmas para
programas de formacdo continuada, permanente e em Servico no apoio a sua
realizacdo e na aplicagéo de avaliacdes de rendimento e de reacgéo;

VI - elaborar relatérios de atividades de formagéo continuada dos quadros da Diretoria
de Ensino e encaminha-los ao Dirigente Regional e a EFAP;

VII - participar de reunides e programas de formagéo continuada ofertados pela EFAP,
para o melhor desempenho de suas atividades.

Artigo 8° - Os Representantes Técnicos de Desenvolvimento serdo servidores
ocupantes de cargo de Executivo Publico ou assemelhado, do Quadro da Secretaria
da Educacao - QSE.

Paragrafo Unico - O exercicio da funcdo de Representante Técnico de
Desenvolvimento ndo sera remunerado.

SECAO IV

Da Organizacéo Didética

SUBSECAO |

Dos Programas e Cursos

Artigo 9° - A oferta de cursos pela Escola de Formacéo e Aperfeicoamento dos
Professores do Estado de Sao Paulo - EFAP sera definida com base na politica de
desenvolvimento dos quadros da Secretaria e nas necessidades apontadas pelas
unidades da Pasta, nas seguintes modalidades:

| - cursos de formacdo para ingressantes como etapa eliminatéria dos processos
seletivos conduzidos pela Secretaria, para o Quadro do Magistério e demais quadros
da Pasta;

Il - cursos de aperfeicoamento, de atualizacdo e de especializacdo para o Quadro do
Magistério, visando o desenvolvimento de competéncias e habilidades requeridas ao
desempenho da fungéo;

lll - cursos complementares de educacdo continuada, permanente e em servico de
gestdo da educacéo para o Quadro de Apoio Escolar - QAE e Quadro da Secretaria da
Educacao - QSE;

IV - orientacdes técnicas e outras acbes de formagdo em aspectos especificos, para
melhoria do desempenho e implementacdo de novas atividades e conceitos em
educacado e gestdo da Secretaria, de acordo com as necessidades detectadas pelas
areas.

Artigo 10 - Os programas e cursos desenvolvidos pela Secretaria poderdo ser
presenciais ou a distancia.

§ 1° - Entende-se por curso presencial, o que ocorre inteiramente com a presenca dos
participantes e do professor em local especifico.

§ 2° - Entende-se por cursos a distancia, os que ocorrem, no todo ou em parte, em
ambientes virtuais de aprendizagem.

Artigo 11 - Os cursos poderdo ser solicitados pelas escolas da rede estadual de
educacao, pelas Diretorias de Ensino e unidades da administracdo central e terdo
seus projetos pedagodgicos analisados pela Escola de Formagédo e Aperfeicoamento
dos Professores do Estado de S&o Paulo - EFAP.

Artigo 12 - Os cursos terdo regras estabelecidas em regulamento préprio e seréo
certificados pela Escola de Formacao e Aperfeicoamento de Professores do Estado



de S&o Paulo - EFAP.

Artigo 13 - Cada curso, presencial ou a distancia, contara com um Gestor designado
pela Coordenadoria da Escola de Formacdo e Aperfeicoamento de Professores do
Estado de S&o Paulo - EFAP.

Artigo 14 - O Gestor de Curso tem as seguintes responsabilidades:

| - cumprir e fazer cumprir o Regimento do Curso e tomar as providéncias para seu
adequado funcionamento;

Il - zelar pelo bom andamento do curso, tratando de problemas referentes a sua
conducao, encaminhando sugestfes, recomendacdes e recursos a quem de direito;

[ll - elaborar e apresentar & Coordenacdo da EFAP relatério de atividades sobre o
andamento do curso;

IV - participar da elaboracdo do processo de avaliacdo do curso ou programa.

Artigo 15 - Os cursos ou programas ofertados pela Escola de Formacdo e
Aperfeicoamento dos Professores do Estado de S&o Paulo - EFAP cumprirdo uma
etapa de avaliacdo de aprendizagem, realizada em funcdo dos conhecimentos e
habilidades desenvolvidos, utilizando técnicas e instrumentos apropriados, expressos
em sua proposta pedagadgica.

Artigo 16 - Os pré-requisitos e critérios para aprovagao, bem como o encaminhamento
a ser dado aos ndo aprovados serdo definidos na proposta pedagdgica de cada curso
ou programa.

SUBSECAOQ I

Do Corpo Docente

Artigo 17 - O corpo docente da Escola de Formacdo e Aperfeicoamento de
Professores do Estado de S&o Paulo - EFAP, integrado de professores de ensino
presencial e professores tutores de educacdo a distancia, especialistas nas varias
areas de atuagdo abrangidas pelos programas de formacg&o continuada da escola,
poderéo ser:

| - servidores da Secretaria da Educacdo e demais 6rgdos da administragcdo direta do
Estado;

Il - profissionais que ndo mantenham vinculo com a administragdo direta do Estado,
cadastrados em processos de credenciamento conduzidos pela EFAP;

Il - profissionais de notdrio saber.

Artigo 18 - Ao corpo docente cabera a elaboragéo do contetdo e a implementagéo dos
cursos e programas definidos pela Escola de Formacdo e Aperfeicoamento de
Professores do Estado de Séo Paulo - EFAP, ministrando aulas, proferindo palestras,
seminarios, conferéncias, nas modalidades de ensino presencial e a distancia.

Artigo 19 - Os cursos de educacdo a distancia contardo, além de professores, com
professores tutores que garantirdo a comunicacdo educativa através dos meios e
sistemas disponibilizados pela Escola de Formacao e Aperfeicoamento de Professores
do Estado de S&o Paulo - EFAP.

Artigo 20 - Aos docentes sdo assegurados os direitos e vantagens consignados na
legislacdo em vigor.

Artigo 21 - Sao deveres do docente:

| - ministrar o ensino das disciplinas, nas modalidades presencial ou a distancia;

[l - monitorar e orientar alunos de cursos de educacéo a distancia;

[l - estimular e promover pesquisas, quando for o caso;

IV - observar a obrigatoriedade de frequéncia e pontualidade as atividades didaticas,
cumprindo o horario das aulas e o programa de ensino das disciplinas e médulos sob
sua responsabilidade;

V - prestar integral assisténcia didatica e pedagdgica aos alunos;

VI - submeter os alunos aos procedimentos de avaliacdo, atribuindo-lhes as notas
respectivas;

VII - exercer poder disciplinar no ambito de sua atuacao;

VIII - cumprir e fazer cumprir as deliberagbes da EFAP.



Artigo 22 - O servidor da Secretaria da Educacdo e dos demais 6rgdos da
Administracao Direta do Estadoque atuar como docente na Escola de Formacédo e
Aperfeicoamento de Professores do Estado de Sdo Paulo - EFAP fara jus a
honorérios, nos termos do inciso VIII do artigo 124 da Lei n° 10.261, de 28 de outubro
de 1968, a serem fixados mediante decreto especifico.

SUBSECAOQ Il

Do Corpo Discente

Artigo 23 - O Corpo Discente € constituido pelos servidores da Secretaria da
Educacdo e demais cursistas inscritos nos cursos e programas de formacgdo e
aperfeicoamento ofertados pela Escola de Formacéo e Aperfeicoamento do Estado de
Sao Paulo.

Artigo 24 - Sdo deveres dos membros do corpo discente:

| - assistir aulas presenciais ou a distancia previstas para 0 curso ou programa em que
estiver inscrito;

Il - atender aos dispositivos previstos neste regimento e no regulamento do curso ou
programa em que estiver inscrito;

lll - fazer uso adequado dos materiais e equipamentos da EFAP, inclusive das salas
de educacéo a distancia nas Diretorias de Ensino;

IV - observar as normas internas e regime disciplinar da EFAP;

V - tratar com urbanidade e respeito os colegas, professores e técnicos da EFAP.
Artigo 25 - S&o direitos dos membros do corpo discente:

| - assistir as aulas em regime presencial ou a distancia e demais atividades
curriculares;

Il - receber materiais, orientacbes e demais recursos do curso ou programa em que
estiver inscrito;

[l - ter conhecimento dos programas, componentes curriculares, duragéo, qualificagéo
de docentes, recursos disponiveis, critérios de avaliacdo e outras informacdes
referentes aos cursos ou programas ofertados pela EFAP;

IV - solicitar esclarecimentos aos professores, professores tutores e técnicos da EFAP
a respeito de duvidas surgidas no curso ou programa em que estiver inscrito, inclusive
na utilizacdo de meios de educagéo a distancia;

V - ser tratado com respeito e urbanidade;

VI - ter acesso a provas, trabalhos e tarefas devidamente corrigidos e avaliados;

VII - obter informacdes na Secretaria Escolar ou no Ambiente Virtual de aprendizagem
- AVA a respeito de notas, frequéncia, inscricdo e outras relativas ao curso ou
programa em gque estiver inscrito;

VIII - levar ao conhecimento da Gestdo do Curso, eventuais dificuldades e problemas
relativos ao curso ou programa em que estiver inscrito.

Artigo 26 - Os membros do corpo discente estdo sujeitos a penas disciplinares
previstas no regulamento dos cursos em que estiver inscrito, neste regimento interno e
na legislacao aplicavel.

SECAO V

Da Organizagéo Disciplinar

Artigo 27 - Constitui infracdo disciplinar, punivel na forma deste regimento, o
desatendimento ou transgressdo do compromisso firmado entre a EFAP, docentes e
discentes, quanto aos programas e cursos.

Artigo 28 - O exercicio da funcdo docente importa em compromisso formal de respeito
aos principios éticos que regem a legislacdo de ensino, este regimento e as decisdes
baixadas pelo Conselho Estadual de Educacéo.

Artigo 29 - Aos docentes, se aplicara o desligamento, por razdes devidamente
fundamentadas em fatos, que importem em comprometimento de sua capacidade
técnica ou profissional, ou que firam o padréo ético do trabalho.

Artigo 30 - Aos discentes, pelo ndo cumprimento do disposto neste regimento, cabe as
seguintes penas disciplinares:

| - adverténcia verbal, aplicada pelo professor;



Il - adverténcia escrita ou suspensdao, aplicadas pelo Coordenador da EFAP.

Artigo 31 - A aplicacdo de penas disciplinares darse-4 apés processo disciplinar,
garantida a ampla defesa e producéo de provas, observados, ainda:

| - a gravidade da conduta;

Il - o potencial lesivo do ato;

[l - a reincidéncia.

Artigo 32 - Das decisbes finais do Coordenador da Escola de Formagédo e
Aperfeicoamento dos Professores do Estado de Séo Paulo - EFAP cabera recurso ao
Secretario da Educacdo no prazo de 15 (quinze) dias, contados da ciéncia do
discente.

Artigo 33 - Exercem o poder disciplinar na Escola de Formacéao e Aperfeicoamento dos
Professores do Estado de S&o Paulo - EFAP:

| - o Coordenador da EFAP, em relagdo ao corpo docente, corpo técnico e
administrativo;

Il - o0 responsavel pela Secretaria Escolar, nos atos escolares que ocorrerem fora do
ambiente de sala de aula;

Il - os docentes, nos atos escolares que ocorrerem em sala de aula;

IV - os responsaveis pela unidade administrativa, nos locais sob sua guarda e
responsabilidade.

CAPITULO Il

Disposic¢des Finais

Artigo 34 - A Escola de Formacéo e Aperfeicoamento dos Professores do Estado de
Sao Paulo - EFAP podera solicitar seu credenciamento ao Conselho Estadual de
Educacao, para oferecer cursos de pds-graduacao, previstos no inciso Ill do artigo 44
da Lei federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Artigo 35 - O Secretéario da Educacdo podera expedir normas complementares que se
fizerem necessérias a adequada execucao deste Regimento Interno.

CAPITULO IV

Disposi¢des Transitdrias

Artigo 1° - O Coordenador da Escola de Formacéo e Aperfeicoamento dos Professores
do Estado de Sao Paulo - EFAP apresentara para aprovacdo do Conselho Diretor, no
prazo de 90 (noventa) dias contados da data da publicagdo do decreto de aprovagéo
deste Regimento Interno, normas procedimentais para orientar as atividades
administrativas, didaticas e disciplinares da Escola.

Artigo 2° - As atividades de treinamento e aperfeicoamento dos profissionais da
educacao, atualmente desenvolvidas por outros 6rgdos da Secretaria da Educacéao,
poderdo ser assumidas pela Escola de Formacéo e Aperfeicoamento dos Professores
do Estado de S&o Paulo - FEAP, no que couber.



