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UNIDADE CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

Comunicado
Processo de Certificagdo Ocupacional para Dirigente Regional de Ensino CDRE-003/2010.
Edital de Abertura de Inscrigdo n°. 01/2010

O Comité Técnico de Certificagdo instituido pela Resolugdo SGP n° 17, de 16 de outubro de 2008, de acordo com a Resolugdo SGP n© 13, de 13
de agosto de 2008, que disciplinou o Decreto n® 53.254, de 21 de julho de 2008, que instituiu o Processo de Certificagdo Ocupacional para
cargos em comissdo, empregos e fungdes de confianca, torna publico a abertura da Certificagdo para Dirigentes Regionais de Ensino, CDRE-
003/2010, mediante as condigdes estabelecidas nas Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. A Certificacdo Ocupacional pretende aferir e atestar, através de uma avaliagdo formal, objetiva e generalizada, conhecimentos e habilidades
técnicas minimas de um profissional para assungdo de uma atribuicdo profissional.

2. A Certificacao de Dirigente Regional de Ensino tem por fundamento certificar profissionais que estejam aptos a ocupar o cargo de Dirigente
Regional de Ensino, do Quadro da Secretaria de Estado da Educagao, com o objetivo de favorecer o desenvolvimento da educacdo, provendo as
regionais de ensino com dirigentes tecnicamente habilitados, qualificados e comprometidos com o desenvolvimento das politicas educacionais.
3. O Processo de Certificagdo Ocupacional para Dirigente Regional de Ensino ndo constitui concurso publico para investidura no cargo, assim
como ndo assegura qualquer direito ao candidato, tampouco garante a ocupagao ou nomeagao.

4. Podera participar do presente certame o candidato que preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos minimos:

4.1. Possuir nacionalidade brasileira ou ser naturalizado brasileiro;

4.2. Gozar dos direitos politicos;

4.3. Estar quite com as obrigagoes eleitorais;

4.4, Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para o candidato do sexo masculino;

4.5. Possuir Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pds-Graduagdo na area de Educagéo;

4.6. Possuir no minimo 8 (oito) anos de exercicio, efetivamente prestados no Magistério, sendo que deles 2 (dois) anos no exercicio de cargo
ou fungdo de suporte pedagdgico, ou de direcdo de 6rgdos técnicos, ou ter, no minimo 10 (dez) anos de Magistério na Secretaria de Educagao
do Estado de Sao Paulo;

4.7. Ser titular de cargo de Supervisor de Ensino ou de Diretor de Escola, da Secretaria Estadual de Educacdo do Estado de Sao Paulo;

4.8. Nao estar readaptado;

4.9. N&o ter sofrido penalidades nos ultimos 5 (cinco) anos.

5. Serdo disponibilizadas 1.000 (um mil) vagas para o Exame CDRE-003/2010.

6. A Certificacdo para Dirigente Regional de Ensino - CDRE realizar-se-a conforme as normas estabelecidas neste edital, e terd as seguintes
etapas:

6.1. PRE-INSCRICAO;

6.2. INSCRICAO;

6.3. AGENDAMENTO;

6.4. EXAME;

6.5. CERTIFICACAO.

CAPITULO II - DA PRE-INSCRICAO

1. A pré-inscrigdo do candidato no Processo de Certificacdo para Dirigente Regional de Ensino implicara a ciéncia e a tacita aceitacdo das
normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relagdo aos quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. A pré-inscrigao ficara disponivel, exclusivamente através da Internet, de acordo com o item 3 deste Capitulo, no periodo compreendido entre
00h00 do dia 24.11.2010 as 23h59 do dia 20.12.2010 (horario de Brasilia).

3. O candidato devera efetuar sua pré-inscrigdo, Unica e exclusivamente através do sitio www.recursoshumanos.sp.gov.br/certificasp,
procedendo conforme estabelecido abaixo:

3.1. Preencher os dados solicitados atentando para a veracidade da informagdo postada, dando especial atengdo ao endereco de correio
eletronico informado, e confirmar a pré-inscrigdo.

3.2. Confirmada a pré-inscricdo, sera gerado um protocolo, o qual devera ser impresso e guardado em poder do candidato.

3.3. A veracidade das informagdes é de inteira responsabilidade do candidato, ficando o mesmo responsavel por informagoes incorretas que
poderdo ocasionar o indeferimento de sua pré-inscrigdo.

4. A pré-inscricdo ndo garante ao candidato o direito a realizagdo do exame de certificacéo, ficando este condicionado a verificagdo de
atendimento aos requisitos minimos de participagdo e o nimero de vagas disponiveis, conforme dispdem os itens 4 e 5 do CAPITULO I - DAS
DISPOSICGES PRELIMINARES.

4.1. As informagBes quanto ao atendimento dos requisitos minimos para participagdo no certame, descritos no item 4 do Capitulo I - DAS
DISPOSICOES PRELIMINARES, do presente edital, serdo aferidas pelo 6rgao setorial de recursos humanos da Secretaria da Educacgao.

4.2. Caso o numero de inscritos exceda o nimero de vagas, tera preferéncia, nessa ordem:

4.2.1. Diretor de Escola com maior tempo no cargo;

4.2.2. Supervisor de Ensino com maior tempo no cargo.

4.2.3. Candidato com maior tempo de magistério publico no Estado de Sdo Paulo; .

5. O candidato que ndo atender aos requisitos minimos descritos no item 4 do Capitulo I — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, do presente
edital, serd eliminado do presente certame.

6. Os candidatos que tiverem sua pré-inscrigdo aceita serdo habilitados para a inscrigdo, os demais serdo considerados eliminados para todos



os efeitos deste certame.

7. Constara em comunicado especifico, emitido pelo Comité Técnico de Certificagdo, e disponibilizado no sitio
www.recursoshumanos.sp.gov.br/certificasp, lista com os nomes dos candidatos, condizente com o nimero de vagas disponiveis, habilitados no
presente certame para realizar a inscrigéo.

8. Os candidatos excetuados da lista de que trata o item anterior serdo considerados eliminados para todos os efeitos deste certame.

8.1. Os candidatos habilitados para a inscrigdo deverdo efetiva-la nos termos do CAPITULO III - DA INSCRI(;AO deste Edital.

CAPITULO III - DA INSCRICAO

1. Os candidatos habilitados para a inscricao deverdo realiza-la seguindo os procedimentos estabelecidos a seguir:

1.1. Acessar o sitio www.recursoshumanos.sp.gov.br/certificasp, e acessar o menu “Sistema CertificaSP” e realizar a sua inscricdo no periodo
de 03.01.2011 a 18.02.2011.

1.2. No momento da inscricdo o candidato devera informar corretamente os dados solicitados, atentando para a veracidade das informacdes.
1.3. O candidato ndo habilitado ndo tera permitida a realizagdo de sua inscrigdo.

2. Ao término da inscricdo sera gerada uma senha de acesso a ser utilizada pelo candidato para alteracdo dos dados cadastrais, agendamento,
realizacdo do exame, e demais tramites deste certame.

2.1. A senha de que trata o caput sera transmitida, automaticamente, pelo sistema ao e-mail cadastrado na pré-inscrigéo.

2.2 A senha de acesso € pessoal e intransferivel, sendo de total responsabilidade do candidato o sigilo e uso adequado da mesma.

CAPITULO IV - DO AGENDAMENTO

1. O agendamento para o Exame de Certificagdo para Dirigente Regional de Ensino s6 podera ser feito por servidor devidamente inscrito, nos
termos do CAPITULO III - DA INSCRICAO.

2. O agendamento sera exclusivamente on line, via internet, no endereco eletrénico www.recursoshumanos.sp.gov.br/certificasp, através do
menu “Sistema CertificaSP”.

3. O agendamento devera ser efetuado dentro do periodo previsto de 03.01.2011 a 18.02.2011, devendo o candidato indicar o local e horario
de sua preferéncia, conforme disponibilidade dos Centros de Testes credenciados.

4. O candidato podera alterar a data agendada para o exame no maximo 03 (trés) vezes, durante o periodo indicado no item anterior,
observada sempre a disponibilidade dos Centros de Testes.

4.1. Em hipdtese alguma sera feito agendamento sem a observéancia estrita da disponibilidade dos Centros de Teste.

5. O candidato que ndo realizar o agendamento no periodo estipulado no item 3 deste Capitulo estara automaticamente eliminado do presente
certame.

CAPITULO V - DO EXAME

1. O Exame do Processo de Certificacdo para Dirigente Regional de Ensino - CDRE-003/2010 é composto por dois modulos:

1.1. Mddulo 1: Prova de Conhecimentos e Habilidades Técnicas;

1.2. Médulo 2: Inventario Comportamental.

2. Os méddulos discriminados no item anterior deste Capitulo serdo realizados on-line, em ambiente Web, mediados por computador, nos
Centros de Testes credenciados, sempre acompanhados por fiscais dos centros.

2.1. O candidato devera optar por apenas um local e horario para a realizacdo do exame.

2.2. 0 exame é iniciado pela aplicagdo do modulo 1 - prova de conhecimentos e habilidades técnicas, seguido pela aplicacdo do médulo 2 -
inventario comportamental, que deverdo ser realizados no mesmo periodo.

3. O candidato que ndo comparecer, ou comparecer a um Centro de Teste em horario e local diverso do agendado ndo podera realizar o exame
e serd considerado desclassificado do certame.

4. O candidato devera se apresentar no local de aplicacdo do exame com pelo menos 15 (quinze) minutos de antecedéncia.

4.1. O candidato que ndo estiver no horario exato de inicio de aplicagdo ndo poderd, sob alegacdo alguma, adentrar ao Centro de Teste para
realizagdo do exame, ficando o mesmo considerado desclassificado do certame.

5. A lista dos Centros de Testes credenciados para agendamento do exame, com os respectivos horarios, ficara disponivel ao candidato no
momento em que for realizar o seu agendamento.

6. O mddulo 1 - Prova de Conhecimentos e Habilidades Técnicas- serd composto por 50 (cinqlenta) questdes objetivas, de mlilltipla,escolha,
compreendendo um perl’od,o de 2h30 (duas horas e trinta minutos) para realizacdo, versando sobre o contetdo discriminado no CAPITULO X -
DO CONTEUDO PROGRAMATICO deste Edital.

7. O moédulo 2 - Inventario Comportamental - se destina a tracar o perfil do servidor, onde sdo identificadas as orientagdes comportamentais
em 4 dimensdes: estilo interpessoal, estratégia atitudinal, estilo de aprendizagem e estratégia de tomada de decisdo.

7.1. O Inventario Comportamental ndo é critério para reprovagdo, porém ¢é obrigatoria a sua realizagdo.

7.2. O periodo para a realizacdo do inventario comportamental sera de 20 (vinte) minutos.

8. Para ser certificado o candidato devera alcancar um aproveitamento igual ou superior a 60% (sessenta por cento) das questdes referentes
ao modulo 1 - Prova de Conhecimentos e Habilidades Técnicas, e obter, em cada subtema, aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta
por cento).

8.1. Os subtemas de que tratam o caput estdo discriminados no CAPITULO X — DO CONTEUDO PROGRAMATICO deste Edital.

9. O periodo de realizagdo do exame de certificagdo sera de 23.02.2011 a 25.03.2011.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS

1. Serdo aceitos recursos impetrados contra as questdes, desde que feitos no momento de realizagdo das provas, mediante formulario proprio
para tal fim.

2. Os formularios de recursos deverdo ser solicitados aos fiscais dos centros de testes.

3. Em hipdtese alguma podera o candidato deixar o centro de teste portando o formulario de recurso.

CAPITULO VII - DA CERTIFICACAO )

1. Considerar-se-a certificado o candidato que atender ao disposto no item 8, do CAPITULO V - DO EXAME, deste Edital.

1.1. O processo de Certificacdo para Dirigente Regional de Ensino — CDRE-003/2010, serd homologado por Resolucao Conjunta dos Secretarios
de Estado de Gestdo Publica e da Educagdo, em até 15 (quinze) dias Uteis a contar da disponibilizacdo da relacdo nominal dos candidatos
certificados.

1.2. Os candidatos poderdo consultar o resultado geral do exame, assim como, o desempenho em cada area de conhecimento avaliada, através
do sitio www.recursoshumanos.sp.gov.br/certificasp, a partir do quinto dia Gtil apds o término do prazo para realizagdo dos exames, sendo que
apenas o candidato terd acesso ao seu resultado e ao seu desempenho, mediante o uso de senha pessoal de acesso.

2. O certificado oficial sera emitido, em papel oficial, pela Fundagao Getulio Vargas, através de sua Escola Brasileira de Administragdo Publica e
Empresas — EBAPE.



CAPITULO VIII - DA VALIDADE DO CERTIFICADO
1. O prazo de validade do certificado referente ao Processo de Certificacdo para Dirigente Regional de Ensino - CDRE-003/2010 é de 3 (trés)
anos, contados a partir da data de homologagao do presente processo.

CAPITULO IX - DAS DISPOSIC@ES FINAIS

1. Pelo enderego eletronico, www.recursoshumanos.sp.gov.br/certificasp o candidato:

1.1. Devera acompanhar todas as publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo de Certificacdo para Dirigente Regional de
Ensino - CDRE- 003/2010, além de atos e normas regulamentares, quando expedidos, sendo o acompanhamento de sua total
responsabilidade;

1.2 Podera consultar a lista com os candidatos habilitados para efetuar a inscrigdo;

1.3. Podera dirimir dlvidas relativas ao Processo de Certificagdo, através do “fale conosco”, que funcionara de segunda a sexta-feira, exceto
feriados, das 8:00h as 18:00h. N&o serdo prestadas, em nenhuma hipdtese, informagSes por telefone.

1.4. Podera consultar outras informagdes sobre os procedimentos adotados para a realizagdo do Exame para o Processo de Certificagdo para
Dirigente Regional de Ensino, no menu “Ajuda”.

2. O ato de inscrigdo do servidor presume o inteiro conhecimento das regras contidas neste Edital e demais atos e normas regulamentares,
importando a expressa aceitacao das normas e condigdes do Processo de Certificagdo para Dirigente Regional de Ensino.

3. Ainscricdo, o agendamento e demais agdes que deverdo ser feitas através do sitio www.recursoshumanos.sp.gov.br/certificasp, ficardo
disponiveis aos candidatos 24 (vinte e quatro) horas por dia, 7 (sete) dias por semana, exceto o atendimento de que trata o subitem 1.3 do
item 1 deste Capitulo.

4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Gestdo Publica e a Secretaria de Educacao.

CAPITULO X - DO CONTEUDO PROGRAMATICO E DA BIBLIOGRAFIA
O exame de Certificacdo para Dirigente Regional de Ensino
- CDRE-003/2010, versara sobre:
A - DO CONTEUDO PROGRAMATICO
TEMA 1: GESTAO PEDAGOGICA
SUBTEMA: 1.1. Estratégias de Politicas Publicas de Educacéo.
1.1.1. Politicas publicas de educacéo;
1.1.2. O direito a educacédo e o dever do educar;
1.1.3. Principios e fins da educagdo no Brasil;
1.4. Analise contextual da educacgdo no Estado de S&do Paulo e no Brasil;
1.5. IntervencgGes e proposicées de melhorias na politica publica educacional.
UBTEMA: 1.2. Supervisdo da Gestdo da Educacao Publica.
.2.1. Andlise e interpretacdo de estatisticas educacionais;
2.2. Papéis, responsabilidades e fungdes dos supervisores e diretores.
UBTEMA: 1.3. Desempenho e Eficacia das Unidades Escolares.
3.1. Objetivos e metas para a educagao em Sao Paulo;
.3.2. Indicadores de desempenho escolar;
3.3. Avaliagao institucional da escola;
.3.4. Tendéncias e inovagdes em gestdo escolar.
EMA 2: GESTAO DA DEMANDA ESCOLAR.
UBTEMA: 2.1. Diagndstico e Analise.
.1.1. Indicadores sociais, educacionais e culturais;
.1.2. Levantamento das formas de atendimento a necessidades especificas na Diretoria Regional de Ensino;
.3. Bases legais de apoio.
BTEMA 2.2. Desenvolvimento da Educagdo e Estratégias de Acdo.
.1. Indicadores demograficos considerados no mapeamento da demanda escolar;
.2. Percepgao das demandas do mercado de trabalho;
2 3. Demanda compartilhada.
MA 3: GESTAO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS.
BTEMA: 3.1. Orcamento, Finangas e Patrimonio.
.1. Orgamento e Finangas;
.2. Aquisigdo de Bens e Servigos;
.3. Gestdo de Contratos;
.4. Gestdo do Patriménio e de materiais.
BTEMA 3.2. Gestdo de Pessoas.
.1. Legislagéo de Pessoal do Magistério;
.2. Avaliagao de desempenho dos profissionais da educagao.
.3. Atribuigbes e fungdes dos Dirigentes Regionais de Ensino.
BTEMA 3.3. Relacionamentos Institucionais.
.1. Articulagdo institucional e implementagdo de Parcerias;
3.3.2. Relacionamento com érgdos superiores.
B - BIBLIOGRAFIA
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contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias.
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